
ประกาศกรมคุมประพฤติ
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรพนักงานราชการท่ัวไป ในตําแหน่งเจ้าหน้าท่ีธุรการ (คนพิการ)

สังกัดกรมคุมประพฤติ

ด้วยกรมคุมประพฤติประสงค์จะรับสมัครคนพิการเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการประเภท
พนักงานราชการทั่วไป ตําแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ (คนพิการ) เพ่ือปฏิบัติงานในสังกัดกรมคุมประพฤติ ฉะน้ัน
อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหา
และเลือกสรรพนกังานราชการ และแบบสัญญาจา้งของพนกังานราชการ พ.ศ.๒๕๕๒ ลงวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๕๒
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เร่ือง การกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะ
ของกลุ่มงานและการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๕๔ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔
และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เร่ือง การกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะ
ของกลุ่มงานและการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๕ ลงวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๕๕
หนังสือคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ที่ นร 1004.1/คพร./พิเศษ 1791 ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2554
เรื่อง การสรรหาคนพิการเป็นพนักงานราชการ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ
ท่ัวไป ในตําแหน่งเจ้าหน้าท่ีธุรการ (คนพิการ) โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

๑. ช่ือกลุ่มงาน ตําแหน่ง และรายละเอียดการจ้างงาน
กลุ่มงานบริการ
ตําแหน่งเจ้าหน้าท่ีธุรการ
อัตราว่าง จํานวน 8 อัตรา
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 1)

๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคณุสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหน่งของผู้มสิีทธิสมัครเข้ารบัการเลือกสรร
๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป

(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) มีอายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปี
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน
(๕) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่

ในพรรคการเมือง
(๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทํา

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
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(๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ

(8) เป็นผู้พิการตามประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
เร่ือง ประเภทและหลักเกณฑ์การพิการ ลงวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2552 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)
พ.ศ. 2555 ตามข้อ 3 (1) ความพิการทางการเห็น ข้อ 3 (2) ความพิการทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย
และข้อ 3 (3) ความพิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางร่างกาย

หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรร ในวันที่ทําสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือ
ลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้าง
ของราชการส่วนท้องถ่ิน และจะต้องนําใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงวา่ไม่เป็นโรคต้องห้าม
ตามกฎ ก.พ.ว่าด้วยโรค พ.ศ.๒๕66 มายื่นด้วย

สําหรับพระภิกษุ หรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบ
เพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไปได้ ทั้งน้ี ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร
ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๔ ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี
๒๘ กันยายน ๒๕๖๔ เรื่อง กรณีพระภิกษุสามเณรเรียนวิชา หรือสอบแข่งขัน หรือสอบคัดเลือกอย่างคฤหัสถ์
พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยอนุโลม

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง
รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 1

3. วิธีการสมัครเข้ารับการคัดเลือก
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ตําแหน่งเจ้าหน้าท่ีธุรการ

(คนพิการ) สามารถสมัครได้ ตั้งแต่วันที่ 4 – 13 มิถุนายน 2568 โดยสมัครได้ 2 วิธี ดังนี้
3.1 สมัครด้วยตนเอง

ให้ผู้สมัครกรอกข้อความให้ถูกต้อง ครบถ้วนในใบสมัคร รายละเอียดตามเอกสาร
แนบท้ายประกาศ 2 พร้อมย่ืนใบสมัครและหลักฐานต่าง ๆ ตามข้อ 4 ที่กําหนดในประกาศรับสมัครด้วยตนเอง
ที่กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมคุมประพฤติ ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550
อาคารราชบุรีดิเรกฤทธิ์ ชั้น 4 ในวันและเวลาราชการ

3.2 สมัครผ่านอินเทอร์เนต็
ให้ผู้สมัครกรอกใบสมัครออนไลน์ โดยกรอกข้อความให้ถูกต้อง ครบถ้วน และ

อปัโหลด (Upload) รูปถ่ายและหลักฐานรับรองความพกิาร ดังนี้
1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด 1.5 x 2 นิ้ว ถ่ายไว้

ไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันที่ปิดรับสมัคร) ประเภทไฟล์ JPG ขนาดไฟล์รูปถ่ายไม่เกิน 1 MB
2) สแกนเอกสารหรือสําเนาบัตรประจําตัวผู้พิการ เป็นรูปแบบไฟล์ PDF เพื่อนําไป

อัปโหลด (Upload) ในระบบรับสมัคร
3) ให้ผู้สมัครเข้าไปที่ เว็บไซต์ของกรมคุมประพฤติ ที่ www.probation.go.th

> สมัครสอบแข่งขัน >หัวข้อรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ในตําแหน่งเจ้าหน้าท่ีธุรการ
(คนพิการ) >สมัครสอบ

http://www.probation.go.th
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4) กรอกรายละเอียดในใบสมัครและปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีกําหนด
ท้ังนี้ ผู้ท่ีสมัครผา่นอินเทอร์เน็ตสามารถพิมพ์ใบสมัครสอบท่ีมีเลขประจําตัวสอบได้ในวันที่ 23 มิถุนายน 2568
ซึ่งเป็นวันที่กรมคุมประพฤตปิระกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารบัการประเมนิความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ
และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ และระเบียบเก่ียวกับการประเมิน

3.3 ค่าธรรมเนยีมในการสมัครสอบ
ไม่มีค่าธรรมเนยีมในการสมัครสอบ

4. หลักฐานท่ีต้องยื่นพร้อมใบสมัคร
กรณีย่ืนใบสมัครด้วยตนเอง ได้แก่
4.1 ใบสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ กรมคุมประพฤติ
4.2 รูปถ่ายขนาด ๑.๕ x ๒ นิ้ว (ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี นับถึงวันสมัคร) จํานวน 1 รูป
4.3 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ
4.4 สําเนาทะเบียนบ้าน จํานวน ๑ ฉบับ
4.5 สําเนาประกาศนียบัตรและสําเนาระเบียนแสดงผลการเรยีน (Transcript.of.Record)

จํานวนอย่างละ ๑ ฉบับ
4.6 หลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น สําเนาใบเปล่ียนชื่อ/นามสกุล สําเนาทะเบียนสมรส..

จํานวนอย่างละ ๑ ฉบับ
4.7 สําเนาบัตรประจําตัวคนพิการ หรือเอกสารรับรองความพิการ ซ่ึงรับรองโดยผู้ประกอบ

วิชาชีพเวชกรรมของสถานพยาบาลของรัฐ หรือสถานพยาบาลเอกชนตามประกาศกรมส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชี วิตคนพิการ เ ร่ือง กําหนดสถานพยาบาลเอกชนออกเอกสารรับรองความพิการ ลงวันท่ี
25 กรกฎาคม 2559 จํานวน 1 ฉบับ

กรณีสมัครผ่านทางอินเทอร์เน็ต
ให้ผู้สมัครนําใบสมัครสอบที่มีเลขประจําตัวสอบ พร้อมทั้งเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ตามข้อ 4

มายื่นให้กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมคุมประพฤติ ในวันประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ
และสมรรถนะ (สัมภาษณ์)

ทั้งน้ี ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคํารับรอง “สําเนาถูกต้อง” และลงช่ือ
นามสกุล วัน เดือน ปี และเลขประจําตัวสอบ กํากับไว้ที่มุมบนด้านขวาของเอกสารทุกฉบับ โดยเรียงลําดับ
ตามเอกสารตามข้อ 4.1 - 4.7
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5. เง่ือนไขในการรับสมัคร
5.1 ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร ตามข้อ 2.2 โดยต้องเป็นผู้สําเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติ
จากผู้ มี อํานาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครสอบ คือ วันท่ี 13 มิถุนายน 2568 ซึ่งจะต้องรับผิดชอบ
ในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ ท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง
ตรงตามประกาศ รับสมัครจริง และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง
ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐานซึ่งผู้สมัครนํามายื่นไม่ตรงหรือ
ไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร กรมคุมประพฤติ จะถือว่าผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ
ในการสมัครครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น และถือว่าการรับสมัครและการได้รับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสําหรับผู้นั้น

5.2 กรณีการสมั ครสอบผ่ านอิน เทอร์ เน็ตทางเ ว็บไซต์ของกรมคุมประพฤติ ท่ี
www.probation.go.th และดําเนินการตามข้ันตอนข้างต้น ถือว่าผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรได้ลงลายมือชื่อ
และรับรองความถูกต้องของข้อมูลดังกล่าวตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2554
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ และระเบียบเกี่ยวกับการประเมิน

กรมคุมประพฤติจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ
และสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ และระเบียบเกี่ยวกับการประเมิน
ในวันที่ 23 มิถุนายน 2568 ทางเว็บไซต์ www.probation.go.th หัวข้อ “สมัครสอบแข่งขัน>หัวข้อ
รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ในตําแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ (คนพิการ) >ประกาศรายชื่อ
ผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่
ในการประเมินสมรรถนะ และระเบียบเก่ียวกับการประเมิน”

7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
กรมคุมประพฤติจะดําเนินการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ

ด้วยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์)
8. เกณฑ์การตัดสิน

ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ท่ีได้คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ
และสมรรถนะ (สอบสัมภาษณ์) ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 60 จึงจะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร ซึ่งจะได้รับ
การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรของกรมคุมประพฤติ

9. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร
กรมคุมประพฤติ จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรและข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร

โดยเรียงลําดับที่จากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดตามลําดับ ในกรณีท่ีได้คะแนนรวมเท่ากันจะให้ผู้ได้หมายเลข
ประจําตัวผู้สมัครสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับสูงกว่า

การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรให้เป็นอันยกเลิก หรือส้ินผลไปเมื่อเลือกสรรครบกําหนด
๑ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการรับสมัครอย่างเดียวกันอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ใหม่แล้ว
บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งนี้เป็นอันยกเลิก

http://www.probation.go.th


- ๕ -

๑0. การจัดทําสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร
ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทําสัญญาจ้างตามท่ีกรมคุมประพฤติกําหนด

กรมคุมประพฤติดําเนินการสรรหาและเลือกสรรด้วยความโปร่งใส ยุติธรรมและเสมอภาค
ดังนั้น หากมีผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ท่านได้รับการเลือกสรร หรือมีพฤติการณ์ในทํานองเดียวกันนี้
โปรดอย่าได้หลงเชื่อและแจ้งให้อธิบดีกรมคุมประพฤติทราบด้วย

ประกาศ ณ วันท่ี {BookDate}

{Rank} {Signature}

{PersonName}
{PositionName1}

{XXXXXXXXXXXXX}๒๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

{XXXXX}พันตำรวจตรี {XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}(สุริยา สิงหกมล)

อธิบดีกรมคุมประพฤติ
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เอกสารแนบท้ายประกาศ ๑

รายละเอียดของตําแหน่ง

ตําแหน่งเจ้าหน้าทีธุ่รการ
- อัตราว่าง 8 อัตรา
- อัตราค่าตอบแทน ๑3,660 บาท
- สิทธิประโยชน์ ตามระเบียบสํานักนายกรฐัมนตรีวา่ด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗
- ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่จ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568
- คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง

1. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
(ปวส.) ในทุกสาขาวิชา (โดยให้รับอัตราค่าตอบแทนของคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.))

2. เป็นผู้พิการตามประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์
เรื่อง ประเภทและหลักเกณฑ์การพิการ ลงวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2552 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2
พ.ศ. 2555 ตามข้อ 3 (1) ความพิการทางการมองเห็น ข้อ 3 (2) ความพิการทางการได้ยินหรือส่ือความหมาย
และข้อ 3 (3) ความพิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางร่างกาย

- หน้าท่ีและความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับ-ส่งเอกสารทางราชการ ลงทะเบียนรับ–ส่งหนังสือ

ราชการ ร่าง-โต้ตอบหนังสือราชการ จัดเก็บ ค้นหาหนังสือ จัดเก็บ พิมพ์/คัดสําเนา ค้นหาและติดตาม
เรื่อง เบิกจ่ายวัสดุเคร่ืองใช้ของหน่วยงาน ช่วยเหลืองานธุรการทั่วไป ชี้แจงและอํานวยความสะดวกแก่ผู้มา
ติดต่อ จัดเตรียมและอํานวยความสะดวกในเรื่องสถานที่เพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรมต่างๆ เวียนมติคณะรัฐมนตรี
ระเบียบและคําสั่งต่างๆ ปฏิบัติงานบุคคลเบ้ืองต้น งานพัสดุและการเงินและปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่
ได้รับมอบหมาย

- หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม (100) วิธีการประเมิน

การประเมินสมรรถนะ
1. ความรู้ ความสามารถ (60 คะแนน)

1.1 พิจารณาความรู้เกี่ยวกับกรมคุมประพฤติ

ได้แก่ วิสัยทัศน์ บทบาท ภารกิจ อํานาจหนา้ท่ี ฯลฯ

1.2 พิจารณาความรู้ ประสบการณ์ทางการศึกษา

ทางการงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏบิัติงานในหนา้ท่ี

1.3 พิจารณาความสามารถที่จะทํางานในหน้าท่ี

และแสดงความคิดเหน็ในเรือ่งท่ีเก่ียวกับงานในหน้าท่ี

สอบสัมภาษณ์

2. บุคลิกภาพ...
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หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม (100) วิธีการประเมิน
2. บุคลิกภาพทั่วไปและทัศนคติ (40 คะแนน)

พจิารณาจากประวัติส่วนตัว บุคลิกภาพส่วนบุคคล

ท้ังร่างกายและจิตใจ และสัมภาษณ์ เพื่อพิจารณา

ความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ ดังนี้

2.1 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา

2.2 ความประพฤติ อุปนิสัยและวุฒิภาวะ

ทางอารมณ์

2.3 การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์

2.4 ทัศนคติและแรงจูงใน (คุณธรรมและ

จริยธรรมการปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมท้ังสังคม

และส่ิงแวดล้อม)

2.5 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ เชาว์ปัญญา

ความคล่องแคล่วว่องไวในการตอบปัญหา

แก้ปัญหา

สอบสัมภาษณ์
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ใบสมัครเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ในตําแหน่งเจ้าหน้าท่ีธุรการ (คนพิการ)

สังกัดกรมคุมประพฤติ

1. ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ

2. วุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทุกสาขาวิชา

3. ประวัติส่วนตัว

ชื่อ - นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว).........................................................................................................

สัญชาต.ิ.................เชื้อชาติ..........................ศาสนา..................................สถานภาพ..............................

เกิดวันที.่..............เดือน................................พ.ศ. .......................อายุ............ปี

หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน...........................................................................................................

ออกให้ท่ีอําเภอ/เขต...................................................จังหวัด..................................................................

วันออกบัตร..................................................วันบัตรหมดอายุ..................................................................

ประเภทความพิการตามประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เรื่อง ประเภทและ
หลักเกณฑค์วามพิการ ลงวันท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2552 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 ข้อ ๓

 (1) ความพิการทางการเห็น

 (2) ความพิการทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย

 (3) ความพิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางร่างกาย

หมายเลขบัตรประจําตัวคนพิการ.......................................................วันออกบัตร...................................

วันบัตรหมดอาย.ุ........................................

4. ท่ีอยู่ตามทะเบียนบ้าน

บ้านเลขที.่.......................หมู่ที.่...............ตรอก/ซอย.............................ถนน...........................................

ตําบล/แขวง...........................อําเภอ/เขต.......................จังหวัด...................รหัสไปรษณีย์.....................

เอกสารแนบท้ายประกาศ 2

เลขประจําตัวสอบ....................

รูปถ่าย

1.5 x 2 น้ิว
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5. ท่ีอยู่ที่สามารถติดต่อได้

บ้านเลขที.่.......................หมู่ที.่...............ตรอก/ซอย.............................ถนน...........................................

ตําบล/แขวง...........................อําเภอ/เขต.......................จังหวัด...................รหัสไปรษณีย์.....................

เบอร์โทรศัพท์.....................................E-Mail...................................ID Line (ถ้ามี)................................

6. บุคคลท่ีสามารถติดต่อได้

ชื่อ - นามสกุล...........................................................ความสัมพันธ์กับผู้สมัคร.........................................

เบอร์โทรศัพท์..........................................................................................................................................

7. ประวัติการศึกษา (เรียงลําดับจากปัจจุบัน)

ปี พ.ศ.
สถานศึกษา ประกาศนียบัตร วิชาเอก

จาก ถึง

8. ประวัติการทํางาน (เรียงลําดับจากปัจจุบัน)

ปี พ.ศ.
สถานท่ีทํางาน ตําแหน่ง เงินเดือน เหตุผลท่ีลาออก

จาก ถึง
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9. ความรู้ความสามาถทางคอมพิวเตอร์

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

10. ความรู้ความสามารถพิเศษ

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

ข้าพเจ้าขอให้คํารับรองว่า ข้อความดังกล่าวข้างต้นน้ีถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ
หากมีการตรวจสอบเอกสารหรือคุณวุฒิของข้าพเจ้าในภายหลัง ปรากฎว่าข้าพเจ้าไม่มี คุณสมบัติ
ตรงตามประกาศรับสมัคร ให้ถือเป็นหลักฐานเพื่อเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที และข้าพเจ้าจะไม่ใช้สิทธิเรียกร้องใดๆ
ท้ังส้ิน

ลงชื่อ..........................................................ผู้สมัคร

(...........................................................)

ยื่นใบสมัครวันที.่.............เดือน.............................พ.ศ...................

เวลา......................................นาฬิกา

เอกสารหลักฐานการสมัคร

 รูปถ่ายขนาด ๑.๕ x ๒ นิ้ว (ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี นับถึงวันสมัคร) จํานวน 1 รูป
 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ
 สําเนาทะเบียนบ้าน จํานวน ๑ ฉบับ
 สําเนาประกาศนียบัตร, สําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript.of.Record)

จํานวนอย่างละ ๑ ฉบับ
 หลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น สําเนาใบเปล่ียนชื่อ/นามสกุล สําเนาทะเบียนสมรส..

จํานวนอย่างละ ๑ ฉบับ
 สําเนาบัตรประจําตัวคนพิการ จํานวน 1 ฉบับ

ท้ังนี้ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคํารับรอง “สําเนาถูกต้อง” และลงช่ือ นามสกุล วัน เดือน ปี
กํากับไว้ท่ีมุมบนด้านขวาของเอกสารทุกฉบับ โดยเรียงลําดับตามเอกสารหลักฐานการสมัคร


