
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

เร่ือง   รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป

___________________________

ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจางเปนพนักงานราชการ

ประเภทบริหารทั่วไป อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่องหลักเกณฑ วิธีการ

และเง่ือนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจางพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒

ลงวันท่ี ๑๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๒ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง กําหนดลักษณะ

และคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงานและการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ ลงวันที่ ๒๘ 

กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๕๔ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป โดยมีรายละเอียดตอ

ไปน้ี

๑. ช่ือกลุมงาน กลุมงานท่ัวไป

  ๒. คุณสมบัติทั่วไป

- มีคุณสมบัติครบถวนตาม ขอ ๘ ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงาน พ.ศ. ๒๕๔๗

- สัญชาติไทย และหากเปนเพศชายตองผานการเกณฑทหารหรือไดรับการยกเวน

๓. ช่ือตําแหนง ลักษณะงานท่ีปฏิตบัติและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

ตําแหนง เจาหนาทีบ่รหิารงานท่ัวไป สงักดั วทิยาเขตสมุทรสงคราม จํานวน ๑ อตัรา

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

- ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนที่ตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 

- ปฏิบัติงานดานการบริหารจัดการภายในสํานักงานหรือการบริหารงานทั่วไปภายใตการกํากับ

 แนะนํา และตรวจสอบ

- ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

- สําเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรขีึน้ไป ทกุสาขาวชิาจากสถาบนัการศกึษาทีส่ํานกังาน ก.พ. รบัรอง

- มีความประพฤติเรียบรอย กระตือรือรน ขยัน อดทน และมีมนุษยสัมพันธดี

- สามารถปฏิบัติหนาท่ี ที่ไดรับมอบหมาย และปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได

- มีคุณธรรม จริยธรรมและชื่อตรงตอการปฏิบัติงาน

- สามารถปฏิบัติงานวันเสาร – อาทิตยได

- มีใจรักการใหบริการ

 



-  ๒  -

- มีประสบการณการทํางานในหนวยงานราชการ การทําหนังสือราชการ การบริหารการเงิน และงบ
ประมาณของหนวยงานราชการ (ตองมีหลักฐานประกอบ) จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ

๔. รายละเอียดการจัดจาง 

ระยะเวลาการจาง   วันที่เริ่มสัญญา - ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๗๑

อัตราคาจาง   คุณวุฒิปริญญาตรี ๒๑,๗๘๐ บาท

๕. การรับสมัคร

๕.๑  ผูประสงคจะสมัครยื่นใบสมัครไดทาง  https://job.ssru.ac.th  ตั้งแตวันที่ ๑๙ มิถุนายน  - ๓

กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ในวันและเวลาราชการ (๐๙.๐๐ - ๑๕.๓๐ น.)

๕.๒ เอกสารและหลักฐานท่ีจะตองยื่นประกอบการสมัคร

- สําเนาบตัรประจําตวัประชาชน 

- สําเนาทะเบียนบาน 

- ใบปริญญาบัตรและใบแสดงผลการเรียน (Transcript) ท่ีสถานศึกษาออกให ตองผานการพิจารณา

อนุมัติจากผูมีอํานาจอยางชาภายในวันสุดทายของวันรับสมัคร จึงจะถือวาเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามประกาศ

- ใบเปลีย่นช่ือ-สกลุ 

- หลกัฐานการผานหรอืไดรบัการยกเวนการเกณฑทหาร สําหรับเพศชาย 

- ใบรบัรองประสบการณการทํางานในหนวยงานราชการ การทําหนงัสอืราชการ การบริหารการเงนิ

และงบประมาณของหนวยงานราชการ (ถาม)ี

ท้ังน้ี ใหสําเนาหลกัฐานทุกฉบับ โดยผูสมคัรเขยีนรบัรองวาสําเนาถกูตองและลงชือ่กํากบัไวดวย

๖. เง่ือนไขในการสมัคร

- ผูสมคัรเขารบัการเลือกสรรจะตองรบัผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองวาเปนผูมคีณุสมบตัิ

ทัว่ไป และคณุสมบัตเิฉพาะสําหรบัตําแหนงตรงตามประกาศรับสมคัรจรงิ และจะตองกรอกรายละเอยีดตางๆในใบ

สมคัร ในกรณท่ีีมคีวามผดิพลาดอนัเกดิจากผูสมคัร ไมวาดวยเหตใุด ๆ หรอืวฒุกิารศกึษา ไมตรงตามคณุสมบตัขิอง

ตําแหนงท่ีสมคัรสอบ อันมผีลทําใหผูสมัครสอบไมมสีทิธสิอบตามประกาศรบัสมคัรดงักลาว ใหถอืวาการรบัสมคัร

และการไดเขารบัการเลอืกสรรครัง้นี ้เปนโมฆะสําหรับผูน้ัน

- หากเปนบุคคลท่ีปฏบัิตงิานในมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสนัุนทา หรอืลาออกจากไปแลว จะตองมี

หนังสอืรบัรองดานความประพฤตแิละดานการปฏบัิตงิานจากผูบงัคบับัญชาสงูสดุของหนวยงานตนสงักดัน้ัน ๆ หาก

ตรวจพบภายหลงัวาเคยปฏบัิตงิานในมหาวทิยาลัยฯแลว แตไมสงหนังสอืรับรองดงักลาว มหาวิทยาลยัฯ สามารถ

เลกิสญัญาจางไดทันที โดยผูสมัครไมมีสิทธคิดัคานใด ๆ ทัง้สิน้

- เปนหนาทีข่องผูสมัครทีจ่ะตองตดิตามประกาศตางๆ เกีย่วกบัการเลอืกสรรในคร้ังนีข้องมหาวิทยาลยั

ราชภฏัสวนสนัุนทา ตามท่ีคณะกรรมการดําเนนิการสรรหาและเลอืกสรรกําหนด

๗. คาธรรมเนียมการสมัครสอบ จํานวน ๓๐๐ บาท

 

https://job.ssru.ac.th/


-  ๓  -

๘. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธเิขารบัการเลือกสรร

ประกาศรายชือ่ผูมีสิทธเิขารบัการเลือกสรรภายในวนัที ่ ๗  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๘  ทางเวป็ไซต

http://personnel.ssru.ac.th และ https://www.facebook.com/hrmssru

๙. หลกัเกณฑและวธิกีารเลือกสรร

ผูสมคัรจะไดรบัการประเมินสมรรถนะ ดวยวธิกีารประเมินสมรรถนะ ดงัตอไปนี ้

๙.๑ ประเมนิสมรรถนะทีเ่กีย่วกบัการปฏบัิตงิาน

- ทดสอบความรูเกีย่วกบัตําแหนง 

วธีิประเมนิ โดยการสอบแขงขนัปรนยัหรอือตันยั คะแนนเตม็ ๒๐๐ คะแนน

๙.๒ ประเมินสมรรถนะที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานคุณลักษณะสวนบุคคลซ่ึงเหมาะสมกบัการ

ปฏบัิตงิาน

- ทดสอบความรูเกี่ยวกับความสามารถท่ัวไป

- ประวัติ ประสบการณ บุคลิกภาพ ความรู ทวงที วาจา เชาวนปญญา และเจตคติ

วิธีประเมิน โดยการสัมภาษณ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน

๑๐. เกณฑการตัดสิน

ผูที่จะถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูเขารับการประเมินสมรรถนะ ทั้ง ๒ ดาน

โดยไดคะแนนแตละสวนไมตํ่ากวารอยละ ๖๐ คะแนน และการจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนที่สอบได

๑๑. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จะประกาศรายช่ือผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบ  ทาง

เว็ปไซตท่ี  https://rco.ssru.ac.th  และ  https://www.facebook.com/hrmssru  โดยบัญชีรายชื่อดังกลาว

ใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรร ครบกําหนด ๑ ป นับแตวันขึ้นบัญชี หรือนับแตวันประกาศรับ

สมัครในตําแหนงท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม แลวแตกรณี

๑๒. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร

ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทากําหนด

 

   ประกาศ ณ  วันที่   ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๘

 

(ผศ.ดร.ณัฐภัทร แกวรัตนภัทร)

รองอธิการบดีฝายวิชาการ

รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนสุนันทา
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