
 

 

 
 

 
 
 
 
 

  
ประกาศส านักงานสาธารณสขุจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ครั้งที่ 2/2568 

------------------------------------------ 

 ด้วย ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี มีควำมประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหำ
และเลือกสรรเป็นพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุขทั่วไป ฉะนั้น อำศัยอ ำนำจตำมประกำศคณะกรรมกำรบริหำร
พนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีกำรและเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรจ้ำงพนักงำนกระทรวง
สำธำรณสุข กำรสรรหำและกำรเลือกสรร รวมทั้งสัญญำจ้ำง พ.ศ. 2556 และประกำศคณะกรรมกำรบริหำร
พนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข เรื่องกำรก ำหนดประเภท ต ำแหน่ง ลักษณะงำนและคุณสมบัติเฉพำะของกลุ่ม
และกำรจัดท ำกรอบอัตรำก ำลังพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุขทั่วไป โดยมีรำยละเอียด ดังต่อไปนี้ 

   1. ชื่อต าแหน่งและรายละเอียดการจ้างงานของต าแหน่ง  
    1.1 ต ำแหน่งพยำบำลวิชำชีพ 
    1.2 ต ำแหน่งแพทย์แผนไทย 
    1.3 ต ำแหน่งนักกำยภำพบ ำบัด 
    1.4 ต ำแหน่งนักเทคนิคกำรแพทย์ 
    1.5 ต ำแหน่งนักจิตวิทยำ 
    1.6 ต ำแหน่งนักโภชนำกำร 
    1.7 ต ำแหน่งนักวิชำกำรสำธำรณสุข 
    1.8 ต ำแหน่งนักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 
    1.9 ต ำแหน่งนักวิชำกำรเงนิและบัญชี 
    1.10 ต ำแหน่งนักวิชำกำรพัสดุ 
    1.11 ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนเภสัชกรรม 
    1.12 ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข 
    1.13 ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนเวชสถิติ 
    1.14 ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 
   1.15 ต ำแหน่งเจ้ำพนกังำนพัสดุ 
    1.16 ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนธุรกำร 
     1.17 ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนเผยแพร่และประชำสัมพนัธ์ 
    1.18 ต ำแหน่งผู้ช่วยทันตแพทย ์
    1.19 ต ำแหน่งพนักงำนช่วยเหลือคนไข้ 
    1.20 ต ำแหน่งพนักงำนขับรถยนต์ 
   1.21 ต ำแหน่งพนักงำนซักฟอก 
   1.22 ต ำแหน่งพนักงำนธุรกำร 
   1.23 ต ำแหน่งพนักงำนประจ ำห้องทดลอง 
   1.24 ต ำแหน่งพนักงำนเปล 

รำยละเอียดแต่ละต ำแหน่ง ตามเอกสารแนบ 
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  2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา 
    รำยละเอียดแต่ละต ำแหน่ง ตามเอกสารแนบ  

  3. การรับสมัคร 
    3.1 ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ สมัครได้ทางอินเทอร์เน็ต ตั้งแต่วันที่ 14 กรกฎาคม 
2568 ถึงวันที่ 18 กรกฎาคม 2568 ตลอด 24 ชั่วโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการ ตำมข้ันตอน ดังนี้ 
     3.1.1 เปิดเว็บไซต์ https://stpho.thaijobjob.com เลือก “พนักงำนกระทรวง
สำธำรณสุข” เลือก “ปี 2568” เลือก “รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำนกระทรวง
สำธำรณสุขทั่วไป ครั้งที่ 2/2568 (เปิดรับสมัครตั้งแต่วันที่ 14 กรกฎำคม 2568 ถึงวันที่ 18 กรกฎำคม 
2568)” และเลือกหัวข้อ “สมัครสอบ” 
     3.1.2 ให้ผู้สมัครสอบกรอกข้อมูลกำรสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน ปฏิบัติตำม
ขั้นตอนที่ก ำหนด พร้อมอัปโหลด (upload) ไฟล์ ดังนี้ 
      (1) รูปถ่ำยหน้ำตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตำด ำ ถ่ำยไว้ไม่เกิน 6 เดือน 
ขนำด 1 x 1.5 นิ้ว (ประมำณ 40 - 100 KB เป็นไฟล์ประเภท JPG) 
     (2) ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน (ที่ยังไม่หมดอำยุ) 
      (3) ส ำเนำทะเบียนบ้ำน 
      (4) ส ำเนำใบปริญญำบัตร/ประกำศนียบัตรวิชำชีพ/ประกำศนัยบัตร
มัธยมศึกษำ และส ำเนำระเบียนแสดงผลกำรเรียน (Transcript of Records) ที่แสดงว่ำเป็นผู้มีคุณวุฒิ
กำรศึกษำตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตำมประกำศรับสมัคร โดยต้องส ำเร็จกำรศึกษำและได้รับ
อนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจอนุมัติภำยในวันปิดรับสมัครคือ วันที่ 18 กรกฎาคม ๒๕๖8 ทั้งนี้ ผู้ที่จะถือว่ำเป็นผู้ที่
ส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตรระดับใด จะถือตำมกฎหมำย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับกำรส ำเร็จกำรศึกษำตำม
หลักสูตรของสถำนกำรศึกษำนั้น เป็นเกณฑ์ 
      (5) ส ำเนำใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ ดังนี้ 
       (5.1) ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพกำรพยำบำลชั้นหนึ่ ง หรือกำร
พยำบำลและกำรผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง (กรณีสมัครสอบต ำแหน่งพยำบำลวิชำชีพ) 
      (5.2) ใบอนุญำตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสำขำกำรแพทย์แผนไทย 
ประเภทเวชกรรมไทย หรือสำขำแพทย์แผนไทยประยุกต์ (กรณีสมัครสอบต ำแหน่งแพทยแ์ผนไทย) 
      (5.3) ใบอนุญำตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสำขำเทคนิคกำรแพทย์ 
หรือใบอนุญำตเป็นผู้ประกอบวิชำชีพเทคนิคกำรแพทย์ของสภำเทคนิคกำรแพทย์ (กรณีสมัครสอบต ำแหน่ง 
นักเทคนิคกำรแพทย)์ 
      (5 .4 ) ใบ อนุ ญ ำตป ระกอบ โรคศิ ล ป ะส ำข ำก ำยภ ำพ บ ำบั ด  
หรือใบอนุญำตเป็นผู้ประกอบวิชำชีพกำยภำพบ ำบัดของสภำกำยภำพบ ำบัด (กรณีสมัครสอบต ำแหน่ง 
นักกำยภำพบ ำบัด) 
    *** ส าเนาหลักฐานตามข้อ 3.1.2 (๒) - (5) ให้อัปโหลด (upload) ประเภท
ของไฟล์เป็น PDF ขนาดไม่เกิน ๑ เมกะไบต์ (๑ MB) เอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า  
“ส าเนาถูกต้อง” ลงลายมือชื่อและลายมือชื่อตัวบรรจง วันที่ พร้อมเขียนชื่อต าแหน่งที่สมัครสอบ ก ากับไว้
ทุกหน้า มุมล่างขวามือ 
     กรณีผู้สมัครไม่ได้อัปโหลด (upload) รูปถ่ายและเอกสารประกอบการสมัคร
จะไม่สามารถ สมัครสอบได้ 
 

https://stpho.thaijobjob.com/
https://stpho.thaijobjob.com/


 

 

- 3 - 

    ทั้งนี้ เม่ือยืนยันข้อความที่ได้กรอกแล้ว ระบบจะออกใบตรวจสอบข้อมูล
ผู้สมัครและแบบฟอร์มการช าระเงินค่าธรรมเนียมในการสมัครผ่านเคาน์เตอร์ ธนาคารกรุงไทย  
โดยอัตโนมัติ   
     3.1.3 พิมพ์แบบฟอร์มกำรช ำระเงินลงในกระดำษขนำด A4 จ ำนวน 1 แผ่น  
หรือหากไม่มีเครื่องพิมพ์ในขณะนั้น ให้บันทึกข้อมูลเก็บไว้ในรูปแบบ File ลงในสื่อบันทึกข้อมูล 
   3.2 กำรช ำระเงิน ระบบจะก ำหนดแบบฟอร์มกำรช ำระเงินที่มี QR Code ให้ผู้สมัคร
สอบสำมำรถสแกนช ำระเงินผ่ำนแอปพลิเคชั่น “Krungthai Next” ได้ทันที หรือสำมำรถพิมพ์แบบฟอร์มกำร
ช ำระเงินลงในกระดำษขนำด A4 เพ่ือช ำระเงินในภำยหลัง หรือหำกไม่มีเครื่องพิมพ์ในขณะนั้น ให้บันทึกข้อมูล
เกบ็ไว้ในรูปแบบ File ลงในสื่อบันทึกข้อมูล 
    *** ผู้สมัครสอบต้องช าระเงิน ผ่านแบบฟอร์มการช าระเงินที่มี QR Code เท่านั้น  
กรณีผู้สมัครสอบที่ช าระเงินผิดบัญชี จะไม่มีสิทธิสอบ และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้ โดยผู้สมัครสามารถ
ช าระเงินใหม่ให้ถูกต้องภายในก าหนดช าระเงนิตั้งแต่วันที่ 14 กรกฎาคม 2568 ถึงวันที่ 19 กรกฎาคม 2568 
   ในกรณีไม่สำมำรถพิมพ์แบบฟอร์มกำรช ำระเงินหรือบันทึกข้อมูลได้ ผู้สมัครสำมำรถเข้ำ
ไปพิมพ์แบบฟอร์มกำรช ำระเงิน หรือบันทึกข้อมูลลงในสื่อบันทึกข้อมูลใหม่ได้อีก แต่จะไม่สำมำรถแก้ไขข้อมูล
ในกำรกรอกใบสมัครในครั้งแรกที่สมบูรณ์แล้วได้  

   ก าหนดช าระเงินได้ตั้งแต่วันที่ 14 กรกฎาคม 2568 ถึงวันที่ 19 กรกฎาคม 2568
ภำยในวันและเวลำท ำกำรของธนำคำรและให้เก็บหลักฐำนกำรช ำระเงินไว้ด้วย ทั้งนี้ ผู้สมัครต้องตรวจสอบ
ควำมถูกต้องของข้อมูลในหลักฐำนกำรช ำระเงิน หำกพบว่ำไม่ถูกต้องให้ รีบติดต่อ ธนำคำรกรุงไทย จ ำกัด 
(มหำชน) สำขำที่ช ำระเงิน 

   ทั้งนี้ การสมัครจะมีผลสมบูรณ์เม่ือช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครเรียบร้อยแล้ ว  
ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด 
   3.3 ค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบ จ ำนวน 230 บำท ประกอบด้วย 
    3.3.1 ค่ำธรรมเนียมสอบ จ ำนวน 200  บำท  
     3.3.2 ค่ำธรรมเนียมธนำคำรรวมค่ำบริกำรทำงอินเทอร์เน็ต จ ำนวน 30 บำท 
   3.4 ผู้สมัครที่ช ำระค่ำธรรมเนียมสอบแล้ว จะได้เลขประจ ำตัวสอบ โดยจะก ำหนด 
เลขประจ ำตัวสอบตำมล ำดับของกำรช ำระเงินค่ำธรรมเนียม ซึ่งผู้สมัครสอบสำมำรถตรวจสอบและ 
พิมพ์ใบสมัครที่มีเลขประจ ำตัวสอบได้ที่เว็บไซต์ https://stpho.thaijobjob.com ในหัวข้อ “พิมพ์ใบสมัคร”  
ตั้งแต่วันที ่4 สิงหาคม 2568 เป็นต้นไป 

 4. เงื่อนไขการสมัครสอบ 
   4.1 ผู้สมัครสอบสำมำรถสมัครได้เพียง 1 ต ำแหน่ง เท่ำนั้น 
   4.2 ผู้สมัครสอบต้องเลือกสถำนที่ปฏิบัติงำนตำมต ำแหน่งว่ำง และสมัครได้เพียงครั้ง
เดียวเท่ำนั้น เมื่อเลือกแล้วจะเปลี่ยนแปลงแก้ไขต ำแหน่ง และสถำนทีท่ี่เลือกปฏิบัติงำนไม่ได ้
   4.3 ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีวุฒิกำรศึกษำตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
ของผู้มีสิทธิสมัครสอบใน ข้อ 2 โดยต้องเป็นผู้ส ำเร็จกำรศึกษำและได้รับกำรอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจอนุมัติ  
ภายในวันที่ปิดรับสมัครสอบ คือ วันที่ 18 กรกฎาคม 2568  
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   ทั้ งนี้  กำรส ำเร็จกำรศึกษำตำมปริญ ญำตรี/ประกำศนียบั ตรวิชำชีพ (ปวช.) / 
ประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.)/ประกำศนียบัตรมัธยมศึกษำตอนต้น (ม.3) และประกำศนียบัตร
มัธยมศึกษำตอนปลำย (ม.6) ของสถำนศึกษำใด จะถือตำมกฎหมำยกฎหรือระเบียบเกี่ยวกับกำรส ำเร็จ
กำรศึกษำ ตำมหลักสูตรของสถำนศึกษำนั้นเป็นเกณฑ์ 
  4.4 กำรสมัครสอบตำมข้ันตอนดังกล่ำวข้ำงต้น ถือว่ำผู้สมัครสอบเป็นผู้ลงลำยมือชื่อและ
รับรองควำมถูกต้องของข้อมูลต่ำง ๆ ตำมพระรำชบัญญัติว่ำด้วยธุรกรรมทำงอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังนั้น หำกผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อำจมีควำมผิดทำงอำญำฐำนแจ้งควำมเท็จ
ต่อเจ้ำพนักงำน ตำมประมวลกฎหมำยอำญำ มำตรำ 137 
  4.5 ผู้สมัครสอบต้องรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและรับรองตนเองว่ำ เป็นผู้มีคุณสมบัติ
ตรงตำมประกำศรับสมัครฉบับนี้ และต้องกรอกรำยละเอียดต่ำง ๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตำมควำมเป็นจริง  
ในกรณีท่ีมีควำมผิดพลำดอันเกิดจำกผู้สมัคร หรือตรวจพบว่ำเอกสำรหลักฐำน ซึ่งผู้สมัครน ำมำยื่นไม่ตรงหรือไม่
เป็นไปตำมประกำศรับสมัคร ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสุรำษฎร์ธำนีจะถือว่ำผู้สมัครสอบเป็นผู้ขำด
คุณสมบัติในกำรสมัครสอบครั้งนี้ตั้งแต่ต้น และจะไม่คืนค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบ 

 5. การประกาศรายชือ่ผู้สมัครสอบ วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
   ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี จะประกำศรำยชื่อผู้สมัครสอบ วัน เวลำ  
สถำนที่ สอบ  และระเบี ยบ เกี่ ย วกับกำรสอบ  ภ ายใน วันที่  14  สิ งหาคม  2568  ทำงเว็บ ไซต์ 
https://stpho.thaijobjob.com หัวข้อ “ กำรประกำศรำยชื่อผู้สมัครสอบ วัน เวลำ สถำนที่ และระเบียบ
เกี่ยวกับกำรสอบ ” 

 6. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องเข้ำรับกำรประเมินควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ ด้วยวิธีกำร
สัมภำษณ์ รำยละเอียดตำมเอกสำรแนบท้ำย 

  7. หลักฐานที่ต้องยื่นในวันประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ด้วยวิธีการ
สัมภาษณ์ 
   7.1 ใบสมัครที่พิมพ์จำกอินเทอร์เน็ต ติดรูปถ่ำยหน้ำตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวม
แว่นตำด ำ ขนำด 1 x 1.5 นิ้ว โดยถ่ำยไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) และลงลำยมือชื่อในใบสมัครให้
ครบถ้วน 
   7.2 ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน (ที่ยังไม่หมดอำยุ) 
    7.3 ส ำเนำทะเบียนบ้ำน 
    7.4 ส ำเนำใบปริญญำบัตร/ประกำศนียบัตรวิชำชีพ/ประกำศนยีบัตรมัธยมศึกษำ  
   7.5 ส ำเนำระเบียนแสดงผลกำรเรียน (Transcript of Records) ที่แสดงว่ำเป็นผู้มี
คุณวุฒิกำรศึกษำตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตำมประกำศรับสมัคร โดยต้องส ำเร็จกำรศึกษำและ
ได้รับอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจอนุมัติภำยในวันปิดรับสมัครคือ วันที ่18 กรกฎาคม ๒๕๖8 จ ำนวนอย่ำงละ 1 ฉบับ 
   7.5 ส ำเนำใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ ดังนี้ 
     (1) ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพกำรพยำบำลชั้นหนึ่ง หรือกำรพยำบำลและกำร
ผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง (กรณีสมัครสอบต ำแหน่งพยำบำลวิชำชีพ) 
    (2) ใบอนุญำตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสำขำกำรแพทย์แผนไทย ประเภทเวชกรรมไทย 
หรือสำขำแพทย์แผนไทยประยุกต์ (กรณีสมัครสอบต ำแหน่งแพทย์แผนไทย) 
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บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศรบัสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร 
เป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ครั้งที่ 2/2568 

(แนบท้ายประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ลงวันที่  25  มิถุนายน  2568) 

………………………………………… 

1. คุณสมบัติท่ัวไป 
 1.1 มีสัญชาติไทย 
  1.2 มีอายุไม่ต ่ากว่าสิบแปดปี 
  1.3 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  1.4 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน  
ไม่สมประกอบ หรอืเป็นโรคตามที ก่าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
  1.5 ไม่เป็นผู้ด่ารงต่าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที ในพรรคการเมือง 
  1.6 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ่าคุกโดยค่าพากษาถึงที สุดให้จ่าคุกเพราะกระท่าความผิดทางอาญา  
เว้นแต่เป็นโทษส่าหรับความผิดที ได้กระท่าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือเป็นผู้พ้นโทษมาแล้วเกินห้าปี 
โดยต้องยื นหนังสือรับรองความประพฤติตามแบบที เลขาธิการ ก.พ. ก่าหนด มาประกอบการพิจารณาด้วย 
  1.7 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื นของรัฐ 
 ส่าหรับพระภิกษุหรือสามเณรทางราชการไม่รับสมัครและไม่อาจให้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขได้ ทั้งนี้  ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที  นว 
89/2501 ลงวันที  27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 4 ของค่าสั งมหาเถรสมาคม ที  1/2564  
ลงวนัที  28 กันยายน 2564   
  หมายเหตุ ผู้ที ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที ท่าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง 
ของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของ
ราชการส่วนท้องถิ น และจะต้องน่าใบรับรองแพทย์ ซึ งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่ เป็นโรค 
ที ต้องห้ามตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2566 มายื นด้วย 

2. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
 2.1  ต าแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพ 
  กลุ่มงาน วิชาชีพเฉพาะ (ก) 
   ค่าจ้าง 18,000 บาท 
   ต าแหน่งว่างครั้งแรก จ่านวน 14 อัตรา 
  ลักษณะงานทีป่ฏิบตัิ  
  ปฏิบัติงานการพยาบาล ซึ งมีลักษณะงานที ต้องปฏิบัติ โดยผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  
การพยาบาลชั้นหนึ ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ ง ที เกี ยวข้องโดยตรงต่อชีวิต สุขภาพและ
อนามยัของประชาชนทัง้ในสถานบริการสุขภาพและในชุมชน ปฏิบัติงานส่งเสริมและพัฒนาบริการการพยาบาล 
ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์ตามกฎหมายวิชาชีพ ช่วยเหลือแพทย์กระท่าการ
รักษาโรค ท่าหน้าที เป็นผู้ให้บริการโดยอาศัยหลักวิทยาศาสตร์และศิลปะการพยาบาลในการประเมินสุขภาพ 
วินิจฉัยปัญหา วางแผนงาน ประสานงาน ประเมินผล และบันทึกผลการให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
ศึกษา วิเคราะห์ คิดค้น พัฒนา การพยาบาลและควบคุมการพยาบาลให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพและอยู่ใน 
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มาตรฐาน ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถทางการพยาบาลให้กับเจ้าหน้าที ที เกี ยวข้องกับงาน 
การพยาบาล จัดสถานที และเตรียมอุปกรณ์ที ใช้ในการรักษาพยาบาล ช่วยแพทย์ในการตรวจวินิจฉัยและ
บ่าบัดรักษา จัดเตรียมและส่งเครื องมือในการผ่าตัด ช่วยแพทย์ในการใช้ยาระงับความรู้สึก หรือใช้เครื องมือ
พิเศษบางประเภท เพื อการวินิจฉัยและบ่าบัดรักษา ตลอดจนปฏิบัติงานการวางแผนครอบครัวและการผดุง
ครรภ์ การส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค การฟ้ืนฟสูภาพผู้ป่วย และปฏิบัติหน้าที อื นที เกี ยวข้อง 
  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื นที เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 
และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ ง 

 2.2  ต าแหน่ง    แพทย์แผนไทย 
  กลุ่มงาน วิชาชีพเฉพาะ (ก) 
   ค่าจ้าง 18,000 บาท 
   ต าแหน่งว่างครั้งแรก จ่านวน 3 อัตรา 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
  ปฏิบัติงานทางด้านการแพทย์แผนไทยและการแพทย์แผนไทยประยุกต์ ซึ งมีลักษณะงาน 
ที ปฏิบัติงานเกี ยวกับการรักษาพยาบาล การส่งเสริม การป้องกัน การบ่าบัดรักษาการฟ้ืนฟูสุขภาพที เกี ยวข้อง
กับชีวิตสุขภาพและอนามัยของประชาชน ด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทย รวมถึงการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
คิดค้นวางแผน และพัฒนาวิชาการและเทคโนโลยีด้านการแพทย์แผนไทยและสมุนไพร ให้ค่าปรึกษา แนะน่า
ฝึกอบรมเกี ยวกับวิทยาการด้านการแพทย์แผนไทยและสมุนไพร และปฏิบัติหน้าที อื นที เกี ยวข้อง 
  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   ได้รบัปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื นที เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการแพทย์แผนไทย 
หรือสาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาการแพทย์แผนไทย 
ประเภทเวชกรรมไทย หรือสาขาแพทย์แผนไทยประยุกต์ 

 2.3  ต าแหน่ง    นักกายภาพบ่าบัด 
  กลุ่มงาน วิชาชีพเฉพาะ (ก) 
   ค่าจ้าง 18,000 บาท 
  ต าแหน่งว่างครั้งแรก จ่านวน 1 อัตรา 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
  ปฏิบัติงานบ่าบัดรักษาผู้ป่วยด้วยเครื องมือและวิธีการทางกายภาพบ่าบัด ซึ งมีลักษณะงานที 
ปฏิบัติเกี ยวกับการบ่าบัดรักษาผู้ป่วยด้วยโรคเกี ยวกับกล้ามเนื้อ โรคทางกระดูก โรคทางข้อ โรคทางระบบ
ประสาทและความพิการต่าง ๆ ที เกิดจากโรคหรืออุบัติเหตุ โดยวิธีกายภาพบ่าบัด โดยการใช้ความร้อน แสง 
เสียง ไฟฟ้า หลักกลศาสตร์ การดัด การดึง การนวด การบริหารร่างกาย ตลอดจนการใช้เครื องมือทางกายภาพ
ชนิดต่าง ๆ เพื อฟ้ืนฟู ป้องกัน ปรับปรุง แก้ไขสมรรถภาพของส่วนของร่างกายที เสื อมสภาพหรือพิการให้
กลับคืนดีทั้งทางรูปและทางหน้าที  และปฏิบัติหน้าที อื นที เกี ยวข้อง 
   คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื นที เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชากายภาพบ่าบัด 
ทางกายภาพบ่าบัด และได้รับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะสาขากายภาพบ่าบัด หรือใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพกายภาพบ่าบัดของสภากายภาพบ่าบัด 
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 2.4  ต าแหน่ง    นักเทคนิคการแพทย์ 
  กลุ่มงาน วิชาชีพเฉพาะ (ก) 
   ค่าจ้าง 18,000 บาท 
  ต าแหน่งว่างครั้งแรก จ่านวน 2 อัตรา 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
       ปฏิบัติงานทางด้านเทคนิคการแพทย์ ซึ งมีลักษณะงานที ปฏิบัติเกี ยวกับการตรวจ ทดสอบ 
วิเคราะห์ วิจัยสิ งส่งตรวจที ได้มาจากร่างกายมนุษย์ โดยใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทาง
ห้องปฏิบัติการที ครอบคลุมด้านเคมีคลินิก จุลทรรศนศาสตร์คลินิก จุลชีววิทยาคลินิก โลหิตวิทยา คลังเลือด 
ภูมิคุ้มกันวิทยาคลินิก พิษวิทยาคลินิก ฯลฯ เพื อน่าผลมาใช้ในการวินิจฉัย ค้นหาสาเหตุ วิเคราะห์ความรุนแรง
และติดตามการรักษาโรค การประเมินภาวะสุขภาพ การป้องกันโรค การส่งเสริมสุขภาพ รวมถึงการควบคุม
คุณภาพ การก่าหนดคุณลักษณะ และการควบคุม การใช้เครื องมือรวมทั้งน้่ายาต่าง ๆ ทางห้องปฏิบัติการทาง
เทคนิคการแพทย์ การให้ค่าปรึกษาแนะน่า และฝึกอบรมเกี ยวกับวิทยาการทางเทคนิคการแพทย์ และปฏิบัติ
หน้าที อื น ๆ ที เกี ยวข้อง    
   คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื นที เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเทคนิค
การแพทย์ และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาเทคนิคการแพทย์ หรือได้รับอนุญาตเป็นผู้
ประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ของสภาเทคนิคการแพทย์ 

 2.5  ต าแหน่ง    นักจติวิทยา 
  กลุ่มงาน วิชาชีพเฉพาะ (ข) 
   ค่าจ้าง 18,000 บาท 
  ต าแหน่งว่างครั้งแรก จ่านวน 1 อัตรา 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
   ปฏิบัติงานทางวิชาการในการประเมินภาวะสุขภาพจิต ให้ค่าแนะน่า ปรึกษา รวมทั้งการ
ส่งเสริมป้องกัน แก้ไขปัญหาสุขภาพจิตในสังคม ซึ งมีลักษณะงานที ปฏิบัติเกี ยวกับการนิเทศงาน ฝึกอบรมวิชา
จิตวิทยา เพื อพัฒนาผู้ปฏิบัติงานด้านจิตวิทยาในหน่วยงานต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที อื นที เกี ยวข้อง  
   คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื นที เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ งทาง
จิตวิทยา หรือทางจิตวิทยาคลินิก 

 2.6  ต าแหน่ง    นักโภชนาการ 
  กลุ่มงาน วิชาชีพเฉพาะ (ข) 
   ค่าจ้าง 18,000 บาท 
  ต าแหน่งว่างครั้งแรก จ่านวน 1 อัตรา 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
       ปฏิบัติงานทางโภชนาการ ซึ งมีลักษณะงานที ปฏิบัติเกี ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ปัญหา
โภชนาการด้านต่าง ๆ เพื อปรับปรุงแก้ไขและส่งเสริมภาวะโภชนาการของผู้ป่วยหรือประชาชน ส่ารวจและ
รวบรวมข้อมูลด้านโภชนาการของประชาชนภาคต่าง ๆ เพื อหาสาเหตุของโรคขาดสารอาหาร วางแผนป้องกัน 
และบ่าบัดโรคขาดสารอาหาร วิจัยด้านอาหารและโภชนาการ เพื อก่าหนดเครื องชี้วัดทางโภชนาการและพัฒนา
เทคโนโลยีต่าง ๆ ให้เหมาะสม ทดลองต่ารับอาหารใหม่ ตามหลักวิชาอาหารและโภชนาการ ส่งเสริมการผลิต 
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อาหารที จ่าเป็นแก่การปรับปรุงภาวะโภชนาการ ค้นคว้า ทดลองและพัฒนาสูตรอาหาร ซึ งมีคุณค่าด้าน
โภชนาการ ก่าหนดรายการอาหารควบคุมและให้ค่าแนะน่าในการประกอบอาหารเฉพาะโรค จัดสอนฝึกอบรม
เจ้าหน้าที  อาสาสมัครหมู่บ้านและประชาชนทั วไป และเผยแพร่ความรู้ประชานิเทศด้านโภชนาการทาง
สื อมวลชนโดยวิธีต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที อื นที เกี ยวข้อง 
   คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื นที เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเภสัชศาสตร์ 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ หรือสาขาวิชาสังคมศาสตร์และ
พฤติกรรมศาสตร์  

 2.7  ต าแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุข 
  กลุ่มงาน วิชาชีพเฉพาะ (ข) 
   ค่าจ้าง 18,000 บาท 
  ต าแหน่งว่างครั้งแรก จ่านวน 11 อัตรา 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
  ปฏิบัติงานทางด้านการสาธารณสุข ซึ งมีลักษณะงานที ปฏิบัติเกี ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ 
วิจัย วินิจฉัยปัญหาพัฒนาทางด้านสาธารณสุข เช่น การบริการด้านสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพ การฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ การรักษาพยาบาล การควบคุมและป้องกันโรค การผลิต ศึกษา ฝึกอบรม การพัฒนาบุคลากร 
อาชีวอนามัย เป็นต้น เพื อเสนอนโยบาย วางแผนงาน และด่าเนินงานด้านการสาธารณสุข วัดและประเมินผล 
ก่าหนดระบบและวิธีการด้านนิเทศ ควบคุมติดตามผล ประเมินผลงานด้านการสาธารณสุข และปฏิบัติหน้าที อื น
ที เกี ยวข้องกับหน้าที ความรับผิดชอบหลัก 
  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื นที เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ งทางจิตวิทยา ทางจิตวิทยาคลินิก สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ สาขาวิชาแพทยศาสตร์ สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ทางอาหารและโภชนาการ สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ สาขาวิชาสังคมศาสตร์
และพฤติกรรมศาสตร์ สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย สาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ สาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพ สาขาเทคโนโลยีสิ งแวดล้อม สาขาวิชาวิทยาการสิ งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ สาขาวิชา
คณิตศาสตร์และสถิติ สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ ทางพลศึกษาหรือทางสุขศึกษา สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์  
ทางวิศวกรรมศาสตร์ ทางวิศวกรรมสิ งแวดล้อม หรือทางวิศวกรรมสุขาภิบาล สาขาวิชาเศษฐศาสตร์  
ทางเศรษฐศาสตร์สาธารณสุข สาขาวิชาเวชศาสตร์การกีฬา สาขาวิทยาศาสตร์สิ งแวดล้อม/อนามัยชุมชน/
อนามัยสิ งแวดล้อม หรือทางแพทย์แผนจีน  

 2.8  ต าแหน่ง    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
  กลุ่มงาน วิชาชีพเฉพาะ (ค) 
   ค่าจ้าง 18,000 บาท 
  ต าแหน่งว่างครั้งแรก จ่านวน 3 อัตรา 
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  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
  ปฏิบัติงานทางด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ ซึ งมีลักษณะงานที ปฏิบัติงานเกี ยวกับการศึกษา  
วิเคราะห์ก่าหนดคุณลักษณะของเครื อง จัดระบบติดตั้งเชื อมโยงระบบเครื องคอมพิวเตอร์ ศึกษา วิเคราะห์ 
ออกแบบเกี ยวกับชุดค่าสั ง ระบบชุดค่าสั งประยุกต์ การจัดท่าคู่มือการใช้ค่าสั งต่าง ๆ ก่าหนดคุณลักษณะ ติดตั้ง
และใช้เครื องมือชุดค่าสั งสื อสาร การจัดและบริหารระบบสารสนเทศ รวมทั้งการด่าเนินการเกี ยวกับการกระท่า
ผิดทางคอมพิวเตอร์ และธุรกรรมทางอิเล็กโทรนิกส์ การให้ค่าปรึกษาแนะน่า อบรมเกี ยวกับวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ด้านต่าง ๆ แก่บุคคลหรือหน่วยงานที เกี ยวข้อง ติดตามความก้าวหน้าของเทคโนโลยีใหม่  
และปฏิบัติหน้าที อื นที เกี ยวข้อง 
  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื นที เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาใด วิชาหนึ ง 
ทางคอมพิวเตอร์ 

 2.9  ต าแหน่ง    นักวิชาการเงินและบัญชี 
  กลุ่มงาน บริหารทั วไป 
   ค่าจ้าง 15,000 บาท 
  ต าแหน่งว่างครั้งแรก จ่านวน 2 อัตรา 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
  ปฏิบัติงานทางการเงินและบัญชี ซึ งมีลักษณะงานที ปฏิบัติเกี ยวกับการเงิน การงบประมาณ 
การบัญชีทั วไปของส่วนราชการ การศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม ประเมินผล การใช้จ่ายเงิน การวิเคราะห์ฐานะ
ทางการเงินและบัญชี การวิเคราะห์งบประมาณ การพัฒนาระบบงานคลัง ตรวจสอบความถูกต้องของการ
ลงบัญชีประเภทต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที อื นที เกี ยวข้อง 
  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื นที เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาการบัญชี 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 

 2.10  ต าแหน่ง  นักวิชาการพัสดุ 
  กลุ่มงาน บริหารทั วไป 
   ค่าจ้าง 15,000 บาท 
  ต าแหน่งว่างครั้งแรก จ่านวน 2 อัตรา 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทางวิชาการในการท่างาน
ปฏิบัติงานด้านวิชาการพัสดุ ภายใต้การก่ากับ แนะน่า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื นตามที ได้รับมอบหมาย 
  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื นที เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชา 

 2.11  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 
  กลุ่มงาน เทคนิค 
   ค่าจ้าง 13,800 บาท 
  ต าแหน่งว่างครั้งแรก จ่านวน 2 อัตรา 
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  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
        ปฏิบัติงานทางด้านเภสัชกรรม ซึ งมีลักษณะการปฏิบัติงานเกี ยวกับการช่วยเภสัชกรท่ายาฉีด     
ยาเม็ด และยาน้่า การช่วยจ่ายยาตามใบสั งแพทย์ ท่าบัญชี เวชภัณฑ์ แยกประเภทต่าง ๆ ช่วยเก็บและรักษา
เวชภัณฑ์ และปฏิบัติงานอื นที เกี ยวข้อง 
  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   ไดร้ับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาเทคนิคเภสัชกรรม 

 2.12 ต าแหน่ง    เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
  กลุ่มงาน เทคนิค 
   ค่าจ้าง 13,800 บาท 
  ต าแหน่งว่างครั้งแรก จ่านวน 2 อัตรา 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
  ปฏิบัติงานทางด้านเวชสถิติ ซึ งมีลักษณะการปฏิบัติงานให้บริการงานเวชระเบียน การจ่าแนก
ประเภทผู้ป่วยในการรักษากลุ่มเฉพาะโรค รวบรวมข้อมูลเวชระเบียน สถิติประเภทต่าง ๆ ให้รหัสทางการแพทย์ 
และปฏิบัติหน้าที อื นที เกี ยวข้อง 
   คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ได้รับประกาศนียบัตร ทางการสาธารณสุข การพยาบาล โภชนาการ พยาธิวิทยา เซลล์วิทยา 
ซึ งมีระยะเวลาศึกษาไมน่้อยกว่า 3 ปี ต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลายที ศึกษาวิชาสามัญ 

 2.13 ต าแหน่ง    เจ้าพนักงานเวชสถิติ 
  กลุ่มงาน เทคนิค 
   ค่าจ้าง 13,800 บาท 
  ต าแหน่งว่างครั้งแรก จ่านวน 1 อัตรา 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
  ปฏิบัติงานทางด้านเวชสถิติ ซึ งมีลักษณะการปฏิบัติงานให้บริการงานเวชระเบียน การจ่าแนก
ประเภทผู้ป่วยในการรักษากลุ่มเฉพาะโรค รวบรวมข้อมูลเวชระเบียน สถิติประเภทต่าง ๆ ให้รหัสทางการแพทย์ 
และปฏิบัติหน้าที อื นที เกี ยวข้อง 
   คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเวชระเบียน หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี ต่อจาก
ประกาศนยีบัตรประโยคมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า ทางการพยาบาล เวชสถิต ิ

 2.14 ต าแหน่ง    เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
  กลุ่มงาน เทคนิค 
  ค่าจ้าง วุฒิ ปวช.    9,400 บาท 
    วุฒิ ปวส.  11,500 บาท 
  ต าแหน่งว่างครั้งแรก จ่านวน 3 อัตรา 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
  ปฏิบัติงานทางการเงินและบัญชี ซึ งมีลักษณะงานที ปฏิบัติค่อนข้างยากเกี ยวกับการเงิน 
การงบประมาณและการบัญชีทั วไปของส่วนราชการ เช่น ตรวจสอบหลักฐานใบส่าคัญคู่จ่าย ลงบัญชีท่ารายงาน 
การบัญชี รวบรวมรายละเอียดข้อมูลเกี ยวกับการขอจัดตั้งงบประมาณ รายรับ -รายจ่ายประจ่าปี ท่าหนังสือ
ชี้แจง โต้ตอบด้านงบประมาณ พิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่าย และปฏิบัติหน้าที อื นที เกี ยวข้อง 
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  คุณสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชา
การเงินและการธนาคาร สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาการเลขานุการ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาวิชา
การจัดการทั วไป สาขาวิชาการจัดการส่านักงาน 
  2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาการเลขานุการ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
สาขาวิชาการจัดการทั วไป สาขาวิชาการจัดการส่านักงาน 

 2.15  ต าแหน่ง    เจ้าพนักงานพัสดุ 
  กลุ่มงาน เทคนิค 
  ค่าจ้าง วุฒิ ปวช.    9,400 บาท 
    วุฒิ ปวส.  11,500 บาท 
  ต าแหน่งว่างครั้งแรก จ่านวน 3 อัตรา 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
  ปฏิบัติงานทางการพัสดุทั วไปของส่วนราชการ ซึ งมีลักษณะงานเกี ยวกับการจัดหา จัดซื้อ  
การเบิกจ่าย การเก็บรักษา การซ่อมแซมและบ่ารุงรักษา การท่าบัญชี ทะเบียนพัสดุ การเก็บรักษาใบส่าคัญ 
หลักฐานและเอกสารเกี ยวกับพัสดุ  การแทงจ่าหน่ายพัสดุที ช่ารุด การท่าสัญญา การต่ออายุสัญญาและ 
การเปลี ยนแปลงสัญญาซื้อขาย หรือสัญญาจ้าง และปฏิบัติหน้าที อื นที เกี ยวข้อง 
  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
สาขาวิชาโยธา สาขาวิชาเทคนิคสถาปัตยกรรม สาขาวิชาการก่อสร้าง สาขาวิชาไฟฟ้าก่าลัง สาขาวิชา
อิเล็กทรอนิกส์  
  2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
สาขาวิชาโยธา สาขาวิชาเทคนิคสถาปัตยกรรม สาขาวิชาการก่อสร้าง สาขาวิชาไฟฟ้าก่าลัง สาขาวิชา
อิเล็กทรอนิกส์ 

 2.16 ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ 
  กลุ่มงาน เทคนิค 
   ค่าจ้าง วุฒิ ปวช.    9,400 บาท 
    วุฒิ ปวส.  11,500 บาท 
  ต าแหน่งว่างครั้งแรก จ่านวน 2 อัตรา 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
   ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานประกันสุขภาพ งานบันทึกหรือจัดท่าข้อมูล ซึ งมีลักษณะ
งานที ปฏิบัติเกี ยวกับการร่าง โต้ตอบ บันทึก ย่อเรื อง ตรวจทานหนังสือ การเนินการเกี ยวกับเอกสารสิทธิ์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ การด่าเนินการเกี ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ การตรวจสอบหรือจัดท่าเอกสารเกี ยวกับการ
ประกันสุขภาพ การจัดท่า การบันทึก การรวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร การเตรียมการประชุมและ 
จดบันทึกรายงานการประชุม และปฏิบัติหน้าที อื นที เกี ยวขอ้ง 
   คุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง 
    1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในทุกสาขาวิชา 
 2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในทุกสาขาวิชา  
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 2.17 ต าแหน่ง    เจ้าพนักงานเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ 
  กลุ่มงาน เทคนิค 
   ค่าจ้าง 11,500 บาท 
  ต าแหน่งว่างครั้งแรก จ่านวน 1 อัตรา 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
  ปฏิบัติงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ซึ งมีลักษณะงานที ปฏิบัติเกี ยวกับการช่วยปฏิบัติงาน
ประชาสัมพันธ์โดยวิธีการต่าง ๆ เพื อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ความรู้ความเข้าใจ เกี ยวกับการด่าเนินงานหรือของ
รัฐบาลหรือนโยบายของรัฐบาล.รวบรวมข้อมูลและข่าวสารต่าง ๆ ช่วยจัดท่าเอกสารข่าวสาร เพื อน่าออก
เผยแพร่  ช่วยส่ ารวจและรวบรวมความคิดเห็นของประชาชน รวมตลอดถึงการปฏิบัติ งานบริการ 
ด้านประชาสัมพันธ์ในการติดต่อต้อนรับอ่านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ ให้ความรู้ในเรื องทั ว ๆ ไปชี้แจง  
ตอบปัญหา ข้อขอ้งใจต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที อื นที เกี ยวข้อง 
  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอื นที เทียบได้ในระดับเดียวกัน  
ในสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก หรือสาขาวิชา
การโฆษณาและการประชาสัมพันธ์ 

 2.18 ต าแหน่ง  ผู้ช่วยทันตแพทย์ 
  กลุ่มงาน บริการ 
   ค่าจ้าง 9,400 บาท 
  ต าแหน่งว่างครั้งแรก จ่านวน 1 อัตรา 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

  ปฏิบัติงานทางด้านการช่วยเหลือทันตแพทย์ ซึ งมีลักษณะงานที ปฏิบัติเกี ยวกับการให้บริการ  
การรักษาทางด้านทันตกรรม ให้กับผู้มารับบริการ รวมทั้งการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรคที เกี ยวกับ     
ช่องปากและปฏิบัติหน้าที อื นที เกี ยวข้อง 
   คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ได้รับประกาศนียบัตรทางผู้ช่วยทันตแพทย์ ซึ งมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจาก
ประโยคมัธยมศกึษาตอนปลายที ศึกษาวิชาสามัญ 

 2.19 ต าแหน่ง  พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
  กลุ่มงาน บริการ 
   ค่าจ้าง 8,690 บาท 
  ต าแหน่งว่างครั้งแรก จ่านวน 7 อัตรา 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
   ปฏิบัติงานทางด้านการพยาบาล ซึ งมีลักษณะงานที ปฏิบัติเกี ยวกับการช่วยเหลือคนไข้หรือ
ช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลในการให้บริการแก่ผู้ป่วย การส่งเสริมสุขภาพ การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ การควบคุม
ป้องกันโรค และปฏิบัติหน้าที อื นที เกี ยวข้อง 
   คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) หรือตอนปลายสามัญ (ม.6) 

 

 



 

 

- 9 - 

 2.20 ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ 
  กลุ่มงาน บริการ 
   ค่าจ้าง 8,690 บาท 
  ต าแหน่งว่างครั้งแรก จ่านวน 3 อัตรา 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
      ปฏิบัติงานที ต้องใช้ประสบการณ์และความช่านาญในการขับรถยนต์ของทางราชการประเภท
ต่าง ๆ ปฏิบัติตามกฎหมายจราจร และวินัยจราจร มีจิตบริการสาธารณะ บ่ารุงรักษาท่าความสะอาดรถยนต์ 
แก้ไขข้อขัดข้องในการใช้รถยนต์ดังกล่าว และปฏิบัติหน้าที อื นที เกี ยวข้อง    
  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 1. ไดร้ับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) หรือตอนปลายสามัญ (ม.6) 
  2. ได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ส่วนบุคคล 

 2.21 ต าแหน่ง  พนักงานซักฟอก 
  กลุ่มงาน บริการ 
   ค่าจ้าง 8,690 บาท 
  ต าแหน่งว่างครั้งแรก จ่านวน 1 อัตรา 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
   ปฏิบัติงานเกี ยวกับการซัก อบ รีดผ้าและวัสดุที ใช้แทนผ้า ด้วยเครื องซักผ้าอัตโนมัติหรือมือ  
ให้สะอาด ปลอดภัย ตามมาตรฐานที หน่วยงานก่าหนด และบ่ารุงรักษาท่าความสะอาดเครื องมือ เครื องใช้
อุปกรณ์ต่าง ๆ ให้มีสภาพคงทนพร้อมใช้งานตลอดเวลา และปฏิบัติหน้าที อื นที เกี ยวข้อง 
   คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) หรือตอนปลายสามัญ (ม.6) 

 2.22 ต าแหน่ง  พนักงานธุรการ 
  กลุ่มงาน บริการ 
  ค่าจ้าง วุฒิ ปวช.    9,400 บาท 
    วุฒิ ปวส.  11,500 บาท 
  ต าแหน่งว่างครั้งแรก จ่านวน 1 อัตรา 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

  ปฏิบัติงานทางด้านงานธุรการและงานสารบรรณและอื น ๆ ที มิใช่งานวิชาการของหน่วยงาน 
ซึ งมีลักษณะงานที ปฏิบัติเกี ยวกับการให้บริการด้านข้อมูล ข่าวสาร งานบริการสิ งอ่านวยความสะดวกในการ
ท่างานทั้งหมดของหน่วยงาน งานหนังสือราชการ งานติดต่อสื อสารประชาสัมพันธ์ งานประชุม  อบรม 
สัมมนา และงานสวัสดิการต่าง ๆ ของเจ้าหน้าที ภายในองค์กร และปฏิบัติหน้าที อื นที เกี ยวข้อง 
   คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
    1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในสาขาวิชาพณิชยการ บริหารธุรกิจ 
 2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในสาขาวิชาพณิชยการ บริหารธุรกิจ 
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 2.23 ต าแหน่ง  พนักงานประจ่าห้องทดลอง 
  กลุ่มงาน บริการ 
   ค่าจ้าง 8,690 บาท 
  ต าแหน่งว่างครั้งแรก จ่านวน 1 อัตรา 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
        ปฏิบัต ิงานในการช่วยเหลือและให้บริการทั  วไปในห้องทดลอง หรือห ้องปฏิบ ัต ิการ  
ช่วยส่ารวจและเก็บตัวอย่างในพื้นที  จัดเตรียมอุปกรณ์ สัตว์ทดลอง ตรวจสอบความเรียบร้อยของอุปกรณ์ 
สัตว์ทดลอง ท่าความสะอาดเครื องมือเครื องใช้ อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ เครื องแก้ว ภาชนะต่าง ๆ ที ใช้ใน
การตรวจทางห้องปฏิบัติการ และปฏิบัติหน้าที อื นที เกี ยวข้อง 
   คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) หรือตอนปลายสามัญ (ม.6) 

 2.24 ต าแหน่ง พนักงานเปล 
  กลุ่มงาน บริการ 
   ค่าจ้าง 8,690 บาท 
  ต าแหน่งว่างครั้งแรก จ่านวน 2 อัตรา 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
   ปฏิบัติงานเกี ยวกับการเคลื อนย้ายผู้ป่วยของหน่วยบริการด้วยรถเข็นนั งและเปลนอน  
พร้อมดูแลบ่ารุงรักษา ท่าความสะอาดอุปกรณ์ เครื องมือเครื องใช้ ที จ่าเป็นต่อการปฏิบัติงาน และปฏิบัติหน้าที 
อื นที เกี ยวขอ้ง  
  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) หรือตอนปลายสามัญ (ม.6) 

3. สิทธิประโยชน์ 
  ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื อง สิทธิประโยชน์ของพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขทั วไป พ.ศ. 2556  

4. ระยะเวลาการจ้าง  
  วันที เริ มจ้าง (ปีงบประมาณ 2569) - 30 กันยายน 2572 

5. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

หลกัเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมนิฯ ความเหมาะสมกับต่าแหน่ง 

 
100 

 
สอบสัมภาษณ์ 

 
รวม 100  

  ผู้ที จะถือว่าเป็นผู้สอบผ่านและได้รับการจัดจ้างจะต้องได้คะแนนประเมินสมรรถนะ โดยวิธีการสัมภาษณ ์ 
ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 60 การจัดจ้างจะเป็นไปตามล่าดับคะแนนที สอบได้ โดยจะเรียงล่าดับจากผู้ที ได้คะแนนในการ
ประเมินสมรรถนะฯ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล่าดับที ดีกว่า ถ้าได้คะแนนเท่ากัน จะให้ผู้ที ได้รับหมายเลขประจ่าตัว
สอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล่าดับที ดีกว่า 

 



ล ำดับ ต ำแหน่งเลขท่ี ต ำแหน่ง หน่วยงำน
1 1สฎ02009 พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์
2 1สฎ02010 พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์
3 1สฎ00055 พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์
4 1สฎ02015 พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลไชยา
5 1สฎ02014 พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลไชยา
6 1สฎ02005 พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลท่าโรงช้าง
7 1สฎ01876 พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลพุนพิน
8 1สฎ01877 พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลดอนสัก
9 1สฎ00697 พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลบ้านนาสาร
10 1สฎ02025 พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพเวียงสระ
11 1สฎ02026 พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพเวียงสระ
12 1สฎ00982 พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลเกาะพะงัน
13 1สฎ01929 พยาบาลวิชาชีพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะสมุย
14 1สฎ01871 พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลเกาะเต่า
15 1สฎ02060 แพทย์แผนไทย โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลมะขามเต้ีย (สสอ.เมืองฯ)
16 1สฎ00159 แพทย์แผนไทย โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านคลองศิลา (สสอ.เคียนซา)
17 1สฎ02024 แพทย์แผนไทย โรงพยาบาลท่าชนะ
18 1สฎ01119 นัก กายภาพบ าบัด โรงพยาบาลพุนพิน
19 1สฎ01962 นักเทคนิคการ แพทย์ โรงพยาบาลเคียนซา
20 1สฎ00016 นักเทคนิคการ แพทย์ โรงพยาบาลชัยบุรี
21 1สฎ01332 นักจิตวิทยา โรงพยาบาลท่าโรงช้าง
22 1สฎ01777 นักโภชนาการ โรงพยาบาลพุนพิน
23 1สฎ01266 นักวิชาการสาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี
24 1สฎ02007 นักวิชาการสาธารณสุข โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์
25 1สฎ02008 นักวิชาการสาธารณสุข โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์
26 1สฎ01352 นักวิชาการสาธารณสุข โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลตะกุกเหนือ (สสอ.วิภาวดี)
27 1สฎ02011 นักวิชาการสาธารณสุข โรงพยาบาลชัยบุรี
28 1สฎ01875 นักวิชาการสาธารณสุข โรงพยาบาลพุนพิน
29 1สฎ00542 นักวิชาการสาธารณสุข โรงพยาบาลพนม
30 1สฎ01865 นักวิชาการสาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะพะงัน
31 1สฎ01888 นักวิชาการสาธารณสุข โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านใต้ (สสอ.เกาะพะงัน)
32 1สฎ01854 นักวิชาการสาธารณสุข โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเกาะพะงัน (สสอ.เกาะพะงัน)
33 1สฎ01938 นักวิชาการสาธารณสุข โรงพยาบาลเกาะเต่า
34 1สฎ02016 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ โรงพยาบาลคีรีรัฐนิคม
35 1สฎ01069 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ โรงพยาบาลพระแสง
36 1สฎ00337 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ โรงพยาบาลเกาะเต่า
37 1สฎ00014 นักวิชาการเงินและบัญชี โรงพยาบาลคีรีรัฐนิคม
38 1สฎ01067 นักวิชาการเงินและบัญชี โรงพยาบาลพระแสง
39 1สฎ01798 นักวิชาการพัสดุ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี
40 1สฎ01410 นักวิชาการพัสดุ โรงพยาบาลวิภาวดี

แนบท้ำยประกำศส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี  ลงวันท่ี   25  มิถุนำยน 2568
รำยละเอียดข้อมูลต ำแหน่งว่ำงพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข



ล ำดับ ต ำแหน่งเลขท่ี ต ำแหน่ง หน่วยงำน
41 1สฎ01961 เจ้าพนักงาน เภสัชกรรม โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์
42 1สฎ01979 เจ้าพนักงาน เภสัชกรรม โรงพยาบาลเกาะพะงัน
43 1สฎ01788 เจ้าพนักงาน สาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าชนะ
44 1สฎ01786 เจ้าพนักงาน สาธารณสุข โรงพยาบาลพนม
45 1สฎ01057 เจ้าพนักงานเวช สถิติ โรงพยาบาลพระแสง
46 1สฎ01892 เจ้าพนักงาน การเงินและ บัญชี โรงพยาบาลชัยบุรี
47 1สฎ00715 เจ้าพนักงาน การเงินและ บัญชี โรงพยาบาลบ้านนาสาร
48 1สฎ00652 เจ้าพนักงาน การเงินและ บัญชี โรงพยาบาลท่าฉาง
49 1สฎ00467 เจ้าพนักงานพัสดุ โรงพยาบาลคีรีรัฐนิคม
50 1สฎ01093 เจ้าพนักงานพัสดุ โรงพยาบาลพุนพิน
51 1สฎ01626 เจ้าพนักงานพัสดุ โรงพยาบาลบ้านนาสาร
52 1สฎ00307 เจ้าพนักงาน ธุรการ โรงพยาบาลไชยา
53 1สฎ01678 เจ้าพนักงาน ธุรการ โรงพยาบาลพุนพิน
54 1สฎ01275 เจ้าพนักงาน เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี
55 1สฎ01384 ผู้ช่วย ทันตแพทย์ โรงพยาบาลวิภาวดี
56 1สฎ02058 พนักงาน ช่วยเหลือคนไข้ โรงพยาบาลวิภาวดี
57 1สฎ02013 พนักงาน ช่วยเหลือคนไข้ โรงพยาบาลไชยา
58 1สฎ02012 พนักงาน ช่วยเหลือคนไข้ โรงพยาบาลไชยา
59 1สฎ00435 พนักงาน ช่วยเหลือคนไข้ โรงพยาบาลคีรีรัฐนิคม
60 1สฎ02018 พนักงาน ช่วยเหลือคนไข้ โรงพยาบาลท่าโรงช้าง
61 1สฎ00361 พนักงาน ช่วยเหลือคนไข้ โรงพยาบาลท่าชนะ
62 1สฎ00722 พนักงาน ช่วยเหลือคนไข้ โรงพยาบาลบ้านนาสาร
63 1สฎ02056 พนักงานขับ รถยนต์ โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์
64 1สฎ02017 พนักงานขับ รถยนต์ โรงพยาบาลท่าโรงช้าง
65 1สฎ02061 พนักงานขับ รถยนต์ โรงพยาบาลเกาะเต่า
66 1สฎ01200 พนักงานซักฟอก โรงพยาบาลชัยบุรี
67 1สฎ02057 พนักงานธุรการ โรงพยาบาลวิภาวดี
68 1สฎ02023 พนักงานประจ า ห้องทดลอง โรงพยาบาลท่าโรงช้าง
69 1สฎ02022 พนักงานเปล โรงพยาบาลท่าโรงช้าง
70 1สฎ02059 พนักงานเปล โรงพยาบาลดอนสัก
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