












การประเมินสมรรถนะ   คะแนนเต็ม   วิธีการ
ประเมิน 

ประเมินครั้งที่ 1  (หน่วยท่ี 2)  
- ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกรม กอง 
- ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
- ความรู้เกี่ยวกับการบริหารระบบบริการ  
- ระบบบริการจิตเวชและยาเสพติด 
- งานที่เก่ียวกับสุขภาพจิต  

100     
 
 
 

 
สอบอัตนัย 

70
คะแนน 

สอบปรนัย 
30 

คะแนน 
 

การประเมินครั้งที่ 2 
1. การทำงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2. การบริการที่ดี 
3. มีภาวะความเป็นผู้นำ 
4. การทำงานเป็นทีม 
5. การคิดเชิงวิเคราะห์ 
6. มีศิลปะในการสื่อสารจูงใจ 
 

     100 สอบ
สัมภาษณ์ 

 

 


