










 

 
 

หนา 1 

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

ของบริษัท ไทยแลนด พริวิเลจ คารด จำกัด 

 
ชื่อตำแหนงงาน  รองผูจดัการใหญสายงานการพาณชิยและปฏบิัติการ 
สังกัด   สายงานการพาณิชยและปฏิบัติการ  
สายการบังคับบัญชา ผูจัดการใหญบริษัท ไทยแลนด พริวิเลจ คารด จำกัด 

 
1. หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป 

รวมบริหารบริษัท ไทยแลนด พริวิเลจ คารด จำกัดในฐานะรองผูจัดการใหญสายงานการพาณิชยและ
ปฏิบัติการในการวางแผนและบริหารจัดการหนวยงานในกำกับในสายงานการพาณิชยและปฏิบัติการ เพื่อให
เปนไปตามภารกิจที่ไดรับมอบหมายอยางยั่งยืนและเกิดผลลัพธอยางคุมคา 

 

2. หนาท่ีรับผดิชอบหลักและเปาหมายของงาน 

ปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งหรือทั้งหมดของบทบาทงาน ดังนี้ 

หนาท่ีรับผดิชอบหลัก เปาหมายของงาน 

1. แปลงนโยบายจากคณะกรรมการ หรือผูจัดการใหญบริษัท ไทยแลนด พริวิเลจ 
คารด จำกัด เปนแนวทางในการทำงานของหนวยงานที่อยูในกำกับดูแล เพื่อให
เกิดการพัฒนาหนวยงานจนเปนที่ยอมรับทั ้งในระดับประเทศและในระดับ
นานาชาติ 

2. บริหารงานในฐานะรองผูจัดการใหญ เพื่อจัดการใหไดเปาหมายและผลสัมฤทธิ์
ตามนโยบายของแผนยุทธศาสตรของทพีีซทีั้งในระยะส้ันและระยะยาว 

3. มอบหมาย อำนวยการ ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุงแกไข ตัดสินใจ แกปญหา 
ประเมนิผลการปฏิบัติงาน และใหคำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
และลูกจางที่ไดร ับมอบหมายจากผูจัดการ เพ่ือใหผลการปฏิบัติงานบรรลุ
เปาหมายและพันธกิจของทีพีซี อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

4. ใหขอเสนอแนะปรับปรุงแนวทาง มาตรฐาน กระบวนงาน ระบบงาน หลักเกณฑ
และวิธีการปฏิบัติในเรื ่องตาง ๆ เพื ่อการปฏิบัติงานที ่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ทันตอการเปลี่ยนแปลง และตอบสนองตอสถานการณภายนอก 

5. ใหคำแนะนำปรึกษาและขอเสนอแนะ หรือรวมพิจารณาในประเด็นปญหา       
ที่เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบซึ่งสงผลกระทบตอภาพรวมของทีพีซี เพื่อให
เกิดความรวมมือหรือบูรณาการงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์และเปนประโยชนตอทพีีซี
ในภาพรวม 

6. บูรณาการและพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงาน หรือนำองคความรู ใหม ๆ             
ที่เกี ่ยวของมาใชในการทำงานทั ้งหนวยงานภายในที ่รับผิดชอบ เพื่อใหเกิด
ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายอยางมปีระสิทธภิาพ 

1. รอยละความสำเร็จ

ตามตัวชี้วดัใน

ยุทธศาสตรองคกร 

แผนปฏิบัติการ

ประจำป แผน

บริหารงานของทีพีซี

ตามที่ไดรับมอบหมาย 

2. จำนวนของนโยบาย 

กลยุทธในภาพรวม

ดานการพาณิชยและ

ปฏิบัติการที่สามารถ

ผลักดันไดตาม

เปาหมาย 

 



 

 
 

หนา 2 

หนาท่ีรับผดิชอบหลัก เปาหมายของงาน 

7. ปกครองบังคับบัญชา กำกับดูแล และพัฒนาทุนมนุษยรวมกับฝาย/แผนกที่อยูใต
ความรับผิดชอบ เพื่อการบริหารงานและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร
ตามหลักธรรมาภิบาล 

8. ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการใชงบประมาณและทรัพยากรในการ

ดำเนินการของทีพีซีของหนวยงานภายใตการกำกับดูแล เพื ่อใหการปฏิบัติ

ภารกิจเกิดประสทิธิภาพและความคุมคา บรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์สงูสุด  

9. สนับสนุนงานอื ่น ๆ ตามที ่ไดร ับมอบหมาย เพื ่อใหหนวยงานและบริ ษัท         

ไทยแลนด พริวิเลจ คารด จำกดับรรลุภารกจิที่กำหนดไว 
 
 

3. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

 ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน และมีประสบการณในการบริหารงาน

ตลาด หรือบริหารการขาย หรือบริหารดานการบริการลูกคา/ลูกคาสัมพันธอยางนอย 10 ป รวมถึง

อาจมีประสบการณในการตลาด การขาย การบริการลูกคา การปฏิบัติงานในธุรกิจทองเที่ยวอยางใด

อยางหนึ่งหรือหลาย ๆ อยางรวมกันมากกวา 20 ป และมีความสามารถในการกำหนดทิศทางและ

ขับเคลื่อนงานดานการพาณิชยและปฏิบัติการขององคกร ครอบคลุมทั้งการขาย การตลาด การบริการ

ลูกคา การเงิน เทคโนโลยีสารสนเทศ และการพัฒนาธุรกิจใหม เพื่อเพิ ่มขีดความสามารถในการ

แขงขันและสรางความยั ่งย ืนทางรายได รวมถึงมีว ิส ัยทัศนเช ิงกลยุทธ ความเปนผู นำในการ

เปลี่ยนแปลง (Change Leadership) และทักษะในการบริหารจดัการโครงการเชิงบูรณาการกับหลาย

หนวยงาน 

 
4. ความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปนในงาน 

 ตามที่บริษัท ไทยแลนด พริวิเลจ คารด จำกดั ประกาศตามตำแหนงงาน 
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เลขที่ใบสมัคร ....................                    ใบสมัคร 
    ตำแหน่งรองผู้จัดการใหญ่สายงานการพาณิชย์และปฏิบัติการ 

 ตำแหน่งที่สมัคร............................................................เงินเดือนที่คาดหวัง............................... ................................. 

1.  รายละเอียดส่วนตัว 
ชื่อ - นามสกุล 
ชื่อ - นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) 
วัน/เดือน/ปีเกิด                        อายุ                 ปี              สัญชาติ                         ศาสนา 
ที่อยู่ปัจจุบัน (ตามสำเนาทะเบียนบ้าน) 

 
สถานที่ติดต่อที่สะดวกและรวดเร็ว 

 
โทรศัพท์ (บ้าน)                                 โทรศัพท์เคลื่อนที่                               โทรศัพท์ (ที่ทำงาน) 
โทรสาร                                           อีเมล์: 
บัตรประชาชน/บัตรข้าราชการ/บัตรพนักงานรัฐวิสาหกิจ เลขที่ 
ออกให้ โดย                                วันออกบัตร                           วันหมดอายุ  

2.  รายละเอียดครอบครัว 

สถานภาพ                            โสด                               สมรส                                       อื่นๆ 

คู่สมรส ชื่อ - นามสกุล  

วัน/เดือน/ปีเกิด                        อายุ                 ปี              สัญชาติ                         ศาสนา 

จำนวนบุตร 

ที่อยู่ปัจจุบัน (ตามสำเนาทะเบียนบ้าน)  

 

สถานที่ติดต่อที่สะดวกและรวดเร็ว 

 

สถานที่ทำงาน 

ตำแหน่ง                                                        แผนก/ฝ่าย 

โทรศัพท์ (บ้าน)                                     โทรศัพท์ (เคลื่อนที่)                             โทรศัพท์ (ที่ทำงาน) 

โทรสาร                                               อีเมล์: 

บัตรประชาชน/ บัตรข้าราชการ/ บัตรพนักงานรัฐวิสาหกิจ เลขที่ 

ออกให้ โดย                                   วันออกบัตร                                             วันหมดอายุ 

รูปถ่าย 



 2 of 8 
 

3.  ความคิดเห็นผู้สมัคร 
 
      3.1 สาเหตุที่สนใจร่วมงานกับบริษัทไทยแลนด์ พริวิเลจ คาร์ด จำกัด 
 

 

 

 

 
      3.2 คุณสมบัติของท่านข้อใดที่ท่านคิดว่าเหมาะสมกับตำแหน่งที่สมัคร 
 

 

 

 

 
      3.3 ท่านมีเครือข่ายใดที่คิดว่าสามารถอำนวยประโยชน์ให้กับ TPC ได้ 
 

 

 

 

 
      3.4 ความคิดเห็นอ่ืนๆ 
 

 

 

 

 
 

4.  รายละเอียดการศึกษา 

ระดับการศึกษา ชื่อสถานศึกษา/ประเทศ ปีท่ีสำเร็จการศึกษา วุฒิการศึกษาที่ได้รับ 

ปริญญาตรี    

ปริญญาโท    

ปริญญาเอก    

อ่ืนๆ ระบุ..................    
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5.  การฝึกอบรมดูงาน 
หลักสูตร สถาบัน ระยะเวลาการอบรม 

   

   

   

   
 

6.  ความสามารถทางภาษา 
ภาษา ฟัง พูด อ่าน เขียน โปรดระบุ 

1. อังกฤษ     พอใช้ 
ดี 

ดีมาก 
2.     
3.     

 
7.  ความสามารถพิเศษ 
 
 
 
 

 
8.  สุขภาพปัจจุบัน 
       ใบตรวจสุขภาพจากแพทย์แผนปัจจุบันชั้น 1 
       ในกรณีที่ท่านมีโรคประจำตัว โปรดระบุ.................................... 
 
 

 
9.   ประวัติการทำงาน 

ระหว่างปี พ.ศ. ชื่อนายจ้าง/ บริษัท ตำแหน่งสุดท้าย เงินเดือนสุดท้าย เหตุผลที่ลาออก 
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10.  ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

10.1 ชื่อองค์กรที่ปฏิบัติงาน (ในประเทศ) และหน้าที่รับผิดชอบ     

 

 

 

 

 

 

 

 

10.2 ชื่อองค์กรที่ปฏิบัติงาน (ต่างประเทศ) และหน้าที่รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

11. ผลงานที่เด่นชัด 

      รายละเอียดผลงาน 

 

 

 

 

12. บุคคลที่อ้างอิง (สามารถติดต่อสอบถามได้) 

ชื่อ - สกุล หน่วยงาน ตำแหน่ง โทรศัพท์ 
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แบบยืนยันข้อมูลคุณสมบัติ 
(โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงของท่าน) 

พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518  
มาตรา 9 พนักงานรัฐวิสาหกิจ 

ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ใช ่ ไม่ใช ่
1. มีสัญชาติไทย   
2. มีอายุไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์   
3. สามารถทำงานให้แก่บริษัท ไทยแลนด์ พริวิเลจ คาร์ด จำกัดได้เต็ม
เวลา 

  

4. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย หรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต   
5. ไม่เคยต้องคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก ไม่ว่าจะได้รับโทษจำคุกจริง
หรือไม่ เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ หรือพ้นโทษหรือพ้นระยะเวลาการรอการลงโทษหรือ
รอการกำหนดโทษ แล้วแต่กรณี เกินห้าปี 

  

6. ไม่เป็นบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ   
7. ไม่เคยต้องคำพิพากษาหรือคำสั่งของศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นของ
แผ่นดิน เพราะร่ำรวยผิดปกติหรือมีทรัพย์สินเพิ่มขึ้นผิดปกติ 

  

8. เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการ พนักงาน หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งมี
ตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำในหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื ่นของรัฐ ก่อนวันที ่ได้รับการบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรง
ตำแหน่ง รองผู้จัดการใหญ่ สายงานพาณิชย์และปฏิบัติการ 

  

9. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งใดในพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ของพรรค
การเมือง 

  

10. ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากงาน เพราะทุจริตต่อ
หน้าที่ 

  

 
ลงชื่อ ____________________________ ผู้สมัคร 

 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่แจ้งไว้ในแบบยืนยันข้อมูลคุณสมบัตินี้ถูกต้องและเป็นความจริง

ทุกประการและข้าพเจ้าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มีลักษณะต้องห้าม หากปรากฏภายหลังว่า
ข้าพเจ้าขาดคุณสมบัติ หรือมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่รับรองไว้ หรือมีข้อความอัน เป็นเท็จ หรือปกปิด
ข้อเท็จจริงซึ่งควรบอกให้แจ้ง ข้าพเจ้ายินดีสละสิทธิ และไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ในการคัดเลือกครั้งนี้ 
ตลอดจนสิทธิต่าง ๆ เมื่อได้รับการคัดเลือกด้วย 
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ทั้งนี้ ข้าพเจ้ายอมรับในผลการตัดสินของคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกผู้ดำรงตำแหน่งรอง
ผู้จัดการใหญ ่บริษัท ไทยแลนด์ พริวิเลจ คาร์ด จำกัดโดยถือว่าเป็นที่สิ้นสุด 
 
 

ลงชื่อ ____________________________ ผู้สมัคร 
          (___________________________) 
     วันที่ ____ เดือน __________ พ.ศ. ____ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ในกรณีเนื้อที่ในการกรอกข้อความในหัวข้อใดไม่เพียงพอ โปรดแนบเอกสารเพ่ิมเติม 
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บริษัท ไทยแลนด์ พริวิเลจ คาร์ด จำกัด 
แบบให้ความยินยอมข้อมูลส่วนบุคคลสำหรับการสมัครงาน 

 

            ผู้สมัครงานรับทราบและตกลงว่า บริษัท ไทยแลนด์ พริวิเลจ คาร์ด จำกัด (ต่อไปนี้จะเรียกว่า 
“บริษัท”) มีความจำเป็นต้องทำการเก็บรวบรวมใช้ประมวลผลหรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงาน 
(ต่อไปนี้จะเรียกว่า “ผู้สมัครงาน”) เพื่อดำเนินการใดๆ ตามกรอบวัตถุประสงค์ในการสมัครงานกับบริษัท ซึ่ง
มีสถานะเป็นรัฐวิสาหกิจ และตามเงื่อนไขของพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 จึงได้ให้
ข้อมูล และลงนามในแบบการให้ความยินยอมนี้กับบริษัท 
วัตถุประสงค์ในการใช้ข้อมูล  
           ผู้สมัครงาน (เจ้าของข้อมูล) ตกลงให้ข้อมูลกับบริษัท (ผู้ควบคุมข้อมูล) เพื่อทำการรวบรวม และ /
หรือนำข้อมูลไปใช้ และ/หรือประมวลผล และ/หรือเปิดเผยข้อมูลของเจ้าของข้อมูลกับบุคคลอื ่น เพื่อ
วัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้  

1. เพื่อตรวจสอบข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับคุณสมบัติของเจ้าของข้อมูลในฐานะผู้สมัครงาน และพิจารณาใบ
สมัครงานตามคุณสมบัติที่บริษัทประกาศไว้  

2. เพื่อการจัดเก็บ และการสำรวจข้อมูลของเจ้าของข้อมูล  
3. เพื่อใช้ และ/หรือประมวลผลข้อมูล สำหรับการพิจารณาคัดเลือก และการพิจารณาค่าจ้างทีเ่หมาะสม

ของเจ้าของข้อมูล  
4. เพื่อใช้ และ/หรือให้เป็นไปตามหน้าที่กฎหมายและสัญญา และเพื่อการอื่นใดที่เกี่ยวกับงานด้าน

ทรัพยากรบุคคล (ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่า “วัตถุประสงค์”)  
ข้อมูลส่วนบุคคล ที่บริษัทต้องการได้รับจากเจ้าของข้อมูล และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เช่น ข้อมูล ดังต่อไปนี้ 

ลำดับ ประเภทข้อมูล วัตถุประสงค์ ระยะเวลาในการใช้และเก็บรักษาข้อมูล 
1 ข้อมูลผู้สมัครงานในใบสมัคร เช่น 

ช ื ่อ-สก ุล ว ันเด ือนปีเก ิด เพศ 
ส ัญชาต ิ  ศ าสนา  สถานภาพ 
ประวัติการศึกษา เป็นต้น 

เพ ื ่ อ ใช ้ ในการพ ิส ูจน ์บ ุคคล การ
ดำเนินการตามกระบวนการว่าจ้าง 
การรับรองอายุ และการป้องกัน การ
สมัคร อย่างไม่ถูกต้อง  
 

ข้อมูลที ่ได้ร ับระหว่างการสมัครงานจะถูก
จัดเก็บกับบริษัทจนกระทั้งการสมัครงานของ
ท่านถูกปฏิเสธ และจะถูกทำลายภายใน 3 ปี 
นับแต่วันที่การสมัครงานถูกปฏิเสธ  
 

2 ที ่อยู ่ หมายเลขโทรศัพท์มือถือ 
และที่อยู่อีเมล  

เพื่อใช้ในการสื่อสาร และการจัดการ
ข้อร้องเรียน  

3 ใบแสดงผลการศึกษา/ใบรับรอง
การศ ึกษาท ี ่ ร ะบ ุช ื ่ อค ุณว ุฒิ  
สาขาวิชา / ใบรับรองการเกณฑ์
ทหาร  

เพื่อใช้ในการพิจารณาและตรวจสอบ
คุณวุฒิที ่สำเร็จการศึกษา และการ
พิจารณาคุณสมบัติของผู ้สมัครงาน 
ตามที่บริษัทกำหนด  

4 ใ บ แ ส ด ง ผ ล ก า ร ท ด ส อ บ
ภาษาอังกฤษ / หนังสือร ับรอง
ประสบการณ ์การผ ่ านงาน / 
ประวัติของผู้สมัครงาน (CV)  

เพื่อใช้ในการพิจารณาความเหมาะสม
ประกอบการค ัดเล ือกผ ู ้สม ัครเข้า
ปฏิบ ัต ิงานตามคุณสมบัติท ี ่บร ิษัท
กำหนด  

5 ผลการตรวจส ุขภาพ/ผลการ
ต ร ว จ ส อ บ ค ุ ณ ว ุ ฒ ิ / ผ ล ก า ร
ตรวจสอบประวัติจากสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาต  
 

เพื่อใช้ในการตรวจสอบคุณสมบัติตาม
ประกาศรับสมัครงาน การดำเนินการ
ตามกฎหมาย และการดำเนินการตาม
กระบวนการว่าจ้าง (กรณีได้รับการ
คัดเลือกเข้าทำงาน)  

ข ้อม ูลท ี ่ ได ้ร ับจะถ ูกจ ัดเก ็บไว ้ ในระบบ
สารสนเทศการบริหารงานบุคคลของบริษัท
จนกระทั้งพ้นสภาพการเป็นผู้ปฏิบัติงาน และ
จะถูกทำลายภายใน 5 ปี นับแต่วันที ่
พ้นสภาพการเป็นผู้ปฏิบัติงานบริษัท  

/การเปิดเผยข้อมูล... 
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การเปิดเผยข้อมูล                                                                         
บริษัทจำเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล เพื่อวัตถุประสงค์ตามที่อ้างอิงไว้ข้างต้นกับ

บุคคลภายนอก อาทิ สถาบันการศึกษา สำนักงานตำรวจแห่งชาติ หน่วยงานตามประสบการณ์การทำงานและ     
ผู ้ประมวลผลข้อมูลซึ ่งได้รับมอบหมายหรือแต่งตั ้งจากบริษัท (สำหรับข้อมูลส่วนบุคคลของผู ้สมัครงาน                
ที่ถูกลงทะเบียนไว้ในคอมพิวเตอร์นั้น ไม่สามารถพิมพ์ออกมาเป็นเอกสารได้ หากไม่ใช่เจ้าหน้าที่และผู้รับผิดชอบ
ดูแลจัดการข้อมูลส่วนบุคคล หรือผู้ที่ไม่ได้รับอนุญาต)  
ข้อตกลงในการให้ความยินยอมของเจ้าของข้อมูล  

เจ้าของข้อมูลตกลงและยินยอมให้ข้อมูลส่วนบุคคลกับบริษัท เพื่อใช้ตามวัตถุประสงค์ที่ได้ระบุไว้ในแบบ
ให้ความยินยอมนี้ และเจ้าของข้อมูลขอยืนยันว่าการพิจารณาตัดสินใจในการให้ความยินยอมของเจ้าของข้อมูล
อยู่บนพื้นฐานการพิจารณาอย่างอิสระ และเข้าใจในเงื่อนไขการให้ความยินยอมตามที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้
เป็นอย่างดี และยอมรับว่า การปกปิดข้อมูลใดๆของเจ้าของข้อมูลอาจส่งผลให้เจ้าของข้อมูลไม่มีคุณสมบัติในการ
สมัครงาน และบริษัทมีสิทธิโดยเด็ดขาดแต่เพียงผู้เดียวในการปฏิเสธไม่รับพิจารณาใบสมัครงานของเจ้าของข้อมูล
สมัครงาน และ/หรือปฏิเสธไม่รับเจ้าของข้อมูลเข้าทำงาน และหรือเป็นข้อมูลที่ไม่ชอบด้วยกฎหมายไม่ว่าประการ
ใดๆ ให้ถือว่าเจ้าของข้อมูลเป็นผู้ขาดคุณสมบัติการเข้าทำงานกับบริษัทมาตั้งแต่วันแรกของการยื่นใบสมัคร  

เจ้าของข้อมูล และในฐานะผู้สมัครงานได้อ่านและเข้าใจในรายละเอียดของเงื่อนไขการให้ความยินยอม
ข้างต้นทั้งหมดแล้ว จึงได้ยินยอมให้บริษัท ดังนี้  

1. ข้าพเจ้าตกลงยินยอมให้ บริษัท จัดเก็บ ประมวลผล ใช้ตามวัตถุประสงค์ และเปิดเผยข้อมูลส่วน
บุคคลของข้าพเจ้าในส่วนที่เก่ียวข้องกับการสมัครงานของข้าพเจ้าตามรายละเอียดที่ระบุไว้ข้างต้น  

2. ข้าพเจ้ารับทราบว่า ข้าพเจ้ามีสิทธิที่จะร้องขอดูข้อมูลเพื่อตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลดังกล่าว
ตามช่องทางการร้องขอเข้าถึงข้อมูล ในวันและเวลาทำการปกติของบริษัท  

3. ข้าพเจ้ารับทราบว่า ข้าพเจ้ามีสิทธิร้องขอให้ลบข้อมูลส่วนบุคคลในส่วนที่บริษัทไม่มีความจำเป็นต้อง
ใช้แล้ว และขอให้ทำลายข้อมูลดังกล่าว  

4. ข้าพเจ้ารับทราบว่า ในกรณีที่การสมัครงานของข้าพเจ้าไม่เป็นผลสำเร็จ ข้อมูลของข้าพเจ้าจะถูก
ทำลายภายใน 3 ปี  

5. ข้าพเจ้ารับทราบว่า ข้าพเจ้าต้องรักษาดูแลข้อมูลส่วนบุคคล เช่น ไอดี ( ID) รหัสผ่าน (P/W)            
เลขประจำตัวประชาชน เป็นต้น บริษัทจะไม่รับผิดชอบใดๆ ทั้งสิ ้นเกี่ยวกับปัญหาที่มีการรั่วไหลของข้อมูล
ดังกล่าว   ซึ่งเกิดขึ้นจากความประมาทของข้าพเจ้าเอง หรือปัญหาทางอินเตอร์เน็ต  

ทั้งนี้ หากเกิดจากความผิดของเจ้าหน้าที่ภายในของบริษัท หรืออุบัติเหตุจากการทำงานทางเทคนิค
บริษัทจะแจ้งเรื่องนี้ให้ผู้สมัครงานทราบโดยทันที และจะใช้มาตรการที่เหมาะสมและชดเชยให้ด้วย  

6. ข้าพเจ้ารับทราบว่า บริษัทเป็นผู้ควบคุมข้อมูลในการสมัครงานของข้าพเจ้า และข้าพเจ้าสามารถ
ติดต่อกับฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลของบริษัทได้โดยตรงที่ hrm@thailandelite.com  หมายเลขโทรศัพท์   
02-353- 4000 หากข้าพเจ้าต้องการปรึกษา มีคำถามหรือข้อกังวลใดๆ เกี่ยวกับข้อมูลของข้าพเจ้า  
 

ข้าพเจ้ารับรองว่า ข้าพเจ้าได้รับทราบและตกลงยินยอมตามประกาศเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม        
ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการสมัครงานกับบริษัท รวมถึงได้รับทราบสิทธิต่างๆ        
ที่เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของข้าพเจ้าแล้ว  

ข้าพเจ้าไม่ยอมรับ 
ลงชื่อ................................................ผู้สมัคร 
     (..........................................................) 
   วันที่.............../.................../................ 

mailto:hrm@thailandelite.com
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เลขที่ใบสมัคร ....................                    ใบสมัคร 
    ตำแหน่งผู้จัดการ/ ผูจ้ดัการอาวุโส 

 ตำแหน่งที่สมัคร............................................................เงินเดือนที่คาดหวัง............................... ................................. 

1.  รายละเอียดส่วนตัว 
ชื่อ - นามสกุล 
ชื่อ - นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) 
วัน/เดือน/ปีเกิด                        อายุ                 ปี              สัญชาติ                         ศาสนา 
ที่อยู่ปัจจุบัน (ตามสำเนาทะเบียนบ้าน) 

 
สถานที่ติดต่อที่สะดวกและรวดเร็ว 

 
โทรศัพท์ (บ้าน)                                 โทรศัพท์เคลื่อนที่                               โทรศัพท์ (ที่ทำงาน) 
โทรสาร                                           อีเมล์: 
บัตรประชาชน/บัตรข้าราชการ/บัตรพนักงานรัฐวิสาหกิจ เลขที่ 
ออกให้ โดย                                วันออกบัตร                           วันหมดอายุ  

2.  รายละเอียดครอบครัว 

สถานภาพ                            โสด                               สมรส                                       อื่นๆ 

คู่สมรส ชื่อ - นามสกุล  

วัน/เดือน/ปีเกิด                        อายุ                 ปี              สัญชาติ                         ศาสนา 

จำนวนบุตร 

ที่อยู่ปัจจุบัน (ตามสำเนาทะเบียนบ้าน)  

 

สถานที่ติดต่อที่สะดวกและรวดเร็ว 

 

สถานที่ทำงาน 

ตำแหน่ง                                                        แผนก/ฝ่าย 

โทรศัพท์ (บ้าน)                                     โทรศัพท์ (เคลื่อนที่)                             โทรศัพท์ (ที่ทำงาน) 

โทรสาร                                               อีเมล์: 

บัตรประชาชน/ บัตรข้าราชการ/ บัตรพนักงานรัฐวิสาหกิจ เลขที่ 

ออกให้ โดย                                   วันออกบัตร                                             วันหมดอายุ 

รูปถ่าย 
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3.  ความคิดเห็นผู้สมัคร 
 
      3.1 สาเหตุที่สนใจร่วมงานกับบริษัทไทยแลนด์ พริวิเลจ คาร์ด จำกัด 
 

 

 

 

 
      3.2 คุณสมบัติของท่านข้อใดที่ท่านคิดว่าเหมาะสมกับตำแหน่งที่สมัคร 
 

 

 

 

 
      3.3 ท่านมีเครือข่ายใดที่คิดว่าสามารถอำนวยประโยชน์ให้กับ TPC ได้ 
 

 

 

 

 
      3.4 ความคิดเห็นอ่ืนๆ 
 

 

 

 

 
 

4.  รายละเอียดการศึกษา 

ระดับการศึกษา ชื่อสถานศึกษา/ประเทศ ปีท่ีสำเร็จการศึกษา วุฒิการศึกษาที่ได้รับ 

ปริญญาตรี    

ปริญญาโท    

ปริญญาเอก    

อ่ืนๆ ระบุ..................    
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5.  การฝึกอบรมดูงาน 
หลักสูตร สถาบัน ระยะเวลาการอบรม 

   

   

   

   
 

6.  ความสามารถทางภาษา 
ภาษา ฟัง พูด อ่าน เขียน โปรดระบุ 

1. อังกฤษ     พอใช้ 
ดี 

ดีมาก 
2.     
3.     

 
7.  ความสามารถพิเศษ 
 
 
 
 

 
8.  สุขภาพปัจจุบัน 
       ใบตรวจสุขภาพจากแพทย์แผนปัจจุบันชั้น 1 
       ในกรณีที่ท่านมีโรคประจำตัว โปรดระบุ.................................... 
 
 

 
9.   ประวัติการทำงาน 

ระหว่างปี พ.ศ. ชื่อนายจ้าง/ บริษัท ตำแหน่งสุดท้าย เงินเดือนสุดท้าย เหตุผลที่ลาออก 
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10.  ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

10.1 ชื่อองค์กรที่ปฏิบัติงาน (ในประเทศ) และหน้าที่รับผิดชอบ     

 

 

 

 

 

 

 

 

10.2 ชื่อองค์กรที่ปฏิบัติงาน (ต่างประเทศ) และหน้าที่รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

11. ผลงานที่เด่นชัด 

      รายละเอียดผลงาน 

 

 

 

 

12. บุคคลที่อ้างอิง (สามารถติดต่อสอบถามได้) 

ชื่อ - สกุล หน่วยงาน ตำแหน่ง โทรศัพท์ 
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13. การรับรองคุณสมบัติของผู้สมัคร : ข้าพเจ้าขอรับรองคุณสมบัติของข้าพเจ้าดังต่อไปนี้:- 
13.1 มีร่างกายสมบูรณ์ และสุขภาพแข็งแรง ไม่เป็นบุคคลวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบไม่ทุพพลภาพ ไม่เปน็
โรคติดต่ออันตรายและโรคอันสงัคมรังเกียจ ไม่เป็นโรคพิษสุราเร้ือรัง ติดยาเสพติดให้โทษ มีสตสิัมปชัญญะปกติ ไม่เป็นผู้
หมกหมุ่นในการพนัน ไม่เปน็ผู้มหีนี้สินลน้พ้นตัว 
     (    ) ใช่        (    ) ไม่ใช ่
13.2 ไม่เคยถูกจำคุก เว้นแต่เป็นความผิดลหุโทษ หรือความผิดอันได้กระทำดดยประมาท ไม่เปน็บุคคลที่หลบหนี คดีอาญา  
หรือหลบหนีที่คุมขัง และไม่มีประวัติเสื่อมเสีย 
     (    ) ใช่        (    ) ไม่ใช ่
13.3 ไม่เคยต้องคำพิพากษาหรือคำสั่งของศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดนิเพราะรำ่รวยผิดปกติ หรือมีทรัพย์สินเพิ่มข้ึน
ผิดปกต ิ
     (    ) ใช่        (    ) ไม่ใช ่
13.4 สามารถทำงานให้บริษัทฯ ได้เต็มเวลา 
     (    ) ใช่        (    ) ไม่ใช ่
13.5 ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งใดในพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าทีข่องพรรคการเมือง 
     (    ) ใช่        (    ) ไม่ใช ่
13.6 ไม่เป็นข้าราชการซึ่งมีตำแหน่ง หรือเงินเดือนประจำ รวมทั้งข้าราชการการเมือง ลูกจ้างของกระทรวง ทบวง กรม หรือ
ทบวงการเมือง ซึ่งมีฐานะเทียบเท่าพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งนครหลวง หรือดำรงตำแหน่งในทางการเมืองรวมทั้งสมาชิก
สภาท้องถิ่น และผูบ้ริหารท้องถิ่น 
     (    ) ใช่        (    ) ไม่ใช ่
13.7 ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง 
     (    ) ใช่        (    ) ไม่ใช ่
13.8 ต้องไม่เป็น หรือเคยถูกศาลสั่งให้เป็นบุคคลล้มละลาย หรือหนี้สินล้นพ้นตัว 
     (    ) ใช่        (    ) ไม่ใช ่
13.9 ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากงาน เพราะทจุริตต่อหน้าที่ 
     (    ) ใช่        (    ) ไม่ใช ่
13.10 ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกพักราชการ หรือถูกสั่งพักงาน 
     (    ) ใช่        (    ) ไม่ใช ่
13.11 ไม่อยู่ในระหว่างการตั้งกรรมการสอบสวนความผิดทางวนิัย หรือเป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัย (กรณีบุคคลภายในบริษทั
ในรอบระยะเวลา 12 เดือน หรือ 1 ปี ก่อนวันสมัคร) หรือโทษที่กำหนดไว้ในระเบียบข้อบงัคับให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก 
จากหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือภาคเอกชน หรืออยู่ระหว่งดำเนินคดีอาญา เว้นแต่ความผดิลหุโทษ หรือความผิดทีไ่ด้
กระทำโดยประมาท 
          (    ) ใช่        (    ) ไมใ่ช่ 

      ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความท่ีกรอกในใบสมัครนี้เป็นความจริง ครบถ้วน และถูกต้อง หากไม่เป็น
ความจริงให้ถือเป็นเหตุที่จะบอกสัญญาเลิกจ้างได้ 

                                  ลายมือชื่อผู้สมัคร.......................................................... 
                                                                            (...........................................................) 
                                                                              วันที่.............../................./................. 

 
ในกรณีเนื้อที่ในการกรอกข้อความในหัวข้อใดไม่เพียงพอ โปรดแนบเอกสารเพ่ิมเติม 
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บริษัท ไทยแลนด์ พริวิเลจ คาร์ด จำกัด 
แบบให้ความยินยอมข้อมูลส่วนบุคคลสำหรับการสมัครงาน 

 

            ผู้สมัครงานรับทราบและตกลงว่า บริษัท ไทยแลนด์ พริวิเลจ คาร์ด จำกัด (ต่อไปนี้จะเรียกว่า 
“บริษัท”) มีความจำเป็นต้องทำการเก็บรวบรวมใช้ประมวลผลหรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงาน 
(ต่อไปนี้จะเรียกว่า “ผู้สมัครงาน”) เพื่อดำเนินการใดๆ ตามกรอบวัตถุประสงค์ในการสมัครงานกับบริษัท ซึ่ง
มีสถานะเป็นรัฐวิสาหกิจ และตามเงื่อนไขของพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 จึงได้ให้
ข้อมูล และลงนามในแบบการให้ความยินยอมนี้กับบริษัท 
วัตถุประสงค์ในการใช้ข้อมูล  
           ผู้สมัครงาน (เจ้าของข้อมูล) ตกลงให้ข้อมูลกับบริษัท (ผู้ควบคุมข้อมูล) เพื่อทำการรวบรวม และ /
หรือนำข้อมูลไปใช้ และ/หรือประมวลผล และ/หรือเปิดเผยข้อมูลของเจ้าของข้อมูลกับบุคคลอื ่น เพื่อ
วัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้  

1. เพื่อตรวจสอบข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับคุณสมบัติของเจ้าของข้อมูลในฐานะผู้สมัครงาน และพิจารณาใบ
สมัครงานตามคุณสมบัติที่บริษัทประกาศไว้  

2. เพื่อการจัดเก็บ และการสำรวจข้อมูลของเจ้าของข้อมูล  
3. เพื่อใช้ และ/หรือประมวลผลข้อมูล สำหรับการพิจารณาคัดเลือก และการพิจารณาค่าจ้างทีเ่หมาะสม

ของเจ้าของข้อมูล  
4. เพื่อใช้ และ/หรือให้เป็นไปตามหน้าที่กฎหมายและสัญญา และเพื่อการอื่นใดที่เกี่ยวกับงานด้าน

ทรัพยากรบุคคล (ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่า “วัตถุประสงค์”)  
ข้อมูลส่วนบุคคล ที่บริษัทต้องการได้รับจากเจ้าของข้อมูล และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เช่น ข้อมูล ดังต่อไปนี้ 

ลำดับ ประเภทข้อมูล วัตถุประสงค์ ระยะเวลาในการใช้และเก็บรักษาข้อมูล 
1 ข้อมูลผู้สมัครงานในใบสมัคร เช่น 

ช ื ่อ-สก ุล ว ันเด ือนปีเก ิด เพศ 
ส ัญชาต ิ  ศ าสนา  สถานภาพ 
ประวัติการศึกษา เป็นต้น 

เพ ื ่ อ ใช ้ ในการพ ิส ูจน ์บ ุคคล การ
ดำเนินการตามกระบวนการว่าจ้าง 
การรับรองอายุ และการป้องกัน การ
สมัคร อย่างไม่ถูกต้อง  
 

ข้อมูลที ่ได้ร ับระหว่างการสมัครงานจะถูก
จัดเก็บกับบริษัทจนกระทั้งการสมัครงานของ
ท่านถูกปฏิเสธ และจะถูกทำลายภายใน 3 ปี 
นับแต่วันที่การสมัครงานถูกปฏิเสธ  
 

2 ที ่อยู ่ หมายเลขโทรศัพท์มือถือ 
และที่อยู่อีเมล  

เพื่อใช้ในการสื่อสาร และการจัดการ
ข้อร้องเรียน  

3 ใบแสดงผลการศึกษา/ใบรับรอง
การศ ึกษาท ี ่ ร ะบ ุช ื ่ อค ุณว ุฒิ  
สาขาวิชา / ใบรับรองการเกณฑ์
ทหาร  

เพื่อใช้ในการพิจารณาและตรวจสอบ
คุณวุฒิที ่สำเร็จการศึกษา และการ
พิจารณาคุณสมบัติของผู ้สมัครงาน 
ตามที่บริษัทกำหนด  

4 ใ บ แ ส ด ง ผ ล ก า ร ท ด ส อ บ
ภาษาอังกฤษ / หนังสือร ับรอง
ประสบการณ ์การผ ่ านงาน / 
ประวัติของผู้สมัครงาน (CV)  

เพื่อใช้ในการพิจารณาความเหมาะสม
ประกอบการค ัดเล ือกผ ู ้สม ัครเข้า
ปฏิบ ัต ิงานตามคุณสมบัติท ี ่บร ิษัท
กำหนด  

5 ผลการตรวจส ุขภาพ/ผลการ
ต ร ว จ ส อ บ ค ุ ณ ว ุ ฒ ิ / ผ ล ก า ร
ตรวจสอบประวัติจากสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาต  
 

เพื่อใช้ในการตรวจสอบคุณสมบัติตาม
ประกาศรับสมัครงาน การดำเนินการ
ตามกฎหมาย และการดำเนินการตาม
กระบวนการว่าจ้าง (กรณีได้รับการ
คัดเลือกเข้าทำงาน)  

ข ้อม ูลท ี ่ ได ้ร ับจะถ ูกจ ัดเก ็บไว ้ ในระบบ
สารสนเทศการบริหารงานบุคคลของบริษัท
จนกระทั้งพ้นสภาพการเป็นผู้ปฏิบัติงาน และ
จะถูกทำลายภายใน 5 ปี นับแต่วันที ่
พ้นสภาพการเป็นผู้ปฏิบัติงานบริษัท  

/การเปิดเผยข้อมูล... 



 7 of 7 
 

การเปิดเผยข้อมูล                                                                         
บริษัทจำเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล เพื่อวัตถุประสงค์ตามที่อ้างอิงไว้ข้างต้นกับ

บุคคลภายนอก อาทิ สถาบันการศึกษา สำนักงานตำรวจแห่งชาติ หน่วยงานตามประสบการณ์การทำงานและ     
ผู ้ประมวลผลข้อมูลซึ ่งได้รับมอบหมายหรือแต่งตั ้งจากบริษัท (สำหรับข้อมูลส่วนบุคคลของผู ้สมัครงาน                
ที่ถูกลงทะเบียนไว้ในคอมพิวเตอร์นั้น ไม่สามารถพิมพ์ออกมาเป็นเอกสารได้ หากไม่ใช่เจ้าหน้าที่และผู้รับผิดชอบ
ดูแลจัดการข้อมูลส่วนบุคคล หรือผู้ที่ไม่ได้รับอนุญาต)  
ข้อตกลงในการให้ความยินยอมของเจ้าของข้อมูล  

เจ้าของข้อมูลตกลงและยินยอมให้ข้อมูลส่วนบุคคลกับบริษัท เพื่อใช้ตามวัตถุประสงค์ที่ได้ระบุไว้ในแบบ
ให้ความยินยอมนี้ และเจ้าของข้อมูลขอยืนยันว่าการพิจารณาตัดสินใจในการให้ความยินยอมของเจ้าของข้อมูล
อยู่บนพื้นฐานการพิจารณาอย่างอิสระ และเข้าใจในเงื่อนไขการให้ความยินยอมตามที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้
เป็นอย่างดี และยอมรับว่า การปกปิดข้อมูลใดๆของเจ้าของข้อมูลอาจส่งผลให้เจ้าของข้อมูลไม่มีคุณสมบัติในการ
สมัครงาน และบริษัทมีสิทธิโดยเด็ดขาดแต่เพียงผู้เดียวในการปฏิเสธไม่รับพิจารณาใบสมัครงานของเจ้าของข้อมูล
สมัครงาน และ/หรือปฏิเสธไม่รับเจ้าของข้อมูลเข้าทำงาน และหรือเป็นข้อมูลที่ไม่ชอบด้วยกฎหมายไม่ว่าประการ
ใดๆ ให้ถือว่าเจ้าของข้อมูลเป็นผู้ขาดคุณสมบัติการเข้าทำงานกับบริษัทมาตั้งแต่วันแรกของการยื่นใบสมัคร  

เจ้าของข้อมูล และในฐานะผู้สมัครงานได้อ่านและเข้าใจในรายละเอียดของเงื่อนไขการให้ความยินยอม
ข้างต้นทั้งหมดแล้ว จึงได้ยินยอมให้บริษัท ดังนี้  

1. ข้าพเจ้าตกลงยินยอมให้ บริษัท จัดเก็บ ประมวลผล ใช้ตามวัตถุประสงค์ และเปิดเผยข้อมูลส่วน
บุคคลของข้าพเจ้าในส่วนที่เก่ียวข้องกับการสมัครงานของข้าพเจ้าตามรายละเอียดที่ระบุไว้ข้างต้น  

2. ข้าพเจ้ารับทราบว่า ข้าพเจ้ามีสิทธิที่จะร้องขอดูข้อมูลเพื่อตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลดังกล่าว
ตามช่องทางการร้องขอเข้าถึงข้อมูล ในวันและเวลาทำการปกติของบริษัท  

3. ข้าพเจ้ารับทราบว่า ข้าพเจ้ามีสิทธิร้องขอให้ลบข้อมูลส่วนบุคคลในส่วนที่บริษัทไม่มีความจำเป็นต้อง
ใช้แล้ว และขอให้ทำลายข้อมูลดังกล่าว  

4. ข้าพเจ้ารับทราบว่า ในกรณีที่การสมัครงานของข้าพเจ้าไม่เป็นผลสำเร็จ ข้อมูลของข้าพเจ้าจะถูก
ทำลายภายใน 3 ปี  

5. ข้าพเจ้ารับทราบว่า ข้าพเจ้าต้องรักษาดูแลข้อมูลส่วนบุคคล เช่น ไอดี ( ID) รหัสผ่าน (P/W)            
เลขประจำตัวประชาชน เป็นต้น บริษัทจะไม่รับผิดชอบใดๆ ทั้งสิ ้นเกี่ยวกับปัญหาที่มีการรั่วไหลของข้อมูล
ดังกล่าว   ซึ่งเกิดขึ้นจากความประมาทของข้าพเจ้าเอง หรือปัญหาทางอินเตอร์เน็ต  

ทั้งนี้ หากเกิดจากความผิดของเจ้าหน้าที่ภายในของบริษัท หรืออุบัติเหตุจากการทำงานทางเทคนิค
บริษัทจะแจ้งเรื่องนี้ให้ผู้สมัครงานทราบโดยทันที และจะใช้มาตรการที่เหมาะสมและชดเชยให้ด้วย  

6. ข้าพเจ้ารับทราบว่า บริษัทเป็นผู้ควบคุมข้อมูลในการสมัครงานของข้าพเจ้า และข้าพเจ้าสามารถ
ติดต่อกับฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลของบริษัทได้โดยตรงที่ hrm@thailandelite.com  หมายเลขโทรศัพท์   
02-353- 4000 หากข้าพเจ้าต้องการปรึกษา มีคำถามหรือข้อกังวลใดๆ เกี่ยวกับข้อมูลของข้าพเจ้า  
 

ข้าพเจ้ารับรองว่า ข้าพเจ้าได้รับทราบและตกลงยินยอมตามประกาศเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม        
ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการสมัครงานกับบริษัท รวมถึงได้รับทราบสิทธิต่างๆ        
ที่เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของข้าพเจ้าแล้ว  

ข้าพเจ้าไม่ยอมรับ 
ลงชื่อ................................................ผู้สมัคร 
     (..........................................................) 
   วันที่.............../.................../................ 

mailto:hrm@thailandelite.com
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เลขที่ใบสมัคร ....................                    ใบสมัคร 
    ตำแหน่งผู้อำนวยการ/ ผูอ้ำนวยการอาวุโส 

 ตำแหน่งที่สมัคร............................................................เงินเดือนที่คาดหวัง............................... ................................. 

1.  รายละเอียดส่วนตัว 
ชื่อ - นามสกุล 
ชื่อ - นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) 
วัน/เดือน/ปีเกิด                        อายุ                 ปี              สัญชาติ                         ศาสนา 
ที่อยู่ปัจจุบัน (ตามสำเนาทะเบียนบ้าน) 

 
สถานที่ติดต่อที่สะดวกและรวดเร็ว 

 
โทรศัพท์ (บ้าน)                                 โทรศัพท์เคลื่อนที่                               โทรศัพท์ (ที่ทำงาน) 
โทรสาร                                           อีเมล์: 
บัตรประชาชน/บัตรข้าราชการ/บัตรพนักงานรัฐวิสาหกิจ เลขที่ 
ออกให้ โดย                                วันออกบัตร                           วันหมดอายุ  

2.  รายละเอียดครอบครัว 

สถานภาพ                            โสด                               สมรส                                       อื่นๆ 

คู่สมรส ชื่อ - นามสกุล  

วัน/เดือน/ปีเกิด                        อายุ                 ปี              สัญชาติ                         ศาสนา 

จำนวนบุตร 

ที่อยู่ปัจจุบัน (ตามสำเนาทะเบียนบ้าน)  

 

สถานที่ติดต่อที่สะดวกและรวดเร็ว 

 

สถานที่ทำงาน 

ตำแหน่ง                                                        แผนก/ฝ่าย 

โทรศัพท์ (บ้าน)                                     โทรศัพท์ (เคลื่อนที่)                             โทรศัพท์ (ที่ทำงาน) 

โทรสาร                                               อีเมล์: 

บัตรประชาชน/ บัตรข้าราชการ/ บัตรพนักงานรัฐวิสาหกิจ เลขที่ 

ออกให้ โดย                                   วันออกบัตร                                             วันหมดอายุ 

รูปถ่าย 
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3.  ความคิดเห็นผู้สมัคร 
 
      3.1 สาเหตุที่สนใจร่วมงานกับบริษัทไทยแลนด์ พริวิเลจ คาร์ด จำกัด 
 

 

 

 

 
      3.2 คุณสมบัติของท่านข้อใดที่ท่านคิดว่าเหมาะสมกับตำแหน่งที่สมัคร 
 

 

 

 

 
      3.3 ท่านมีเครือข่ายใดที่คิดว่าสามารถอำนวยประโยชน์ให้กับ TPC ได้ 
 

 

 

 

 
      3.4 ความคิดเห็นอ่ืนๆ 
 

 

 

 

 
 

4.  รายละเอียดการศึกษา 

ระดับการศึกษา ชื่อสถานศึกษา/ประเทศ ปีท่ีสำเร็จการศึกษา วุฒิการศึกษาที่ได้รับ 

ปริญญาตรี    

ปริญญาโท    

ปริญญาเอก    

อ่ืนๆ ระบุ..................    
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5.  การฝึกอบรมดูงาน 
หลักสูตร สถาบัน ระยะเวลาการอบรม 

   

   

   

   
 

6.  ความสามารถทางภาษา 
ภาษา ฟัง พูด อ่าน เขียน โปรดระบุ 

1. อังกฤษ     พอใช้ 
ดี 

ดีมาก 
2.     
3.     

 
7.  ความสามารถพิเศษ 
 
 
 
 

 
8.  สุขภาพปัจจุบัน 
       ใบตรวจสุขภาพจากแพทย์แผนปัจจุบันชั้น 1 
       ในกรณีที่ท่านมีโรคประจำตัว โปรดระบุ.................................... 
 
 

 
9.   ประวัติการทำงาน 

ระหว่างปี พ.ศ. ชื่อนายจ้าง/ บริษัท ตำแหน่งสุดท้าย เงินเดือนสุดท้าย เหตุผลที่ลาออก 
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10.  ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

10.1 ชื่อองค์กรที่ปฏิบัติงาน (ในประเทศ) และหน้าที่รับผิดชอบ     

 

 

 

 

 

 

 

 

10.2 ชื่อองค์กรที่ปฏิบัติงาน (ต่างประเทศ) และหน้าที่รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

11. ผลงานที่เด่นชัด 

      รายละเอียดผลงาน 

 

 

 

 

12. บุคคลที่อ้างอิง (สามารถติดต่อสอบถามได้) 

ชื่อ - สกุล หน่วยงาน ตำแหน่ง โทรศัพท์ 

    

    

    

    

    



 5 of 7 
 

13. การรับรองคุณสมบัติของผู้สมัคร : ข้าพเจ้าขอรับรองคุณสมบัติของข้าพเจ้าดังต่อไปนี้:- 
13.1 มีร่างกายสมบูรณ์ และสุขภาพแข็งแรง ไม่เป็นบุคคลวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบไม่ทุพพลภาพ ไม่เปน็
โรคติดต่ออันตรายและโรคอันสงัคมรังเกียจ ไม่เป็นโรคพิษสุราเร้ือรัง ติดยาเสพติดให้โทษ มีสตสิัมปชัญญะปกติ ไม่เป็นผู้
หมกหมุ่นในการพนัน ไม่เปน็ผู้มหีนี้สินลน้พ้นตัว 
     (    ) ใช่        (    ) ไม่ใช ่
13.2 ไม่เคยถูกจำคุก เว้นแต่เป็นความผิดลหุโทษ หรือความผิดอันได้กระทำดดยประมาท ไม่เปน็บุคคลที่หลบหนี คดีอาญา  
หรือหลบหนีที่คุมขัง และไม่มีประวัติเสื่อมเสีย 
     (    ) ใช่        (    ) ไม่ใช ่
13.3 ไม่เคยต้องคำพิพากษาหรือคำสั่งของศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดนิเพราะรำ่รวยผิดปกติ หรือมีทรัพย์สินเพิ่มข้ึน
ผิดปกต ิ
     (    ) ใช่        (    ) ไม่ใช ่
13.4 สามารถทำงานให้บริษัทฯ ได้เต็มเวลา 
     (    ) ใช่        (    ) ไม่ใช ่
13.5 ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งใดในพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าทีข่องพรรคการเมือง 
     (    ) ใช่        (    ) ไม่ใช ่
13.6 ไม่เป็นข้าราชการซึ่งมีตำแหน่ง หรือเงินเดือนประจำ รวมทั้งข้าราชการการเมือง ลูกจ้างของกระทรวง ทบวง กรม หรือ
ทบวงการเมือง ซึ่งมีฐานะเทียบเท่าพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งนครหลวง หรือดำรงตำแหน่งในทางการเมืองรวมทั้งสมาชิก
สภาท้องถิ่น และผูบ้ริหารท้องถิ่น 
     (    ) ใช่        (    ) ไม่ใช ่
13.7 ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง 
     (    ) ใช่        (    ) ไม่ใช ่
13.8 ต้องไม่เป็น หรือเคยถูกศาลสั่งให้เป็นบุคคลล้มละลาย หรือหนี้สินล้นพ้นตัว 
     (    ) ใช่        (    ) ไม่ใช ่
13.9 ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากงาน เพราะทจุริตต่อหน้าที่ 
     (    ) ใช่        (    ) ไม่ใช ่
13.10 ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกพักราชการ หรือถูกสั่งพักงาน 
     (    ) ใช่        (    ) ไม่ใช ่
13.11 ไม่อยู่ในระหว่างการตั้งกรรมการสอบสวนความผิดทางวนิัย หรือเป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัย (กรณีบุคคลภายในบริษทั
ในรอบระยะเวลา 12 เดือน หรือ 1 ปี ก่อนวันสมัคร) หรือโทษที่กำหนดไว้ในระเบียบข้อบงัคับให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก 
จากหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือภาคเอกชน หรืออยู่ระหว่งดำเนินคดีอาญา เว้นแต่ความผดิลหุโทษ หรือความผิดทีไ่ด้
กระทำโดยประมาท 
          (    ) ใช่        (    ) ไมใ่ช่ 

      ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความท่ีกรอกในใบสมัครนี้เป็นความจริง ครบถ้วน และถูกต้อง หากไม่เป็น
ความจริงให้ถือเป็นเหตุที่จะบอกสัญญาเลิกจ้างได้ 

                                  ลายมือชื่อผู้สมัคร.......................................................... 
                                                                            (...........................................................) 
                                                                              วันที่.............../................./................. 

 
ในกรณีเนื้อที่ในการกรอกข้อความในหัวข้อใดไม่เพียงพอ โปรดแนบเอกสารเพ่ิมเติม 
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บริษัท ไทยแลนด์ พริวิเลจ คาร์ด จำกัด 
แบบให้ความยินยอมข้อมูลส่วนบุคคลสำหรับการสมัครงาน 

 

            ผู้สมัครงานรับทราบและตกลงว่า บริษัท ไทยแลนด์ พริวิเลจ คาร์ด จำกัด (ต่อไปนี้จะเรียกว่า 
“บริษัท”) มีความจำเป็นต้องทำการเก็บรวบรวมใช้ประมวลผลหรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงาน 
(ต่อไปนี้จะเรียกว่า “ผู้สมัครงาน”) เพื่อดำเนินการใดๆ ตามกรอบวัตถุประสงค์ในการสมัครงานกับบริษัท ซึ่ง
มีสถานะเป็นรัฐวิสาหกิจ และตามเงื่อนไขของพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 จึงได้ให้
ข้อมูล และลงนามในแบบการให้ความยินยอมนี้กับบริษัท 
วัตถุประสงค์ในการใช้ข้อมูล  
           ผู้สมัครงาน (เจ้าของข้อมูล) ตกลงให้ข้อมูลกับบริษัท (ผู้ควบคุมข้อมูล) เพื่อทำการรวบรวม และ /
หรือนำข้อมูลไปใช้ และ/หรือประมวลผล และ/หรือเปิดเผยข้อมูลของเจ้าของข้อมูลกับบุคคลอื ่น เพื่อ
วัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้  

1. เพื่อตรวจสอบข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับคุณสมบัติของเจ้าของข้อมูลในฐานะผู้สมัครงาน และพิจารณาใบ
สมัครงานตามคุณสมบัติที่บริษัทประกาศไว้  

2. เพื่อการจัดเก็บ และการสำรวจข้อมูลของเจ้าของข้อมูล  
3. เพื่อใช้ และ/หรือประมวลผลข้อมูล สำหรับการพิจารณาคัดเลือก และการพิจารณาค่าจ้างทีเ่หมาะสม

ของเจ้าของข้อมูล  
4. เพื่อใช้ และ/หรือให้เป็นไปตามหน้าที่กฎหมายและสัญญา และเพื่อการอื่นใดที่เกี่ยวกับงานด้าน

ทรัพยากรบุคคล (ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่า “วัตถุประสงค์”)  
ข้อมูลส่วนบุคคล ที่บริษัทต้องการได้รับจากเจ้าของข้อมูล และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เช่น ข้อมูล ดังต่อไปนี้ 

ลำดับ ประเภทข้อมูล วัตถุประสงค์ ระยะเวลาในการใช้และเก็บรักษาข้อมูล 
1 ข้อมูลผู้สมัครงานในใบสมัคร เช่น 

ช ื ่อ-สก ุล ว ันเด ือนปีเก ิด เพศ 
ส ัญชาต ิ  ศ าสนา  สถานภาพ 
ประวัติการศึกษา เป็นต้น 

เพ ื ่ อ ใช ้ ในการพ ิส ูจน ์บ ุคคล การ
ดำเนินการตามกระบวนการว่าจ้าง 
การรับรองอายุ และการป้องกัน การ
สมัคร อย่างไม่ถูกต้อง  
 

ข้อมูลที ่ได้ร ับระหว่างการสมัครงานจะถูก
จัดเก็บกับบริษัทจนกระทั้งการสมัครงานของ
ท่านถูกปฏิเสธ และจะถูกทำลายภายใน 3 ปี 
นับแต่วันที่การสมัครงานถูกปฏิเสธ  
 

2 ที ่อยู ่ หมายเลขโทรศัพท์มือถือ 
และที่อยู่อีเมล  

เพื่อใช้ในการสื่อสาร และการจัดการ
ข้อร้องเรียน  

3 ใบแสดงผลการศึกษา/ใบรับรอง
การศ ึกษาท ี ่ ร ะบ ุช ื ่ อค ุณว ุฒิ  
สาขาวิชา / ใบรับรองการเกณฑ์
ทหาร  

เพื่อใช้ในการพิจารณาและตรวจสอบ
คุณวุฒิที ่สำเร็จการศึกษา และการ
พิจารณาคุณสมบัติของผู ้สมัครงาน 
ตามที่บริษัทกำหนด  

4 ใ บ แ ส ด ง ผ ล ก า ร ท ด ส อ บ
ภาษาอังกฤษ / หนังสือร ับรอง
ประสบการณ ์การผ ่ านงาน / 
ประวัติของผู้สมัครงาน (CV)  

เพื่อใช้ในการพิจารณาความเหมาะสม
ประกอบการค ัดเล ือกผ ู ้สม ัครเข้า
ปฏิบ ัต ิงานตามคุณสมบัติท ี ่บร ิษัท
กำหนด  

5 ผลการตรวจส ุขภาพ/ผลการ
ต ร ว จ ส อ บ ค ุ ณ ว ุ ฒ ิ / ผ ล ก า ร
ตรวจสอบประวัติจากสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาต  
 

เพื่อใช้ในการตรวจสอบคุณสมบัติตาม
ประกาศรับสมัครงาน การดำเนินการ
ตามกฎหมาย และการดำเนินการตาม
กระบวนการว่าจ้าง (กรณีได้รับการ
คัดเลือกเข้าทำงาน)  

ข ้อม ูลท ี ่ ได ้ร ับจะถ ูกจ ัดเก ็บไว ้ ในระบบ
สารสนเทศการบริหารงานบุคคลของบริษัท
จนกระทั้งพ้นสภาพการเป็นผู้ปฏิบัติงาน และ
จะถูกทำลายภายใน 5 ปี นับแต่วันที ่
พ้นสภาพการเป็นผู้ปฏิบัติงานบริษัท  

/การเปิดเผยข้อมูล... 
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การเปิดเผยข้อมูล                                                                         
บริษัทจำเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล เพื่อวัตถุประสงค์ตามที่อ้างอิงไว้ข้างต้นกับ

บุคคลภายนอก อาทิ สถาบันการศึกษา สำนักงานตำรวจแห่งชาติ หน่วยงานตามประสบการณ์การทำงานและ     
ผู ้ประมวลผลข้อมูลซึ ่งได้รับมอบหมายหรือแต่งตั ้งจากบริษัท (สำหรับข้อมูลส่วนบุคคลของผู ้สมัครงาน                
ที่ถูกลงทะเบียนไว้ในคอมพิวเตอร์นั้น ไม่สามารถพิมพ์ออกมาเป็นเอกสารได้ หากไม่ใช่เจ้าหน้าที่และผู้รับผิดชอบ
ดูแลจัดการข้อมูลส่วนบุคคล หรือผู้ที่ไม่ได้รับอนุญาต)  
ข้อตกลงในการให้ความยินยอมของเจ้าของข้อมูล  

เจ้าของข้อมูลตกลงและยินยอมให้ข้อมูลส่วนบุคคลกับบริษัท เพื่อใช้ตามวัตถุประสงค์ที่ได้ระบุไว้ในแบบ
ให้ความยินยอมนี้ และเจ้าของข้อมูลขอยืนยันว่าการพิจารณาตัดสินใจในการให้ความยินยอมของเจ้าของข้อมูล
อยู่บนพื้นฐานการพิจารณาอย่างอิสระ และเข้าใจในเงื่อนไขการให้ความยินยอมตามที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้
เป็นอย่างดี และยอมรับว่า การปกปิดข้อมูลใดๆของเจ้าของข้อมูลอาจส่งผลให้เจ้าของข้อมูลไม่มีคุณสมบัติในการ
สมัครงาน และบริษัทมีสิทธิโดยเด็ดขาดแต่เพียงผู้เดียวในการปฏิเสธไม่รับพิจารณาใบสมัครงานของเจ้าของข้อมูล
สมัครงาน และ/หรือปฏิเสธไม่รับเจ้าของข้อมูลเข้าทำงาน และหรือเป็นข้อมูลที่ไม่ชอบด้วยกฎหมายไม่ว่าประการ
ใดๆ ให้ถือว่าเจ้าของข้อมูลเป็นผู้ขาดคุณสมบัติการเข้าทำงานกับบริษัทมาตั้งแต่วันแรกของการยื่นใบสมัคร  

เจ้าของข้อมูล และในฐานะผู้สมัครงานได้อ่านและเข้าใจในรายละเอียดของเงื่อนไขการให้ความยินยอม
ข้างต้นทั้งหมดแล้ว จึงได้ยินยอมให้บริษัท ดังนี้  

1. ข้าพเจ้าตกลงยินยอมให้ บริษัท จัดเก็บ ประมวลผล ใช้ตามวัตถุประสงค์ และเปิดเผยข้อมูลส่วน
บุคคลของข้าพเจ้าในส่วนที่เก่ียวข้องกับการสมัครงานของข้าพเจ้าตามรายละเอียดที่ระบุไว้ข้างต้น  

2. ข้าพเจ้ารับทราบว่า ข้าพเจ้ามีสิทธิที่จะร้องขอดูข้อมูลเพื่อตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลดังกล่าว
ตามช่องทางการร้องขอเข้าถึงข้อมูล ในวันและเวลาทำการปกติของบริษัท  

3. ข้าพเจ้ารับทราบว่า ข้าพเจ้ามีสิทธิร้องขอให้ลบข้อมูลส่วนบุคคลในส่วนที่บริษัทไม่มีความจำเป็นต้อง
ใช้แล้ว และขอให้ทำลายข้อมูลดังกล่าว  

4. ข้าพเจ้ารับทราบว่า ในกรณีที่การสมัครงานของข้าพเจ้าไม่เป็นผลสำเร็จ ข้อมูลของข้าพเจ้าจะถูก
ทำลายภายใน 3 ปี  

5. ข้าพเจ้ารับทราบว่า ข้าพเจ้าต้องรักษาดูแลข้อมูลส่วนบุคคล เช่น ไอดี ( ID) รหัสผ่าน (P/W)            
เลขประจำตัวประชาชน เป็นต้น บริษัทจะไม่รับผิดชอบใดๆ ทั้งสิ ้นเกี่ยวกับปัญหาที่มีการรั่วไหลของข้อมูล
ดังกล่าว   ซึ่งเกิดขึ้นจากความประมาทของข้าพเจ้าเอง หรือปัญหาทางอินเตอร์เน็ต  

ทั้งนี้ หากเกิดจากความผิดของเจ้าหน้าที่ภายในของบริษัท หรืออุบัติเหตุจากการทำงานทางเทคนิค
บริษัทจะแจ้งเรื่องนี้ให้ผู้สมัครงานทราบโดยทันที และจะใช้มาตรการที่เหมาะสมและชดเชยให้ด้วย  

6. ข้าพเจ้ารับทราบว่า บริษัทเป็นผู้ควบคุมข้อมูลในการสมัครงานของข้าพเจ้า และข้าพเจ้าสามารถ
ติดต่อกับฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลของบริษัทได้โดยตรงที่ hrm@thailandelite.com  หมายเลขโทรศัพท์   
02-353- 4000 หากข้าพเจ้าต้องการปรึกษา มีคำถามหรือข้อกังวลใดๆ เกี่ยวกับข้อมูลของข้าพเจ้า  
 

ข้าพเจ้ารับรองว่า ข้าพเจ้าได้รับทราบและตกลงยินยอมตามประกาศเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม        
ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการสมัครงานกับบริษัท รวมถึงได้รับทราบสิทธิต่างๆ        
ที่เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของข้าพเจ้าแล้ว  

ข้าพเจ้าไม่ยอมรับ 
ลงชื่อ................................................ผู้สมัคร 
     (..........................................................) 
   วันที่.............../.................../................ 
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