
 

 

(ราง) 
 

ประกาศคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล 
เพ่ือจางเปนพนักงานราชการศาลยุตธิรรมทัว่ไปสำหรับจัดจางในหนวยงาน 

ที่ตั้งอยูในพ้ืนที่สำนกัศาลยุตธิรรมประจำภาค ๙ 
เรื่อง  รบัสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการศาลยุตธิรรมท่ัวไป 

ตำแหนงเจาพนกังานศาลยุติธรรม 
 

ดวยสำนักศาลยุติธรรมประจำภาค ๙ ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร
เปนพนักงานราชการศาลยุติธรรมทั่วไปในหนวยงานที่ตั้งอยูในพื้นที่สำนักศาลยุติธรรมประจำภาค ๙ 
ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในระเบยีบคณะกรรมการขาราชการศาลยุติธรรม วาดวยพนักงานราชการ
ศาลยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๕๐ หนังสือสำนักงานศาลยุติธรรม ที่ ศย ๐๐๔/ว ๑๐๙ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๕๐ 
เรื ่อง หลักเกณฑ วิธ ีการและเงื ่อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการศาลยุติธรรม 
และแบบสัญญาจาง และคำสั่งสำนักงานศาลยุติธรรม ที่ ๗๕๔/๒๕๕๔ ลงวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๕๔ 
เรื ่อง แตงตั ้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื ่อจางเปนพนักงานราชการ 
ศาลยุติธรรมทั่วไปสำหรับจัดจางในหนวยงานที่ตั้งอยูในพื้นที่สำนักศาลยุติธรรมประจำภาค ๑ – 9 และ
กรุงเทพมหานคร จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการศาลยุติธรรมท่ัวไป 
ตำแหนงเจาพนักงานศาลยุติธรรม โดยมรีายละเอียดดังตอไปนี้ 
 
  1. ชื่อตำแหนง กลุมงาน และรายละเอียดการจาง 

 
ลำดับ 

ท่ี 
ชื่อตำแหนง 

ตำแหนง 
ประเภท 

หนวยงานท่ีปฏิบัติราชการ 
จำนวน

อัตราวาง 

1 
เจาพนักงานศาล

ยุติธรรม 
บริหารทั่วไป สำนักงานประจำศาลจังหวดัเบตง 1 อตัรา 

   
2. ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

      ลักษณะงานท่ีปฏิบตัิ ตามท่ีระบุไวในรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้
 
  ๓. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรร 
      ผูสมัครตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามขอ 8 แหงระเบียบคณะกรรมการ
ขาราชการศาลยุติธรรม วาดวยพนักงานราชการศาลยุติธรรม พ.ศ. 2550 ดังตอไปนี ้
 
 

๓.๑ คุณสมบัติ... 



๒ 

 
  ๓.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 

   (๑) มีสัญชาติไทย 
   (๒) มีอายุไมต่ำกวาสิบแปดปบริบูรณ (นับถึงวันปดรับสมัคร)  
   (๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
   (๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ 
หรือจิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกำหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
   (๕) ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่
ในพรรคการเมือง 
   (๖) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุกเพราะกระทำ
ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (๗) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกจิ
หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
   หมายเหต ุผูซึ่งจะไดรับการจางเปนพนักงานราชการศาลยุติธรรมทั่วไป จะตอง
ไมเปนขาราชการ ลูกจาง หรือพนักงานเจาหนาที่ของสวนราชการ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ
หรือราชการสวนทองถิ่น 
   สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางสำนักศาลยุติธรรมประจำภาค 9 ไมรับสมัคร
และไมอาจใหเขาสอบเพื ่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการศาลยุติธรรมทั ่วไป ทั ้งนี ้ ตามหนังสือ          
กรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ท่ี นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความ
ในขอ 4 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 28 กันยายน 2564 และในกรณีสมัครสอบแลวไดบวชเปน
พระภิกษุ สามเณรในภายหลังก็ไมอาจใหเขาสอบเพื ่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการ        
ศาลยุติธรรมทั่วไปไดเชนกันหากยังคงสมณเพศอยูในวันสอบ 
 

     ๓.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
   คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง ตามที่ระบุไวในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 
 
  ๔. วิธีการสมัคร 
     ๔.๑ วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
   ผูประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรใหดาวนโหลดใบสมัครไดท่ี
ทางเว็บไซต https://jor9.coj.go.th สำนักศาลยุติธรรมประจำภาค 9 และยื ่นใบสมัครดวยตนเอง  

ตั้งแตวันจันทรที่ ๑๙ มกราคม 2569 ถึงวันศุกรที่ ๓๐ มกราคม 2569 ในวันและเวลาราชการ              
ณ สำนักศาลยุติธรรมประจำภาค ๙ ชั้น ๒ อาคารสำนักงานอธิบดีผูพิพากษาภาค 9 ถนนราชดำเนิน  
ตำบลบอยาง อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา ทั ้งนี ้ หากมีขอสงสัยสามารถติดตอสอบถามไดท่ี
หมายเลขโทรศัพท ๐ ๗๔๒6 0540 ตอ ๒26 
 
 

๔.2 หลักฐาน... 



๓ 

 
   ๔.๒ หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร 

   (๑) ร ูปถ ายหนาตรง ไม สวมหมวกและไม สวมแวนตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว  
โดยถายไมเกิน ๑ ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) จำนวน ๒ รูป โดยเขียนชื่อ - นามสกุล (ตัวบรรจง) ดานหลังรปู 
   (๒) สำเนาประกาศนียบัตร หรือสำเนาหนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัย
อนุมัติ และสำเนาระเบียนแสดงผลการศกึษา (Transcript of Records) ที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศกึษา
ตรงตามประกาศรับสมัคร โดยตองสำเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติภายในวันปด  
รับสมัคร จำนวนอยางละ ๒ ฉบับ 
   ทั้งนี้ ผูที่จะถือวาสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษาใดนั้น จะถือตาม
กฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้น ๆ เปนเกณฑ 
โดยจะตองสำเร็จการศึกษาภายในวันที่ปดรับสมัคร คือวันศุกรท่ี ๓๐ มกราคม 2569  
   (๓) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนที่ยังไมหมดอายุ และสำเนาทะเบียนบาน
จำนวนอยางละ ๒ ฉบับ 
   (๔) สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เชน ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล  
(ในกรณีที่ชื่อ – นามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) จำนวนอยางละ ๒ ฉบับ 
   (๕) สำเนาหลักฐานท่ีแสดงวาเปนผูผานการเกณฑทหาร เชน สด.๘ หรือ สด.๔๓ 
หรือไดรับการยกเวน จำนวน ๒ ฉบับ 
   (๖) ใบรับรองแพทยซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน และแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหาม
ตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. 
   ทั้งนี้ สำเนาหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคำรับรองวา “สำเนาถูกตอง” 
และลงชื่อกำกับไวดวย  
 

      ๔.๓ คาธรรมเนียมสอบ 
   ผูสมัครสอบตองเสียคาธรรมเนียม จำนวน ๑๐๐ บาท ทั้งนี้ เมื่อสมัครสอบแลว 
สำนักศาลยุติธรรมประจำภาค ๙ จะไมจายคืนคาธรรมเนียมสอบใหไมวากรณีใด ๆ ทั้งส้ิน 
 
  ๕. เง่ือนไขการรับสมัคร 
      ผูสมัครสอบจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป
และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ 
ใหถูกตองครบถวนตรงตามความเปนจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใด ๆ 
หรือว ุฒ ิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตำแหนงที ่สม ัคร สำนักศาลยุต ิธรรมประจำภาค ๙                 
จะถือวาผูสมัครเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้มาตั้งแตตน 

 
 

 
 

6. การประกาศ... 



๔ 

 
  ๖. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรรและผูมีสิทธิเขารับการสัมภาษณ 
กำหนดวัน เวลา สถานที่ และระเบียบเกี ่ยวกับการเลือกสรรและสัมภาษณเปนพนักงานราชการ      
ศาลยุติธรรมท่ัวไป ตำแหนงเจาพนักงานศาลยุติธรรม 
      6.1 สำนักศาลยุติธรรมประจำภาค ๙ ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร 
ในวันพฤหัสบดท่ีี ๕ กุมภาพันธ 2569 ทางเว็บไซต https://jor9.coj.go.th  

      6.2 สำนักศาลยุติธรรมประจำภาค ๙ กำหนดทดสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป 
(ภาค ก) และทดสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตำแหนง (ภาค ข) ในวันเสารที ่ ๗ มีนาคม 2569         
ณ อาคารสำนักงานอธิบดีผู พิพากษาภาค 9 ถนนราชดำเนิน ตำบลบอยาง อำเภอเมืองสงขลา      
จังหวัดสงขลา/หรือ สถานท่ีท่ีสำนักศาลยุติธรรมประจำภาค ๙ กำหนด (ใหดูจากประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ
เขารับการเลือกสรร) 
      6.3 สำนักศาลยุติธรรมประจำภาค ๙ ประกาศรายชื ่อผู มีสิทธิเขารับการสอบ
สัมภาษณ ในวันจันทรท่ี ๙ มีนาคม 2569 ทางเว็บไซต https://jor9.coj.go.th  

      6.4 สำนักศาลยุติธรรมประจำภาค ๙ กำหนดการสอบสัมภาษณ ในวันจันทรท่ี    
๑๖ มีนาคม 2569 ณ หองประชุมชั้น 3 อาคารสำนักงานอธิบดีผูพิพากษาภาค 9 ถนนราชดำเนิน      
ตำบลบอยาง อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 
 
  ๗. หลกัเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
      หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร ตามที่ระบุไวในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 
 
  ๘. เกณฑการตัดสิน 
      8.1 ผู ที ่ถ ือวาผานการเลือกสรรจะตองเปนผู ที ่ไดคะแนนทดสอบภาคความรู
ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และทดสอบภาคความรู ความสามารถที่ใชเฉพาะตำแหนง (ภาค ข)  
คะแนนรวมไมต่ำกวารอยละ 60 จึงจะมีสิทธิเขารับการสอบสัมภาษณ 
      8.2 ผู ที ่ถ ือวาผานการเลือกสรรจะตองเปนผู ที ่ไดคะแนนทดสอบภาคความรู
ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และทดสอบภาคความรู ความสามารถที่ใชเฉพาะตำแหนง (ภาค ข)  
คะแนนรวมไมต่ำกวารอยละ 60 และมีคะแนนการสอบสัมภาษณไมต่ำกวารอยละ 60 และจะตองมี
คุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครการสรรหาและเลือกสรร 
 
  ๙. การประกาศรายชื่อ และการขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรร 
      ๙.๑ สำนักศาลยุติธรรมประจำภาค ๙ จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตาม 
ลำดับที่จากผูที่ไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่ไดคะแนนรวมเทากันจะใหผูที่ไดคะแนน
สอบสัมภาษณมากกวาเปนผูอยูในลำดับที่สูงกวา หากคะแนนการสอบสัมภาษณเทากัน จะใหผูท่ีสมัคร
สอบกอนเปนผูอยูในลำดับที่สูงกวา 
 
 

๙.๒ บัญช…ี 



๕ 

 
      ๙.๒ บัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอนัยกเลิก หรือส้ินผลไปเมื่อครบกำหนด 2 ป นับแต
วันขึ้นบัญชี หรือนับแตถามีการเลือกสรรอยางเดียวกันนี้อีกและไดขึ ้นบัญชีผูผานการเลือกสรรใหม 
และในอายุบัญชีถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ ใหรายชื ่อที ่ขึ ้นบัญชีไวนี ้เปนอันถูกยกเลิก 
การขึ้นบัญชีของผูนั้นดวย คือ 
   (๑) ผูนั้นไดขอสละสิทธิไมเขารับการจัดจางในตำแหนงที่สอบได 
   (๒) ผูนั้นไมมารายงานตัวเพ่ือรับการจัดจางภายในเวลาท่ีกำหนด 
   (๓) ผูนั้นไมเขาปฏิบัติหนาที่ราชการตามวัน เวลา ที่สวนราชการกำหนด  
 

๑๐. การจัดทำสัญญาจาง 
         ๑๐.๑ ผูผานการเลือกสรรจะไดรับการจางตามลำดับที่ในบัญชีรายชื่อผูผานการ
เลือกสรร โดยปฏิบัติงานประจำในหนวยงานที่ตั้งอยูในพ้ืนที่สำนักศาลยุติธรรมประจำภาค ๙ 
         ๑๐.๒ ผูผานการเลือกสรรจะตองทำสัญญาจางเปนพนักงานราชการศาลยุติธรรมทั่วไป 
ตามท่ีสำนักงานศาลยุติธรรมกำหนด 
         ๑๐.๓ ในวันท่ีบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานราชการศาลยุติธรรมทั่วไป ตำแหนง 
เจาพนักงานศาลยุติธรรม ตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของ
หนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น 
 
    ประกาศ  ณ  วันท่ี  5  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕6๙ 

                                                         (ลงชื่อ)  วรรณวิสาข ธนานันท 
                           (นางสาววรรณวสิาข ธนานันท) 

    เลขานุการศาลยุตธิรรมประจำภาค 9 
ประธานกรรมการดำเนนิการสรรหาและเลือกสรรบุคคล 

เพ่ือจางเปนพนักงานราชการศาลยุติธรรมทั่วไปสำหรับจัดจาง 
ในหนวยงานที่ตั้งอยูในพ้ืนที่สำนักศาลยุติธรรมประจำภาค ๙ 

 

 

 

 

 
   สำเนาถูกตอง 

(ลงช่ือ)   จุฑามาศ ชวนเจริญ 

       (นางสาวจุฑามาศ ชวนเจริญ)       จุฑามาศ คัด/ทาน 

    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 



 

 

รายละเอียดแนบทายประกาศคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลอืกสรรบุคคล 
เพ่ือจางเปนพนักงานราชการศาลยุตธิรรมท่ัวไปสำหรบัจัดจางในหนวยงาน 

ท่ีตั้งอยูในพ้ืนท่ีสำนักศาลยตุิธรรมประจำภาค ๙ 
ลงวันท่ี  5  มกราคม  พ.ศ. 256๙ 

 
 

ชื่อตำแหนง  :  เจาพนักงานศาลยุตธิรรม  
 
กลุมงาน      :  บริหารท่ัวไป 
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  : 
  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานดานการศึกษา วิเคราะห ตรวจสอบ วิจัย พัฒนามาตรฐานงาน
เกี่ยวกับงานธุรการคดี อาทิ งานรับฟอง งานออกหมาย งานสำนวนความและเอกสาร งานอุทธรณ–ฎีกา 
งานศูนยนัดความและศูนยประสานงานพยาน งานสารบบและคำพิพากษา งานดำเนินคดีหลังคำพิพากษา 
งานคุมประพฤติงานใหคำปรึกษาแนะนำดานกฎหมาย งานวิชาการ กฎหมาย งานคุมครองสิทธิเสรีภาพแก
คูความและประชาชนผูเกี่ยวของ และงานธุรการทั่วไป อาทิ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป งานนโยบาย
และแผน งานบริหารงบประมาณ งานติดตาม ประเมินผล งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล งานจัด
ระบบงาน งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานบริหารอาคารสถานที่ งานสารนิเทศ งานเทคโนโลยีและ
ขอมูลสารสนเทศ งานเผยแพร ประชาสัมพันธ งานประชุมและสัมมนา งานตางประเทศ งานเลขานุการ            
นักบริหาร และปฏิบัติหนาที่ อื่นท่ีเกี่ยวของ 
  
คุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหนง  : 

 

 
คุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหนง 

อัตรา
คาตอบแทน 
(บาท/เดือน) 

เงินชวย 
คาครองชีพพิเศษ 

(บาท/เดือน) 
ไดร ับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื ่นที ่เทียบไดในระดับ
เด ียวก ันในสาขาว ิชานิต ิศาสตร สาขาว ิชาร ัฐศาสตร 
สาขาวิชาบริหารรฐักจิ สาขาวิชาบริหารธรุกจิ สาขาวิชาการ
จัดการ สาขาวิชานิเทศศาสตร สาขาวิชาภาษาวรรณคดี
สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาทางอาชญา
วิทยากระบวนการยุติธรรม  
 

21,780 - 

 
 

 
หลักเกณฑ ... 



- 2 - 

 
 

หลักเกณฑและวธิีการเลือกสรร  : 
ก. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) โดยวิธีสอบขอเขียนแบบปรนัย 
    ๑. วิชาภาษาไทย (คะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน) 
 - การใชภาษาไทยตามหลักไวยากรณ 
 - การเลือกใชคำหรือกลุมคำ 
 - การเรียงความ 
 - การยอความ 
 - การจับใจความสำคัญ 
    ๒. วิชาความรูเกี่ยวกับกฎ ระเบียบที่เกี่ยวของในการปฏิบัติราชการ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)  
 - ความรูเกี่ยวกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๔๓ และที่แกไขเพ่ิมเติม  
 - พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แกไขเพ่ิมเติม 
 - ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 - ระเบียบ ประกาศ คำส่ัง ของคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม 
 - ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง ของคณะกรรมการขาราชการศาลยุติธรรมที่เกี ่ยวของกับ

พนักงานราชการศาลยุตธิรรม 
     ๓. ความรูเกี่ยวกับคอมพิวเตอรเบื้องตนที่ใชในการปฏิบัติงานธุรการ (คะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน) 

 
ข. ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตำแหนง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) โดยวิธีสอบ

ขอเขียนแบบปรนัย 
- ความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานธุรการทั่วไปและงานธุรการคดีของศาลยุติธรรม 
- ความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีปฏิบัติในตำแหนงเจาพนักงานศาลยุติธรรม 

 
ค. ภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) โดยวิธีสอบสัมภาษณ 

ประเมินผูเขาสอบเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผูเขาสอบ และจากการสัมภาษณ
เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาท่ี
และความรูในเรื่องการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ ความสามารถประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ 
ทัศนคติ ประมวลจริยธรรมขาราชการศาลยุติธรรม และลูกจาง การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมทั้งสังคม
และส่ิงแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอยางอื่น เปนตน  
 
 






