
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป

ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป
อาศัยอำนาจตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับประกาศคณะ

กรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ

และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ ลงวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๕๒ ประกาศคณะกรรมการบริหาร

พนักงานราชการ เรื่อง กำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน และการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงาน

ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ และหนังสือสำนักงาน ก.พ. ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะ

กรรมการบริหารพนักงานราชการ ที่ นร ๑๐๐๘.๕/๒๖๖ ลงวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๖๗ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

๑. ชื่อตำแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน

ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป เลขที่ตำแหน่ง ๐๒๓

กลุ่มงาน บริหารทั่วไป

สังกัด งานสารบรรณและอำนวยการกลาง กองกลาง สำนักงานอธิการบดี

อัตราว่าง ๑ อัตรา

อัตราเงินเดือน คุณวุฒิระดับปริญญาตรี ๒๑,๗๘๐ บาท

ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่ทำสัญญาจ้าง จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๗๑

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

๑. ปฏิบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.พ.อ.  กำหนด เมื่อวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๕๓

สายงานบริหารทั่วไป ตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ โดยอนุโลม

๒. ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ผู้บังคับบัญชา หรือมหาวิทยาลัยมอบหมาย

๒.  ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรต้องมีคุณสมบัติทั่วไป ไม่มีลักษณะต้องห้าม และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ดังนี้

คุณสมบัติทั่วไป

(๑) มีสัญชาติไทย

(๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์
(๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ลักษณะต้องห้าม

(๑) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง

(๒) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ
(๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน

(๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี
(๕) เป็นกรรมการ...









 

ใบสมคัรส ำหรบัพนกังำนรำชกำรทัว่ไป 

 

 
 
ขอ้มูลส่วนตวั 

ชื่อและนามสกุล 

(นาย/นาง/นางสาว)………………………………………..…………………………………… 

สมัครต าแหน่ง 

…………………………………………………………………………. 

ที่อยู่ที่ติดต่อได้……………………………………………….……………………………………. 

…………………………………….…………………………………รหัสไปรษณีย์………………… 

หมายเลขโทรศัพท…์…………………………………………………………………………….. 

E-mail Address……………………………………………..…………………………………….. 

เลขบัตรประจ าตัวประชาชน……………………….………………………………………. 

ออกให้ที่อ าเภอ/ เขต……………….………….………..จังหวัด….…………………. 

วันเดือนปีที่ออกบัตร………………………………………..…… 

วันเดือนปีที่หมดอายุ…………………………………………..… 

วัน/เดือน/ปีเกดิ 

……………………………………. 

อายุ 

……………………………… 

สถานที่เกดิ 

……………………………………. 

เชื้อชาติ 

…………………………….. 

สถานภาพสมรส 

……………………………………. 

การรับราชการทหาร 

……………………………………. 

สญัชาติ 

…………………………….. 

ศาสนา 

………………………….. 

อาชีพปัจจุบัน………………………………………………………………………………………………………………เงินเดือน/ค่าจ้าง…………………………บาท 

เหตุผลที่(อยาก)ออกจากงาน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 

 
ขอ้มูลกำรศึกษำและฝึกอบรม 

 

ปี พ.ศ. 
สถานศึกษา/หน่วยงาน ประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร/วิชาเอก 

จาก ถึง 

    

  

    

  

 

ขอ้มูลกำรท ำงำนและประสบกำรณท์ ำงำน (โปรดใหร้ำยละเอียดของงำนท่ีท ำในช่วง ๓  ปีหลงั) 

 

ปี พ.ศ. 
ชื่อและที่อยู่ของหน่วยงาน 

ต าแหน่งงานและ

หน้าที่โดยย่อ 
เงินเดือน สาเหตุที่ออกจากงาน 

จาก ถึง 

      

      

      
 

/โปรดระบุความส าเรจ็... 

 

ใบสมัครเลขที่……………………………… 

   ติดรูปถ่าย 
ขนาด 

๑ x ๑.๕ นิ้ ว 
 

นักจัดการงานทั่วไป 



- ๒ - 

โปรดระบุความส าเรจ็ของงานที่ท าผ่านมาในช่วง ๓ ปีหลัง (ถ้ามี) 

 

 

 
 
โปรดให้ความเหน็เกี่ยวกบัประสบการณ์ที่ได้รับและอธบิายว่าประสบการณ์นั้น ๆ เป็นประโยชน์ต่องานที่

สมัครในครั้งนี้  อย่างไรบ้าง 

 

 

 
 

ขอ้มูลควำมรูค้วำมสำมำรถพิเศษ (ถำ้มี) 

 

 

 
 

บุคคลอำ้งอิง (ขอใหร้ะบุชื่อบุคคลท่ีคุน้เคยกบักำรท ำงำนของท่ำน  เช่น  ผูบ้งัคบับญัชำโดยตรง  

โปรดอย่ำระบุชื่อบุคคลท่ีเป็นญำติหรือเพือ่น อย่ำงต ำ่ ๒ ชื่อ) 

 
ชื่อและนามสกุล ต าแหน่งปัจจุบัน ที่ท างานปัจจุบันและโทรศัพท ์ ระบุความสมัพันธก์บัท่าน 

    

    

    

ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในประกาศรับสมัครของ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  เรื่อง รับสมัคร 

บุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป  ลงวันที่  ...................................................................... 

  (    ) ข้าพเจ้ายินยอมให้มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี เกบ็รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล     

ของข้าพเจ้าที่ให้ไว้กับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ในการด าเนินการที่อยู่ภายใต้อ านาจหน้าที่  และแนวปฏิบัติของ

มหาวิทยาลัย รวมถึงการด าเนินงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 ขอรับรองว่าข้อความที่กล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ  หากข้อความตอนใดเป็นความเทจ็ 

หรือไม่ตรงกบัความจริง  ให้ถอืเป็นหลักฐานเพื่อเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทนัที 

 

 

      ลงชื่อ……………………….…………………………………….ผู้สมัคร 

            (……………………………….…………………………..) 

                          ย่ืนใบสมัคร 

                                                                      วันที่………เดอืน………………………..พ.ศ………. 

 

 

หลกัฐำนประกอบกำรสมคัร 
 

❑ รูปถ่าย ๑  ๑.๕ นิ้ว       จ านวน.............แผ่น 
❑ วุฒิการศึกษา       จ านวน.............ฉบับ 

❑ ส าเนาทะเบียนบ้าน      จ านวน.............ฉบับ 
❑ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน.............ฉบับ 
❑ หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-สกุล   จ านวน.............ฉบับ 

❑ หลักฐานการเกณฑท์หาร      จ านวน.............ฉบับ 
❑ หลักฐานการผ่านงาน       จ านวน.............ฉบับ 
❑ หลักฐานอื่น (ถ้ามี)      จ านวน.............ฉบับ 

๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 


