














ก-1 

 

(ภาคผนวก ก) 
เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลเมืองราชบุรี ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2569 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

บัญชีลักษณะงาน คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง และอัตราค่าตอบแทน 
 

ที ่
ประเภท

พนักงานจ้าง 
ตำแหน่ง/จำนวนที่รับ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

ค่าตอบแทน/
เดือน 

ระยะเวลาการจ้าง 

1 ตามภารกิจ 
(ผู้มีคุณวุฒิ) 

ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 
(สำนักปลัด 2 อัตรา) 
(กองสาธารณสุขฯ 1 อัตรา) 
(กองยุทธศาสตร์ฯ 1 อัตรา) 
(สำนักการศึกษา 1 อัตรา) 

ปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการภายใน
สำนักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป 
ภายใต้การกำกับแนะนำ ตรวจสอบ  
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ใน
ระดับเดียวกันในทุกสาขา ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
รับรอง 
 

15,000 สัญญาจ้างคราวละ
ไม่เกิน 3 ปี 

2 ตามภารกิจ 
(ผู้มีคุณวุฒิ) 

ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเที่ยว 
(สำนักปลัด 1 อัตรา) 
 

ปฏิบัติงานด้านพัฒนาการท่องเที่ยว 
ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ใน
ระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ บริหารธุรกิจ วารสารศาสตร์ สื่อสารมวลชน 
นิเทศศาสตร์ ประชาสัมพันธ์ อักษรศาสตร์ 
สารสนเทศ การจัดการ การโฆษณา คอมพิวเตอร์ การ
ท่องเท่ียว การโรงแรม ภาษาต่างประเทศ หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี  ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

15,000 สัญญาจ้างคราวละ
ไม่เกิน 3 ปี 

3 ตามภารกิจ 
(ผู้มีคุณวุฒิ) 

ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 
(สำนักช่าง 1 อัตรา) 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิศวกรรมโยธา 
ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ       
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ใน
ระดับเดียวกัน ในสาขา วิชาหรือทาง วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมชลประทาน วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรม
สำรวจ และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุมตามท่ีกฎหมายกำหนด หรือในสาขา 
วิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่า
ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

15,000 สัญญาจ้างคราวละ
ไม่เกิน 3 ปี 



ก-2 

 

ที ่
ประเภท

พนักงานจ้าง 
ตำแหน่ง/จำนวนที่รับ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

ค่าตอบแทน/
เดือน 

ระยะเวลาการจ้าง 

4 ตามภารกิจ 
(ผู้มีคุณวุฒิ) 

ผู้ช่วยนักวิชาการสิ่งแวดล้อม 
(กองสาธารณสุขฯ 1 อัตรา) 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม ภายใต้
การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 

ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ใน
ระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางเศรษฐศาสตร์ 
รัฐศาสตร์ ประชากรศาสตร์ สังคมวิทยา และ
มานุษยวิทยา ภูมิศาสตร์ การบริหารการศึกษา สถิติ 
โบราณคดี สถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมือง การเกษตร                
วนศาสตร์ การประมง เคมี ชีววิทยา ฟิสิกส์ 
ธรณีวิทยา วิทยาศาสตร์ทางทะเล สุขาภิบาล  
อาชีวอนามัย วิทยาศาสตร์การแพทย์ 
วิศวกรรมศาสตร์ หรือสิ่งแวดล้อม หรือในสาขาวิชา
หรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือก.อบต. กำหนดว่า 
ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
 

15,000 สัญญาจ้างคราวละ
ไม่เกิน 3 ปี 

5 ตามภารกิจ 
(ผู้มีคุณวุฒิ) 

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 
(สำนักการศึกษา 1 อัตรา) 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบหลักในการ
จัดการเรียนรู้ ส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเด็กเล็ก                        
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
(ปฏิบัติงานโรงเรียน/ศพด.ในสังกัด
เทศบาลเมืองราชบุรี) 

มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอ่ืนที่เทียบได้ใน 
ระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางการศึกษา 
ศึกษาศาสตร์ เฉพาะสาขาวิชาเอกอนุบาลศึกษา 
หรือการศึกษาปฐมวัย หรือคุณวุฒิอ่ืน ที่ ก.จ.ก.ท. 
หรือ ก.อบต.กำหนดเป็นคุณสมบัติ เฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งนี้ 
*มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ 
คุรุสภาออกให้สำหรับปฏิบัติหน้าที่สอน 
 

15,000 สัญญาจ้างคราวละ
ไม่เกิน 3 ปี 

6 ตามภารกิจ 
(ผู้มีคุณวุฒิ) 

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
(กองสวัสดิการสังคม 1 อัตรา) 

ปฏิบัติงานด้านวิชาการพัฒนาชุมชน 
ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ใน
ระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชาหรือทุกทางที่ ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 

15,000 สัญญาจ้างคราวละ
ไม่เกิน 3 ปี 



ก-3 

 

ที ่
ประเภท

พนักงานจ้าง 
ตำแหน่ง/จำนวนที่รับ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

ค่าตอบแทน/
เดือน 

ระยะเวลาการจ้าง 

7 ตามภารกิจ 
(ผู้มีคุณวุฒิ) 

7.1 ผู้ชว่ยเจ้าพนกังาน
การเงินและบัญชี 
(กองคลัง 1 อัตรา) 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีตาม
แนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการ
ที่ชัดเจน ภายใต้ การกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี 
ได้รับมอบหมาย    
 

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบได้ใน
ระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการ
ทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป 
ต้องมีการ ศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า 6 หน่วย
กิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ 
ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งนี้ได ้หรือ 
2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้
ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การบริหาร ธุรกิจ การ
จัดการทั่วไป สำหรับทางการบริหารธุรกิจ การ
จัดการทั่วไป จะต้องมีการ ศึกษาวิชาบัญชีไม่น้อย
กว่า 9 หน่วยกิต หรือ  ในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่า ใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ หรือ 
3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้
ไม่ต่ำกว่านี้ในสาขาวิชาหรือทางบัญชีพณิชยการ 
เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป 
สำหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป 
จะต้องมีการศึกษาวิชาบัญชี ไม่น้อยกว่า 15 หน่วย
กิต หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ 
ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งนี้ได้ 

9,400 
 
 
 
 
 
 
 

10,840 
 
 
 
 
 
 
 

11,500 

สัญญาจ้างคราวละ
ไม่เกิน 3 ปี 

 



ก-4 

 

ที ่
ประเภท

พนักงานจ้าง 
ตำแหน่ง/จำนวนที่รับ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ค่าตอบแทน ระยะเวลาการจ้าง 

 ตามภารกิจ 
(ผู้มีคุณวุฒิ) 

7.2 ผู้ชว่ยเจ้าพนกังาน 
การเงินและบัญชี 
(สำนักการศึกษา 1 อัตรา) 

ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี
ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน 
และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้ การ
กำกับ แนะนำ ตรวจสอบและ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย (ปฏิบัติงานโรงเรียน/
ศพด.ในสังกัดเทศบาลเมืองราชบุรี) 

ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบได้ในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ บริหารธรุกิจ 
การจัดการท่ัวไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการ
ท่ัวไป ต้องมีการ ศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต) 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กำหนดว่าใช้เป็นคณุสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้  

9,400 
(เงินอุดหนุน) 

 

สัญญาจ้างคราวละ
ไม่เกิน 3 ปี 

8 ตามภารกิจ 
(ผู้มีคุณวุฒิ) 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
(กองคลัง 2 อัตรา) 

ปฏิบัติงานพัสดุ ตามแนวทาง
แบบอย่าง ขัน้ตอน และวิธีการที่
ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ในระดับ
เดียวกันในสาขาวิชาหรือทางบัญชี เลขานุการ เทคนิค
การตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน 
เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบ วิศวกรรมเครื่องกล 
พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป ช่างโยธา ก่อสร้าง 
ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟ้า หรือ 
๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค(ปวท.) หรือเทียบได้
ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี เลขานุการ 
เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจ
การเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบ วิศวกรรม 
เครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป ช่าง
โยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล ชา่งไฟฟ้าหรือ 
๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) หรือเทียบได้ไม่
ต่ำกว่านี้ในสาชาวิชาหรือทางบัญชี เลขานุการ เทคนิค
การตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน 
เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบ วิศวกรรมเครื่องกล 
พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป ช่างโยธา ก่อสร้าง 
ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟ้า 

9,400 
 
 
 
 
 

10,840 
 
 
 
 
 

11,500 

สัญญาจ้างคราวละ
ไม่เกิน 3 ปี 

 



ก-5 

 

ที ่
ประเภท

พนักงานจ้าง 
ตำแหน่ง/จำนวนที่รับ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ค่าตอบแทน ระยะเวลาการจ้าง 

 9 ตามภารกิจ 
(ผู้มีคุณวุฒิ) 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
จัดเก็บรายได ้
(กองคลัง 1 อัตรา) 
 

ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บรายได้ 
ค่าธรรมเนียมตามแนวทาง 
แบบอย่างขั้นตอน และวิธีการที่
ชัดเจน ภายใตก้ารกำกับแนะนำ 
ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)หรือเทียบ 
ได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยการ 
เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน 
การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์ 
เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์หรือ 
๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค(ปวท.) หรือเทียบได้
ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยการ 
เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจ
การเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป 
คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือ 
๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) หรือเทียบได้ไม่
ต่ำกว่านี้ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ 
การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การ
จัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์ 
เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ 
 

9,400 
 
 
 
 

10,840 
 
 
 
 

11,500 

สัญญาจ้างคราวละ
ไม่เกิน 3 ปี 

10 ตามภารกิจ 
(ผู้มีคุณวุฒิ) 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
(สำนักช่าง 1 อัตรา) 
 

ปฏิบัติงานด้านช่างโยธา ตาม
แนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และ
วิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ 
แนะนำตรวจสอบ และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบ
ได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรม
สำรวจ  เทคนิควิศวกรรมโยธา ก่อสร้าง เทคนิค
สถาปัตยกรรม โยธา สำรวจ สถาปัตยกรรม หรือในสาขาวิชา
หรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติ เฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
 
 

9,400  



ก-6 

 

ที ่
ประเภท

พนักงานจ้าง 
ตำแหน่ง/จำนวนที่รับ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ค่าตอบแทน ระยะเวลาการจ้าง 

    

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืน
ที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางเทคนิค
วิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการ
งานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา สำรวจ ก่อสร้าง 
สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างสำรวจ ช่างโยธา หรือใน
สาขาวิชาหรือ ทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่า
ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่
เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ในสาขาวิชา หรือทางเทคนิควิศวกรรม
สำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงาน
ก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา สำรวจ ก่อสร้าง 
สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างสำรวจ ช่างโยธา หรือ
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้
เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
 

10,480 
 
 
 
 
 
 

11,500 
 

 

11 ตามภารกิจ 
(ผู้มีคุณวุฒิ) 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
(สำนักการศึกษา 1 อัตรา) 

ปฏิบัติงานด้านธุรการ สารบรรณ 
บันทึกข้อมูล หรือบริหารทั่วไป  
ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน 
และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การ
กำกับ แนะนา ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  
(ปฏิบัติงานโรงเรียน/ศพด.ในสังกัด
เทศบาลเมืองราชบุรี) 

ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้
ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชาที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า  
6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้
คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐ
หรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือหน่วยงาน
ของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง  
 
 

9,400 
(เงินอุดหนุน) 

 

สัญญาจ้างคราวละ
ไม่เกิน 3 ปี 

 



ก-7 

 

ที ่
ประเภท

พนักงานจ้าง 
ตำแหน่ง/จำนวนที่รับ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ค่าตอบแทน ระยะเวลาการจ้าง 

12 ตามภารกิจ 
(ผู้มีทักษะ) 

พนักงานขับรถยนต์ 
(กองสาธารณสุข ฯ 4 อัตรา) 

 

ทำหน้าที่เป็นพนักงานขับรถยนต์บำรุงรักษา  
ทำความสะอาดรถยนต์และแก้ไขข้อขัดข้อง 
เล็ก ๆ น้อย ๆ ในการใช้รถยนต์ หรืองานอื่นใด
ที่เก่ียวข้องและปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับ 
บัญชามอบหมาย 

ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา 
1. มีความรูค้วามสามารถและความ
ชำนาญงานในหน้าท่ีและได้รับ
ใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย 
2. ได้ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการขับรถยนต์ติดต่อกัน
มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี โดยมีหนังสือ
รับรองการปฏิบัติงานจากนายจ้าง 
หรือหน่วยงานซึ่งระบุถึง ลักษณะงาน
และระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงาน 

9,400 สัญญาจ้างคราวละ
ไม่เกิน 3 ปี                

13 ทั่วไป คนงาน 
(สำนักปลัด 3 อัตรา) 
(กองคลัง 2 อัตรา) 

ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงาน
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

-ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา 
-มีความรู้ความสามารถเหมาะสม 
ในการปฏิบัติหน้าที่  

9,000 สัญญาจ้างคราวละ
ไม่เกิน 1 ปี                                             

14 ทั่วไป คนงานประจำรถขยะ 
(กองสาธารณสุข ฯ 7 อัตรา) 

ปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคาร
บ้านเรือนและที่รองรับขยะ 
มูลฝอย การนำขยะมูลฝอยไปทำลายยังที่
ทำลายหรืองานอ่ืนใดที่เก่ียวข้องและปฏิบัติ
หน้าที่อื่นตามทีผู่้บังคับ บัญชามอบหมาย 

-ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา 
-มีความรู้ความสามารถเหมาะสม 
ในการปฏิบัติหน้าที่   

9,000 สัญญาจ้างคราวละ
ไม่เกิน 1 ปี                                             

15 ทั่วไป ภารโรง  
(สำนักการศึกษา 7 อัตรา) 

เปิด-ปิด สำนักงานทำความสะอาดบริเวณ
อาคารสถานที่และทรัพย์สินของทางราชการมิ
ให้สูญหายหรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติ
หน้าที่อื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
(ปฏิบัติงานโรงเรียน/ศพด.ในสังกัดเทศบาล
เมืองราชบุรี) 

-ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา 
-มีความสามารถเหมาะสม 
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่   
มีความรู้ทางช่างไม้ ช่างปูนที่จะ 
ซ่อมแซมดูแลวัสดุครุภัณฑ์ได้ 

9,000 
(รายได้ 6) 
(อุดหนุน 1) 

สัญญาจ้างคราวละ
ไม่เกิน 1 ปี                                             



ก-8 

 

ที ่
ประเภท

พนักงานจ้าง 
ตำแหน่ง/จำนวนที่รับ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ค่าตอบแทน ระยะเวลาการจ้าง 

16 ทั่วไป คนครัว 
(สำนักการศึกษา 1 อัตรา) 

ทำหน้าที่จัดเตรียมอาหาร ดูแลรักษาอุปกรณ์ 
เครื่องมือ เครื่องใช้ที่เกี่ยวกับงานดังกล่าว 
หรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องสำหรับกิจการอย่าง
ใดอย่างหนึ่งของทางราชการและปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย(ปฏิบัติงาน
โรงเรียน/ศพด.ในสังกัดเทศบาลเมืองราชบุรี) 
 

-ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา 
-มีความสามารถเหมาะสมในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่การครัวเรือน 

9,000 สัญญาจ้างคราวละ
ไม่เกิน 1 ปี                                             

 
หมายเหตุ  อัตราเงินเดือนทุกตำแหน่งให้เป็นไปตามประกาศ ก.ท.จ.ราชบุรี กำหนด ซึ่งอาจมีการเปลี่ยนแปลงในภายหลัง 

ตำแหน่งที่มีสิทธิได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ฯ 



(ภาคผนวก ข) 
เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลเมืองราชบุรี ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2569 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรพนักงานจ้าง 
  1. พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) ประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการสอบข้อเขียนและสัมภาษณ์ โดยจะ
สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) ก่อน 
แล้วจึงให้ผู้สอบผ่าน ภาค ก และ ภาค ข (ผลคะแนนแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60) มีสิทธิเข้ารับการประเมิน
สมรรถนะด้วยวิธีการสัมภาษณ์ หลักสูตรที่ใช้สำหรับสอบข้อเขียน ดังนี้  
      1.1  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
   ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย จำนวน 50 ข้อ ดังต่อไปนี้ 

ตำแหน่ง ขอบเขตเนื้อหาการสอบ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
(ผู้มีคุณวุฒิ) ทุกตำแหน่ง 
     

1. เหตุการณ์ปัจจุบันด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
2. ความรู้เกี่ยวกับเทศบาลเมืองราชบุรี 
3. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ.2562 
4. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน 
    ท้องถิ่น พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 
5. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
    พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 
6. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  
    (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2564 
7. ความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
8. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540  
 

 

         1.2  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
    ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย จำนวน 50 ข้อ ดังต่อไปนี้ 

ตำแหน่ง ขอบเขตเนื้อหาการสอบ 
1. ผู้ชว่ยนักจัดการ 
งานทั่วไป 
     

1. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง 
    ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 
2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540  
3. พระราชบัญญัติระเบีบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
4. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  
    (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2564 
5. ความรู้เกี่ยวกับการประชุมสภาท้องถิ่น (ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับ 
    การประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2565 
6. ความรู้เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารงบประมาณ การบริหาร 
    แผนปฏิบัติราชการ การบริหารอาคารสถานที่ การจัดระบบงาน 
7. ความรู้เกี่ยวกับการจัดงานรัฐพิธีหรืองานราชพิธี 
8. ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตำแหน่งที่สมัครสอบ 
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ตำแหน่ง ขอบเขตเนื้อหาการสอบ 
2. ผู้ชว่ยนักพัฒนา 
การท่องเที่ยว 

1. พระราชบัญญัตินโยบายการท่องเที่ยวแห่งชาติ พ.ศ.2551 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  
    (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 
2. พระราชบัญญัติธุรกิจนำเที่ยวและมัคคุเทศก์ พ.ศ.2551 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  
    (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 
3. ความรู้เกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์การท่องเที่ยวในระดับต่าง ๆ  
4. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
5. ความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์การพัฒนาและการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
6. ความรู้เกี่ยวกับการวางแผนงานโครงการ การสำรวจ การศึกษาวิเคราะห์ปัญหา 
    เกี่ยวกับแหล่งท่องเที่ยว 
7. ความรู้เกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการตลาด การบริการข้อมูลด้านการ 
    ท่องเที่ยวในรูปแบบต่าง ๆ  
8. ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตำแหน่งที่สมัครสอบ 

3. ผู้ชว่ยวิศวกรโยธา 1. พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 5)  
    พ.ศ.2558 
2. ความรู้ด้านวิศวกรรมโยธา เช่น ความรู้ทางด้านคุณภาพวัสดุงานทางปฐพีกลศาสตร์ 
3. ความรู้ด้านวิศวกรรมการบริหารจัดการงานก่อสร้าง 
4. ความรู้ด้านวิศวกรรมสำรวจและออกแบบ งานทาง และโครงสร้าง 
5. ความรู้ในการวิเคราะห์โครงสร้าง และการออกแบบคอนกรีตเสริมเหล็ก 
6. ความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ในงาวิศวกรรม 
7. จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพวศิวกรรม 
8. ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตำแหน่งที่สมัครสอบ 

4. ผู้ชว่ยนักวิชาการ
สิ่งแวดล้อม 

1. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2560 
2. พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2)  
    พ.ศ.2553 
3. พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดบ้อมแห่งชาติ พ.ศ.2535 และที่ 
    แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 
4. พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
    พ.ศ.2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2560 
5. ความรู้เกี่ยวกับการแก้ไข ฟ้ืนฟู รักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม การตรวจสอบคุณภาพ 
    สิ่งแวดล้อม และผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
6. ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานคุณภาพสิ่งแวดล้อม เช่น มาตรฐานคุณภาพน้ำ มาตรฐาน 
    คุณภาพอากาศ เป็นต้น 
7. ความรู้ในกระบวนการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน การส่งเสริมการผลิตและ 
    บริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และการพัฒนาที่ยั่งยืน 
8. ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์รายงานผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และปัญหาทางด้าน 
    สิ่งแวดล้อมท่ีมีผลกระทบต่อสุขภาพ เช่น ภาวะโลกร้อน 
9. ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตำแหน่งที่สมัครสอบ 
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ตำแหน่ง ขอบเขตเนื้อหาการสอบ 
5. ผู้ชว่ยครูผู้ช่วย 1. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา 

    1.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  
          (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 
    1.2 พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 
    1.3 พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ.2566 
    1.4 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 
    1.5 หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
    1.6 หลักการสอนเน้นการสอนคิดวิเคราะห์และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
    1.7 จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
    1.8 การพัฒนาผู้เรียน 
    1.9 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
    1.10 สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
    1.11 การวัดและประเมินผลการศึกษา 
    1.12 มาตรฐานการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    1.13 ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งครูผู้ช่วย 
2. ความรู้ ความสามารถ เกี่ยวกับกลุ่มวิชา หรือสาขาวิชาเอกที่สมัครสอบ (อนุบาล
ศึกษา หรือการศึกษาประถมวัย) 
3. ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม และอุดมการณ์ของความเป็นครู 
มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 
    3.1 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
    3.2 มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
    3.3 แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
    3.4 คุณธรรม จริยธรรม และอุดมการณ์ของความเป็นครู 

6. ผู้ชว่ยนักพัฒนาชุมชน 1. พระราชบัญญัติกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ พ.ศ.2547 
2. พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2560 
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการพัฒนาสตรี พ.ศ.2538 และที่แก้ไข 
    เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2555 
4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ในระดับ 
    อำเภอและตำบล พ.ศ.2562  
5. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย คณะกรรมการชุมชนของเทศบาล พ.ศ.2564 และ 
    ที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2566 
6. ความรู้เกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาชุมชน เช่น หลักการพัฒนาชุมชน หลักการ 
    ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ข้อมูลชุมชน วิธีการและกระบวนการพัฒนาชุมชน การส่งเสริม 
    และพัฒนาศักยภาพชุมชนและผู้นำชุมชน การจัดการความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นใน 
    ด้านต่าง ๆ การวางแผนโครงการและติดตามประเมินผลเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนใน 
    ด้านต่าง ๆ  
7. ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตำแหน่งที่สมัครสอบ 
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ตำแหน่ง ขอบเขตเนื้อหาการสอบ 
7. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงาน
พัสดุ 

1. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
2. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
    พ.ศ.2560  
3. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.2539 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  
    (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2562 
4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ 
    รักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566 และแก้ไข 
    เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2569 
5. กฎกระทรวงที่ออกตามความในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
    ภาครัฐ พ.ศ.2560 
6. ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตำแหน่งที่สมัครสอบ 

7. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 

1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ 
    รักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566 และแก้ไข 
    เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2569  
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
    พ.ศ.2563 
4. ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชี 
    ภาครัฐ พ.ศ.2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2564 
5. ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตำแหน่งที่สมัครสอบ 

8. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 

1. พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.2562 
2. พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ.2510 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2534 
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ 
    รักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566 และแก้ไข 
    เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2569 
4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
    พ.ศ.2563  
5. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดหาประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กร 
    ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2543 
6. ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตำแหน่งที่สมัครสอบ 

9. ผู้ชว่ยนายช่างโยธา 1. พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 5)  
    พ.ศ.2558 
2. ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบและคำนวณโครงสร้างไม้และโครงสร้างเหล็ก 
3. ความรู้เกี่ยวกับการตรวจและควบคุมงานก่อสร้าง 
4. ความรู้เกี่ยวกับการสำรวจเพ่ือการก่อสร้าง 
5. ความรู้เกี่ยวกับเครื่องจักรก่อสร้าง 
6. ความรู้เกี่ยวกับการทดสอบวัสดุ และคอนกรีตเทคโนโลยี 
7. ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตำแหน่งที่สมัครสอบ 
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ตำแหน่ง ขอบเขตเนื้อหาการสอบ 
10. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540  
3. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  
    (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2564  
4. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2548  
    และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561  
5. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ (การบันทึกข้อมูล) 
6. ความรู้เกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป 
7. ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตำแหน่งที่สมัครสอบ 
 

 

 

        1.3  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) คะแนนเต็ม 100  คะแนน   
           เป็นการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งจาก
ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรม และคุณธรรม การ
ปรับตัวเข้ากับผู ้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ ่งแวดล้อม ความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ 
ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมที่ปรากฎของผู้สมัคร 
 

  2. พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) ประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการทดสอบปฏิบัติ และสัมภาษณ์  
           2.1 ทดสอบทักษะความสามารถในการปฏิบัติงานเฉพาะตำแหน่ง คะแนนเต็ม 100  คะแนน  
 

ตำแหน่ง การประเมินสมรรถนะ 

1. พนักงานขับรถยนต์ ทดสอบทักษะการขับรถยนต ์ 

เมื่อผ่านการทดสอบปฏิบัติแล้ว (ผลคะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60) จึงมีสิทธิเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ 
 

       2.2 การสัมภาษณ์  คะแนนเต็ม 100  คะแนน 
           เป็นการประเมินบุคคล เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 
ประวัติการทำงาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรม และคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคม
และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ  บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติ
ราชการ และพฤติกรรมที่ปรากฎของผู้สมัคร 
  

  3. พนักงานจ้างท่ัวไป ประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม 100  คะแนน 
ตำแหน่ง การประเมินสมรรถนะ 

1. คนงาน 
2. คนงานประจำรถขยะ 
3. ภารโรง 
4. คนครัว 

เป็นการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับ
ตำแหน่งจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ท่วงที
วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรม และคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับ
ผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ปฏิภาณ 
ไหวพร ิบ บ ุคล ิกภาพ ความสามารถพิเศษที ่ เก ิดประโยชน ์ต ่อการ                    
ปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมที่ปรากฎของผู้สมัคร 

 
 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

ใบสมัครเพ่ือเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
เป็นพนักงานจ้าง 

เรียน นายกเทศมนตรีเมืองราชบุรี 

  ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง สังกัดเทศบาลเมือง
ราชบุรี จึงขอเสนอรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณาดังต่อไปนี้ คือ ข้าพเจ้า 

ตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  

ตำแหน่ง................................................................................สงักัด................................ ............................................. 

ชื่อ - นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว/อ่ืนๆ)……………………..…………………………………………….………………………..……... 

สัญชาติ....................................................เชื้อชาติ................................................ศาสนา........................................... 

เกิดเม่ือวันที่......................เดอืน..................................พ.ศ....................ปัจจุบันอายุ.....................ป.ี................เดือน 

บัตรประจำตัวประชาชนเลขที่.....................................................ออกให้โดย............................................................. 

วันออกบัตร...............................................................วันหมดอายุ.......................................... .................................... 

บิดาชื่อ.........................................................................มารดาชื่อ................................................................................ 

สถานะภาพ  โสด      สมรส ชื่อคู่สมรส.........................................................................................................  

                หม้าย    หย่าร้าง 

ที่อยู่ปัจจุบัน 

บ้านเลขท่ี............หมู่..............ตรอก/ซอย..................ถนน..............................ตำบล/แขวง......................................
อำเภอ/เขต...............................จังหวัด..............................รหัสไปรษณีย์....................โทรศัพท์................................ 

ที่อยูต่ามทะเบียนบ้าน 

บ้านเลขท่ี............หมู่..............ตรอก/ซอย..................ถนน..............................ตำบล/แขวง......... .............................
อำเภอ/เขต...............................จังหวัด..............................รหัสไปรษณีย์....................โทรศัพท์................................ 

ประวัติการศึกษา 

สถานศึกษา................................................วุฒิที่ได้รับ.................................ตั้งแต่ -ถึง(เดือน-ปี).................................. 

สถานศึกษา................................................วุฒิที่ได้รับ.................................ตั้งแต่ -ถึง(เดือน-ปี).................................. 

สถานศึกษา................................................วุฒิที่ได้รับ.................................ตั้งแต่ -ถึง(เดือน-ปี).................................. 

 

เลขประจำตัวผู้สมัคร ............................. 
1.ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครให้ถูกต้อง
ครบถ้วน หากเขยีนโปรดเขียนดว้ย                
ตัวบรรจง 
2.ก่อนยื่นใบสมัคร จะตอ้งตรวจสอบ
หลักฐานต่าง ๆ ให้ครบถ้วน ถกูต้อง  
และรับรองสำเนาเอกสารทุกแผ่น 

รูปถ่าย 

ขนาด 1 นิว้ 

 (ถ่ายไว้ไม่เกิน 

 6 เดือน) 



 
 
 

         

ประวัติการทำงาน  

ชื่อบริษัท/ห้างร้าน/หน่วยงาน............................................................................................................................. ...... 

สถานที่ตั้ง.................................................................................................................. ................................................. 

ตำแหน่ง...................................................................................................................... ............................................... 

อาชีพและสถานที่ทำงาน 

     ว่างงาน            กำลังศึกษาต่อ (โปรดระบุ).................................................................................. .............. 

     อาชีพ........................................................................................................................ .................................... 

สถานที่ทำงาน.......................................................................ตำแหน่ง................................... ................................... 

กอง.................................................แผนก/ฝ่าย...........................................อำเภอ/เขต............ ............................... 

จังหวัด...................................................โทรศัพท์.................................ระยะเวลา.................. .ป.ี....................เดือน 
 

วุฒิการศึกษาที่ใช้ในการสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร วุฒิ........................................................................ 

สาขาหรือวิชาเอก.............................................................ชื่อสถานศึกษา........................................ .......................... 

จังหวัด.............................................................วัน/เดือน/ปี ที่สำเร็จการศึกษา........................... .............................. 
     

ความสามารถพิเศษ 

............................................................................................................................. .................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  ข้าพเจ้าขอรบัรองว่าข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบติัเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัคร
ตรงตามประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ข้อความที่ข้าพเจ้าแสดงไว้ในใบสมัครนี้
ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ หากมีการตรวจสอบเอกสารหรือคุณสมบัติของข้าพเจ้าในภายหลัง ปรากฎว่า
ข้าพเจ้าไม่มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร ให้ถือว่าข้าพเจ้าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัคร เข้ารับการ              
สรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างครั้งนีต้ั้งแต่ต้น และข้าพเจ้าจะไม่ใช้สิทธิเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น  

 
(ลงชื่อ)............................................................ผู้สมัคร 

                    (…………….………………..….…………….) 

                                                   วันที่.............เดือน.......................พ.ศ............. 

 

 

 

 

-2- 



 
 
 

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 

ได้ตรวจสอบหลักฐานตา่ง ๆ ท่ีผู้สมัคร ฯ นำมายื่นแล้ว 

          หลักฐานถูกต้อง ครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 

          หลักฐานมีปัญหาคือ.......................................................... 

           

ลงช่ือ................................................................เจ้าหน้าที่รับสมคัร 

       (                                            ) 

วันท่ี.................../....................../.......................... 

  ค่าธรรมเนยีมการสมัคร  
(เมื่อสมัครเสร็จเรียบร้อยแล้วจะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใดท้ังสิ้น) 
 

         100 บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) 
   

  ใบเสร็จรับเงินเลขท่ี......................................................... 

  ลงวันท่ี............................................................................ 

 
ลงช่ือ.....................................................เจ้าหน้าที่การเงิน 
       (                                     ) 
 

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 

ได้ตรวจสอบผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรรายนี้แล้วเห็นว่า 

        (    )  มีคุณสมบัติครบถ้วน 

        (    )  ขาดคุณสมบัติ เพราะ................................................................. ....................................................... 

.................................................................................. ........................................................................................... 

 

 

...................................................       .....................................................       ....... ............................................. 

       ประธานกรรมการ                                กรรมการ                                    กรรมการ 

เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัคร 

 รูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน จำนวน 3 รูป 
  สำเนาวฒุิการศึกษา หรือหนังสือรับรอง จำนวน 1 ฉบับ 
  สำเนาใบอนญุาตขับรถยนตจ์ำนวน 1 ฉบับ 
  สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน 1 ฉบับ 
  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 1 ฉบบั 

 ใบประกอบวิชาชีพครู จำนวน 1 ฉบับ 
            หนังสือรับรองประสบการณท์ำงานไม่น้อยกว่า 5 ปี จำนวน 1 ฉบบั 

 ใบรับรองแพทย์ฉบับจริง (ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน) จำนวน 1 ฉบับ 
 หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น สำเนาทะเบียนสมรส เอกสารทางทหาร สำเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว - นามสกุล (ในกรณีที ่
     ชื่อ - สกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) หนังสือรับรองการดำรงตำแหน่ง/หรือประสบการณ์การทำงาน

ตามคุณสมบตัิเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัคร 
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