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ประกาศจังหวัดนราธิวาส 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป       

 
  ด้วย จังหวัดนราธิวาสประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการประเภท
พนักงานราชการทั่ วไป  ฉะนั้น  อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ                             

เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของ 
พนักงานราชการ ลงวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๕๒ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การ
กำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน และการจัดกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ  ลงวันที่ 
28 กุมภาพันธ์ ๒๕54 คำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ ๖๘๕/๒๕๕๓ ลงวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๓ 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้มอบอำนาจการบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการ ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดปฏิบัติ
ราชการแทน และคำสั่งจังหวัดนราธิวาส ที่ ๕๔๒๗/256๖ ลงวันที่ ๒๗ ธันวาคม 256๖ ผู้ว่าราชการจังหวัด
นราธิวาส ได้มอบอำนาจบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการ ให้นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส    
เป็นผู้ปฏิบัติราชการแทน จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
 1. ชื่อตำแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน  
  1) ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ   จำนวน ๑ อัตรา 
  ๒) ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล   จำนวน 1 อัตรา 
  กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้าง ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 

 

   2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการ
เลือกสรร 
 ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป       
  ๑) มีสัญชาติไทย 
  ๒) มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันยื่นใบสมัคร) 
  ๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  ๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน      
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
  ๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  ๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือเป็นผู้พ้นโทษมาแล้วเกิน 5 ปี 
  ๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ 
  หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้าง
ของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของ
ราชการส่วนท้องถิ่น 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 
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๓. การรับสมัคร 

 ๓.๑ วัน เวลา และวิธีสมัคร 
 ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร สามารถสมัครได้ทางอินเตอร์เน็ตเท่านั้น ตั้งแต่วันที่ ๒๐ กรกฎาคม 25๖๙ 
ถึงวันที่ ๒๔ กรกฎาคม 256๙ ตลอด 24 ชั่วโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการ (ยกเว้นวันที่ ๒๔ กรกฎาคม 
๒๕๖๙ จะสามารถสมัครได้ถึงเวลา ๒๔.๐๐ น เท่านั้น ) ตามข้ันตอน ดังนี้  
 ๑) เปิดเว็บไซต์รับสมัครที่ https:/ntwo.moph.go.th  “ประชาสัมพันธ์ & บทความ”  
  ๒) กรอกข้อความให้ถูกต้องและครบถ้วน ปฏิบัติตามขั้นตอนที่กำหนดในระบบ 

 

3.2 การชำระเงินค่าธรรมเนียมการสมัคร 
  ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร จำนวน ๒๐๐ บาท  

1) ชำระเงินค่าธรรมเนียมการสมัครทางระบบรับสมัครออนไลน์ คือ 
    - เลขที่บัญชี ๙๐๕ – ๓ – ๐๑๖๕๑ - ๑ 
    - ธนาคารกรุงไทย สาขานราธิวาส  
    - ชื่อบัญชี เงินฝากค่าธรรมเนียมการสอบแข่งขัน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 
2) ผู้สมัครสามารถชำระเงินได้ตั้งแต่วันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๙ ถึงวันที่ ๒๕ กรกฎาคม 256๙ 

ภายในเวลา 2๔.00 น. โปรดเก็บหลักฐานการชำระเงินไว้เพ่ือตรวจสอบสถานะการชำระค่าสมัคร 
   ทั้งนี้ การรับสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ์ เม่ือชำระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบร้อยแล้ว
และได้ดำเนินการครบทุกขั้นตอนภายในวัน เวลา ที่กำหนด 
               เมื่อสมัครสอบแล้ว ค่าธรรมเนียมในการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ เว้นแต่มีการยกเลิกการคัดเลือก
ครั้งนี้ทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปทางทุจริต จึงจะจ่ายคืนค่าธรรมเนียมการสอบแก่ผู้สมัคร เฉพาะ    
ผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้น 

  

  3.๓ หลักฐานที่ต้องย่ืนในวันรับการประเมินสมรรถนะ 
๑) ใบสมัคร โดยพิมพ์ออกจากระบบและลงลายมือชื่อรับรองสำเนาในใบสมัครทุกหน้าให้ครบถ้วน 

           ๒) สำเนาแสดงผลการศึกษา ได้แก่ สำเนาปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตร และระเบียน
แสดงผลการเรียน (หากเรียนหลักสูตรต่อเนื่องให้แนบมาด้วย) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่ง   
ที่สมัคร จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ ภายในวันปิด
รับสมัคร คือ วันที่ ๒๔ กรกฎาคม 256๙  

 

ในกรณทีี่ยังไม่ได้รับพระราชทานปริญญาบัตรหรือยังไม่ได้รับมอบประกาศนียบัตร ให้นำสำเนา
หนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติ         
ซึ่งจะต้องอยู่ภายในกำหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทน 
  ๓) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 1 ฉบับ   
  ๔) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ 
  ๕) สำเนาหลักฐานที่แสดงว่าเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหาร สด. 8 หรือ สด. 43 (สำหรับเพศชาย) 
จำนวน 1 ฉบับ 
  ๖) หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) จำนวน 1 ฉบับ  
 ๗) สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ  - นามสกุล (ในกรณีที่           
ชื่อ - นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ 

ทั้งนี้... 
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ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” และลงชื่อกำกับ

ไว้ทุกหน้าของสำเนาเอกสารด้วย 

 

3.๔ เงื่อนไขในการสมัครคัดเลือก 
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี

คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครให้ถูกต้อง ครบถ้วน ตรงตามความเป็นจริง  

ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตาม
คุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัคร อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครของจังหวัดนราธิวาส   
จะถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น และจังหวัดนราธิวาสจะไม่คืน
ค่าธรรมเนียมในการสมัครด้วย 

 

 ๔. การประกาศรายชื่อผู้ มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ                   
สมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินฯ 
  จังหวัดนราธิวาส จะประกาศรายชื่ อผู้ มีสิทธิ เข้ ารับการประเมินความรู้ความสามารถ           
ทักษะและสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินฯ ในวันที่  ๓ สิงหาคม 256๙ ณ ป้าย
ประชาสัมพันธ์  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส และทางเว็บไซต์ https:/ntwo.moph.go.th 
“ประชาสัมพันธ์ & บทความ” 
 
 

๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร  
    

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมิน ครั้งที่ 1 
     - ทดสอบความรู้ความสามารถท่ัวไป 
     - ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  

 
๓0 
๗0 

 
สอบข้อเขียน 
(แบบปรนัย) 

การประเมิน ครั้งที่ 2 
     ทดสอบความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง  

 
100 

 
สอบสัมภาษณ์ 

รวม 200  
 

  
 ๖. เกณฑ์การตัดสิน  
 ๑. ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนการสอบข้อเขียนไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 60 และได้คะแนนการสอบสัมภาษณ์ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
    2. การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ โดยจะเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวม
สูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีผู้ที่ได้รับการเลือกสรรได้คะแนนเท่ากัน จะพิจารณาจากผู้ได้รับคะแนนประเมิน
สมรรถนะครั้งที่ ๒ ได้คะแนนมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับสูงกว่า  
 

๗. การประกาศรายช่ือ... 
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๗.  การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร
จังหวัดนราธิวาส จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนสอบ  ณ ป้ายสำนักงาน

สาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส  หรือทางเว็บไซต์  https:/ntwo.moph.go.th  “ประชาสัมพันธ์  &  บทความ”
โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด  ๒  ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับ
แต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี

๘. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร
ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามท่ีจังหวัดนราธิวาสกำหนด

ประกาศ ณ วันที ่  ๑๓  กรกฎาคม  พ.ศ.  256๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารแนบท้ายประกาศ 
 
 

ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 

 

กลุ่มงาน   บริการ 

 

อัตราว่าง   จำนวน  ๑  อัตรา 

 

สถานที่ปฏ   สถานที่ปฏิบัติงาน   - ตำแหน่งเลขท่ี ๑๓๘๖๔  ภารกิจด้านบริหารจัดการ 
        กลุ่มงานบริหารทั่วไป   

     สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 

 

อัตราค่าตอบแทนแรกบรรจุ ๑๖,๗๐๐  บาท  

 

สิทธิประโยชน์          ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 

ระยะเวลาการจ้าง    ตั้งแต่วันที่เริ่มจ้าง ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕7๑ 

 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญา (หลักสูตร ๓ ปี) ต่อจากประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในทุกสาขาวิชา 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   

 ปฏิบัติงานธุรการ และงานสารบรรณ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี ่ยวกับการร่างโต้ตอบ บันทึกย่อเรื ่อง
ตรวจทานหนังสือ การดำเนินการเกี่ยวกับเอกสารสิทธิ์ ในทรัพย์สินของทางราชการ การดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
ครุภัณฑ์ การตรวจสอบหรือเปลี่ยนรายการ และเก็บรักษาเอกสารสำคัญของทางราชการการรวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียม
เอกสาร การเตรียมเอกสาร การเตรียมการประชุม และจดบันทึกรายงานการประชุม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล  

 

กลุ่มงาน   บริหารทั่วไป 

 

อัตราว่าง   จำนวน 1 อัตรา 

 

สถานที่ปฏ   สถานที่ปฏิบัติงาน   - ตำแหน่งเลขท่ี  ๕๑๖๒   ภารกิจด้านบริหารจัดการ 
          กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

          สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส   

อัตราค่าตอบแทนแรกบรรจุ ๒๑,๗๘๐  บาท 

 

สิทธิประโยชน์          ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 

ระยะเวลาการจ้าง    ตั้งแต่วันที่เริ่มจ้าง ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕7๑ 

 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในทุกสาขาวิชา  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   

  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา 
วิเคราะห์ และดำเนินการเกี ่ยวกับการวางระบบ มาตรฐาน หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล          
การวางแผนทรัพยากรบุคคล การกำหนดตำแหน่ง การให้ได้รับเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง การสรรหา      
การบรรจุ และการแต่งตั้ง การฝึกอบรมและพัฒนาข้าราชการและบุคลากรอื่น การเสริมสร้าง แรงจูงใจในการ
ปฏิบัติราชการ การรักษาจรรยาและวินัย การออกจากราชการ การคุ้มครองระบบคุณธรรม และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่
เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


