
ประกาศลำนักงานเลขาบุการกรม 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 

ตำแหน่งนักบัญชี (ปริญญาตรี) ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป (ปริญญาตรี) 
และตำแหน่งเจ้าพนักงานการคลัง (ปวส.)

ด้วยสำนักงานเลขานุการกรม กรมบัญชีกลาง มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลทั่วไป 
เพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ตำแหน่งนักบัญชี (ปริญญาตรี) ตำแหน่งนักจัดการงาบทั่วไป (ปริญญาตรี) 
และตำแหน่งเจ้าพนักงานการคลัง (ปวส.) เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานในสายงานที่เกี่ยวข้อง จึงประกาศให้ทราบ 
โดยทั่วกัน โดยมีรายละเอียดการรับสมัคร ตังนี้

๑. ตำแหน่งที่รับสมัครและระยะเวลาการจ้าง
(๑) ตำแหน่งนักบัญชี (ปริญญาตรี) จำนวน ๑ อัตรา อัตราค่าจ้างเดือนละ ๑๘,๑๕0 บาท
(๒) ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป (ปริญญาตรี) จำนวน ๒ อัตรา อ ัตราค ่าจ ้างเด ือนละ

๑๘,๑๕๐ บาท
(๓) ตำแหน่งเจ้าพนักงาบการคลัง (ปวส.) จำนวน ๑ อัตรา อัตราค่าจ้างเดือนละ ๑๓,๙๒๐ บาท 

เงินเพิ่มการครองชีพ ๖๘๐ บาท
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ตำแหน่งนักบัญชี (ปริญญาตรี) ตังนี้
ปฏิบัติงาบใบฐานะนักบัญชี ผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิฃาการ 

ในการปฏิบัติงานภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะ 
งาบที่ปฏิบัติในด้านต่าง  ๆ ตังนี้

๑. ด้านการปฏิบัติการ
(๑) จ ัดทำบ ัญชี เอกสารรายงานความเคล ือบไหวทางบ ัญชี ท ั่งเงินในงบประมาณ 

เง ินบอกงบประมาณและเงินท ุบหมุนเวียน ให ้ข ้อม ุลม ีความถูกต้อง ครบถ้วน เพ ื่อแสดงฐานะทางการเงิน 
ตามระเบียบ วิธีการทางบัญชีของส่วนราขการ

(๒) รวบรวมข้อมูล และรายงานการเงินของส่วนราชการ เพื่อพร้อมที่จะปรับปรุงข้อมูล 
ให้ถูกต้องและทันสมัย เป็นไปตามระเบียบที่กระทรวงการคลังและกรมบัญชีกลางกำหนด

(๓) ศึกษา รวบรวม ข้อมูลเกี่ยวกับพัฒนาการของระบบบัญชีและระบบบัญชีรูปแบบต่าง  ๆ
เพื่อเป็นฐานข้อมูลให้แก่ผู้บริหารระดับกลุ่มงาน กอง และผู้บริหารระดับสูงของหน่วยงาน

(๔) ถ่ายทอดความรู้ด้านการเงินและบัญชีแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เข่น ให้คำแนะนำ 
การปฏิบัติงาน การวางแผนโครงการ กำหนดหลักสูตรและแกอบรม จัดทำคู่ม ือประจำลำหรับการแกอบรม 
และวิธีใช้อุปกรณ์เครื่องมีอที่ถูกต้อง เป็นต้น เพื่อถ่ายทอดความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติตามมาตรฐาน 
และข้อกำหนด

วางแผนการ ...



-๒-

วางแผนการทำงาบที’รับผิดขอบ ร ่วมดำเน ินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน 
หรือโครงการ เพื่อให้การดำเนินงาบเนินไปตามเป๋าหมายและผลสัมฤทธิ้ที่กำหนด 

๓ . ด้านการประสานงาน
(๑) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายใบและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาบ เพื่อให้เกิด 

ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ้ตามที่กำหนด
(๒) ข ี้แจงและให ้รายละเอ ียดเก ี่ยวก ับข ้อม ูล ข ้อเท ็จจร ิง แก'บุคคลหรือหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงาบตามที่ได้รับมอบหมาย 
๔. ด้านการบริการ

(๑) ให้ดำแนะนำ ตอบป็ญหาและขี้แจงเกี่ยวกับงานการบัญขีที'ตบมีความรับผิดขอบ 
ใบระดับเบี้องต้นแก่หน่วยงานราชการ เอกซน หรือประขาขนท่ัวไป เพื่อให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง  ๆ
ที่เนินประโยขนํ

(๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ทำสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทำฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศ 
ท ี่เก ี่ยวก ับ งาบ การเง ิน และบ ัญ ช ี เพ ื่อให ้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบ 
การพิจารณา กำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ

ลักษฌะงานที่ปฏิบัติ ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป (ปริญญาตริ) ดังนี้ 
๑. ให้บริการตอบดำถามและให้ดำแนะนำข้อมูลแก,หน่วยงานของรัฐ บุคลากรของรัฐ 

ผู้,ร ับ เบ ื้ยห ว ัดบ ำน าญ  และประซาขบทั่วไปทางโทรศัพท ์ รวม ท ั่งร ับ เร ื่อ งร ้อ งเร ียน ต ่าง  ๆ ท ีเก ิยวข ้อ ง 
โดยให้บริการ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓0 - ๑๖.๓๐ บ.

๒. ให้บริการข้อมูลเรื่องต่าง  ๆ ดังต่อไปนี้
(๑) กฎหมาย ระเบียบและแนวทางปฏิบ ัติเกี่ยวกับการจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง บำเหน็จ 

บำนาญ รวมถึงสวัสดิการและค่าตอบแทนต่าง  ๆ เซ่น ค่ารักษาพยาบาล เงินช่วยการศึกษาบุตร ค่าเข่าบ้าน 
เนินต้น

(๒) กฎหมาย ระเบ ียบและแนวทางปฏิบ ัต ิเก ี่ยวก ับพระราขบัญญัต ิการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ รวมถึงแนวทางและปฏิบัติงานในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (ระบบ e-GP) สำหรับ 
ส่วนราชการและผู้ประกบับการ

(๓) ให้บริการตรวจสอบสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลแก่ข้าราชการ ผู้รับเบื้ยหวัดบำนาญ 
และบุคคลในครอบครัว รวมถึงการตรวจสอบ ต ิดตามการอน ุม ัต ิส ั่งจ ่ายเง ินบำเหน ็จบำนาญ  และเงินอื่น 
ในลักษณะเดียวกับ และแนวทางการแก้ไขป๋ญหาต่าง ๆ

๓. สร้างและปรับปรุงฐานข้อม ูลองค ์ความรู้ท ี่เก ี่ยวข ้องก ับภารก ิจของกรมให ้ถ ูกต ้อง 
ครบถ้วนและเนินป๋จจุบัน (จัดทำ Knowledge Base)

๔. รวบรวม จัดเก็บข้อมูลดำถาม/คำตอบ และป๋ญหาของผู้รับบริการ เพื่อเนินข้อมูลใบการ 
ปรับปรุงประสิทธิภาพการให้บริการ

๔. จัดทำดำถามที่พบปอย (FAQ) เพื่อเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของกรมบัญขีกลาง 
๖. ให้บริการแก้ไขป๋ญหาผ่านระบบรับแจ้งปีญหาและข้อเสนอแนะ 
๗. จัดทำข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ เพื่อเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์'ของกรมบัญชีกลาง 
๘. ด ูแ ล แ ล ะ ต ร ว จ สอบระบบโ ท ร ศ ัพ ท ์ส า ย ก ล า ง  (O p e ra to r)  ข อ งก ร ม น ัญ ซ 'ก ล าง  

ทั้งภายในและภายนอก ให้พร้อมใข้อยู่เสมอ
๙. จัดทำรายงาน ...



๙. จัดทำรายงาบการรับโทรศัพท์สายกลาง (Operator) ของกรมบัญชีกลาง ประจำเดือน
เสบอผู้บังคับบัญชา

๑ ๐ .จัดทำรายงานข้อมูลค่าใช้จ่ายการใช้โทรศัพท์ของกรมบัญชีกลางประจำเดือนส่งกลุ่มงาน 
บริหารงบประมาณการเง๊น

๑๑. ประสานงานกับหน่วยงานภายในเพื่อขอข้อมูลที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
๑๒. ปฏิบัติงานอื่น  ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ตำแหน่งเจ้าพนักงานการคลัง (ปวส.) ดังนี้
สน ับสน ุบการปฏ ิบ ัต ิงานเก ี่ยวก ับงาน การคล ัง ภายใต ้การกำก ับแบะนำ ตรวจสอบ 

และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ระยะเวลาการจ้าง นับตั้งแต่วันที่มารายงานตัวปฏิบัติหน้าที่ จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๔๗๐ 

หรอตามที่กรมบัญชีกลางกำหนด
๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป
(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) มีอายุไม่ตรกว่าสิบแปดปี
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(๔) ไม'เป ็นผ ู้'ม ีกายท ุพ พลภาพจนไม ่สามารถปฏ ิบ ัต ิงานได ้ ไร ้ความสามารถ 

หรือจิตพ่ืนเพืเอนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน
(๔) ไม่เป ็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่

ในพรรคการเมือง
(๖) ไม ่เป ็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท ี่ส ุดให้จำคุกเพราะกระทำ 

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(๗) ไม,เป ็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ

หรือหน่วยงานอ่ืนชองรัฐ
(๘) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาบหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น 

ชองรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างชองส่วนราชการท้องถิ่น
(๙) เป ็นผ ู้เล ื'อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันม ีพระมหากษ ัตร ิย ์ 

ทรงเป็นประมุข ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธี้ใจ
(๑๐) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
(๑๑) ไม่เป็นผู้กระทำการทุจริตใบการสอบเข้ารับราชการ

ทั้งบี้ ผู้สมัครเพศชาย ต้องเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับการยกเว้บจีงจะมีสิทธิ
สมัครสอบคัดเลือกได้

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ตำแหน่งนักบัญชี (ปริญญาตรี)
เป็บผู้ไดัรับวุฒิการศีกษาระดับปริญญาตริหรือคุฌวุฒิอย่างอื่นที,เทียบไต้ในระดับเดียวกัน

ในสาขาวิชาบัญชี เห่านั้น

” ๓ “

ตำแหน่งน ักจัด ...



ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป (ปริญญาตรี)
(๑) เป ็นผ ู้ไต ้ร ับว ุฒ ิการศ ึกษาระด ับปร ิญ ญ าตร ีหร ือค ุณ ว ุฒ ิอย ่างอ ื่นท ี่เท ียบได ้ 

ในระดับเดียวกัน ในทุกสาฃาวิซา
(๒) ม ีความร ู้ความสามารถทางต ้านคอมพ ิวเตอร ์ สามารถใช้โปรแกรมพื้นฐาน 

M icrosoft Office (W ord, Excel, Pow erPoint) และโปรแกรม Canva ได ้เป ็น อ ย ่างด ี ซ ึ่งหากสามารถ 
ใช้โปรแกรมอื่น  ๆ ที่ใซ้สำหรับการผลิตลื่อประซาสัมพันธ์ไต้ จะไต้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ

(๓) มีความรับผิดซอบต่องานที่ไต้ร ับมอบหมาย มีมนุษยสัมพันธ์ดี และมีทักษะ 
ในการติดต่อประสานงานไต้เป็นอย่างดี

ตำแหน่งเจ ้าพน ักงานการคลัง (ปวส.)
( ๑ ) เป ็นผ ู้ไต ้ร ับว ุฒ ิการศ ึกษาระด ับประกาศน ียบ ัตรว ิชาช ีพช ั้นส ูง(ปวส.)หร ือ 

คุณวุฒ ิอย่างอื่นที่เท ียบไดในระดับเดียวกับ ในสาซาวิชาการบริหารธุกิจ การบัญชี พาณีซยการ เลขานุการ 
การตลาด การเงินและการธนาคาร เศรษฐศาสตร์ การจัดการ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ

(๒) ม ีความร ู้ความสามารถในการใช ้งานคอมพ ิวเตอร ์ โปรแกรม M icrosoft 
Office W ord, Excel, Pow erPoint เป็นอย่างดี

๓. การรับสมัคร 
๓.© วัน เวลา และวิธยื่นใบสมัคร

ผ ู้ป ระส งค ์จะส ม ัครเช ้าร ับ การค ัด เส ือกเป ็น ล ูกจ ้างช ั่วคราวรายเด ือน ส ามารถ
ดำเนินการได้ ๓ วิธี ดังนี้

(๑ ) ย ี'น ่ใ บ ส ม ัค ร ด ้ว ย ต น เอ ง พ ร ้อ ม ด ้ว ย เอ ก ส า ร v fงห มด ตํ5,ง แ ต ํวั นที่ 
๑ - ๑๔ กันยายน ๒๔๖๙ ในวับและเวลาราซการ ภาคเช ้าต ั้งแต ่เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒ .0๐ น. ภาคบ ่ายเวลา 
๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ ฝ่ายบริหารทั่วไป สำนักงานเลขานุการกรม กรมบัญชีกลาง อาคาร ๖ ข้ัน ๑

(๒) ส ่งใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานท ั้งหมดทางไปรษณ ีย ์ด ่วนพ ิเศษ (EMS) 
ท ั้งแด ่ว ัน ท ี่ ๑ - ๑ ๔  ก ัน ยายน  ๒๔๖๙โดยจ ่าห น ้าซ องถ ึง ส ำน ัก งาน เลขาน ุก ารก รม  กรมบ ัญ ช ีกลาง 
ถนนพระรามท่ี ๖ แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐ (วงเล็บมุมซองว่าสมัครคัดเสือกลูกจ้างซั่วคราว)

(๓) ส่งใบสมัครติดรูปถ่ายพร้อมเอกสารหลักฐานทั้งหมด ใบรูปแบบ ไฟล์ PDF ทาง 
e -m ail: osecrety@c§d.go.th หรือ ต้ังแต่วันท่ี ๑ - ๑๔ กันยายน ๒๔๖๙

๓ . ๒ เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร
(๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ น้ิว โดยถ่ายไว้ 

ไม่เกิน ๑ ปี นับถึงวันยื่นใบสมัคร จำนวน ๑ รูป
(๒) สำเนาบัตรประจำตัวประซาซน จำนวน ๑ ฉบับ
(๓) สำเนาปริญญาบ ัตร/ประกาศน ียบ ัตร และใบแสดงผลการเรียน (Transcript) 

ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัครคัดเลือก จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ
(๔) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ
(๔) สำเนาหลักฐานอื่น  ๆ (ถ้ามี) เซ่น ใบทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนซื่อ -  สกุล (ใบกรณีท่ี 

ซ่ือ - สกุล ในใบสมัคร และหลักฐานอื่นไม่ตรงกัน) หลักฐานซึ่งแสดงว่าผ่านการเกณฑ์ทหารหรือได้รับการยกเว้น 
การเกณฑ์ทหาร (เฉพาะผู้สมัครเพศซาย) จำบวบอย่างละ ๑ ฉบับ

ทั้งนี้ สำเนา ...



ทั้งนี้ สำเนาเอกสารและหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” 
และลงลายมือขื่อกำกับไว้ด้วย

๓.๓ เงื่อนไขการรับสมัคร
(๑) ผ ู้สมัครสอบต้องกรอกรายละเอียดต่าง  ๆ ในใบสมัครให้ซัดเจนและครบถ้วน 

สมบูรณ์ พร้อมยื่นใบสมัคร เอกสาร และหลักฐานด้วยตนเอง หรือทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) โดยจะถือวันที่ 
ประทับตราไปรษณีย์เป็นหลัก

(๒) ผู้สมัครสอบต้องรับผิดขอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป 
และมืวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมทัตเฉพาะตำแหน่งท่ีสมัครสอบจริงตามประกาศรับสมัครสอบ และต้องกรอกรายละเอียด 
ต่าง  ๆให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจรืง ในกรณีที่มืความผิดพลาดอัน๓ ดจากผู้สมัคร หรือตรวจสอบพบว่า 
เอกสารหลักฐานซ่ึงผู้สมัครสอบนำมาย่ืนเพ่ือประกอบการรับสมัครสอบไม่ตรง หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบ 
ของกรมบัญชีกลาง จะถือว่าผู้สมัครสอบขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น

๔. การประกาศราย'ซื่อผู้มีสิ'ทธึ๋สอบคัดเลือก
สำนักงานเลขานุการกรม จะพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติ และประกาศรายขื่อผู้มีสิทธิ 

เข ้ารับการคัดเลือก และกำหนด วัน เวลา สถานท คีัดเลือกให้ทราบ ตั้งแต่วันที’ ๑ ๖  กันยายน ๒๔๖๙ เป็นต้นไป 
ทางเว็บไขต่กรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th (หัวข้อสมัครงาน)

๔. วิธีการคัดเลือก
สำนักงานเลขานุการกรม จะดำเนินการสอบแข่งขับเพื่อวัดความรู้ ความสามารถ ดังนี้ 
ตำแหน่งนักบัญชี (ปริญญาตรี)
(๑) สอบข้อเขียน หรือปฏิบ้ต ๑ ๐ 0 คะแนน ใช้เวลา ๓ ช่ัว,โมง ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

(๑.๑) ความรู้เกี่ยวกับการบัญชีภาครัฐ ได้แก่ มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบาย 
การบัญชีภาครัฐ คู1มือการบัญชีภาครัฐ เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราขการตลอดจน 
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการบัญชีภาครัฐ

(๑.๒) ความ ร ู้เก ียวก ับ กฎ ระเบ ียบ ด ้าน การเบ ิกจ ่าย เง ิน จากคล ัง เข ่น ระเบ ียบ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรองราชการ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การรับเงิน 
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง เป็นต้น

(๑.๓) ความรู้เกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ เข่น พระราขบัญญัติวิธีการงบประมาณ 
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ เป็นต้น

(๑.๔) ความ ร ู้เก ี่ยวก ับ ก ารใซ ัค อ ม พ ิว เต อ ร ์ เข ่น โปรแกรม Microsoft Excel 
Microsoft Word Microsoft Power Point เป็นต้น

(๑.๔) ความรู้อื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน 
(๒) สอบสัมภาษณ์ ๑๐๐ คะแนน พิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง จากประว้ตส่วนตัว 

ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน จากการสังเกตพฤติกรรมที’ปรากฏของผู้เข้าสอบความสามารถ ประสบการณ์ 
ท่วง1ที'วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริมสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพ เพ่ือให้!ด้บุคคลท่ีมืคุณธรรม จริยธรรม ทักษะ สมรรถนะและอ่ืน ๆ

ตำแหน่งน ักจัด ...

http://www.cgd.go.th


-๖-

ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป (ปริญญาตรี)
(๑) สอบข้อเขียน หรือปฏินัต ๑๐๐ คะแนน ใช้เวลา ๓ ช่ัวโมง ในเรื่องดังต่อไปนี้
ความร ู'ท ั่วไป เก ียวก ับ กรมบ ัญ ช ีกลาง นโยบายร ัฐบาลและกระทรวงการคล ัง 

การบริหารงานราชการ งานสารบรรณ และความรู้ทั่วไป
(๒) สอบสัมภาษณ์ ๑๐๐ คะแนน พิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง จากประวัติ 

ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท'วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับต ัวเข ้าก ับผู้ร ่วมงาน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
ความคิดริเร ิมสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพ เพื่อ'ให้ได้'บุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม ทักษะ 
สมรรถนะและอื่น ๆ

ตำแหน่งเจ้าพนักงานการคลัง (ปวส.)
สำนักงานเลขานุการกรมจะดำเน ินการคัดเล ือก โดยการสัมภาษณ์ เพ ื่อพ ิจารณา 

ความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยพิจารณาจากความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ทัศนคติ ความสามารถใน 
การปรับตัวเข้ากับผู้อื่น และบุคลิกภาพอย่างอื่น

๖. เกณฑ์การตัดสิน
ผู้ผ ่านการคัดเลือก จะต้องเป็นผู้ที'ได้รับคะแนนสอบข้อเขียนและสัมภาษณ์ อย่างละ 

ไม'ตรกว่าร้อยละ ๖๐ การฃี้นบ ัญชีผ ู้ผ ่านการคัดเล ือก จะเรียงลำดับจากผู้ได ้คะแนนสูงส ุดลงมาตามสำดับ 
ในกรณีที่มีผู้1ด้คะแนนเท่ากัน จะให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่อ้นดับสูงกว่า

๗. การประกาศรายซื่อและขึ้นบัญชีผู้ผ่านการตัดเลือก
สำนักงาบเลขานุการกรมจะประกาศรายซื่อและขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกไว้เป็นเวลา 

๑ ปี นับแต่วันที่ได้ประกาศขึ้นบัญชี แต่ถ้าสำนักงานเลขานุการกรมจัดให้มีการตัดเลือกในตำแหน่งเดียวกันนี้อีก 
และได้มีการขึ้นบัญชีใหม่แล้วบัญชีผู้ผ่านการตัดเลือกครั้งนี้เป็นอันยกเลิก

ประกาศ ณ วันท่ี 5  สิงหาคม ๒๕๖๙

เลขานุการกรม
ประธานคณะกรรมการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว



ตำแหน่ง เลขท่ีโบสมัคร.... 
ส์น่โบสมัครเวลา

ใบสมัคร
(AppLication Form)

สำนักงานเลขาบุการกรม (Secretariat of the Department)

ติดรูปถ่าย 
ขนาด ๑ น้ิว 

ถ่ายไว้ไม่เกิบ ๖ 
เดือน

๑. ประวัติส่วนตัว (Personal Detail)
(โปรดกรอกข้อความ หรือทำเครื่องหมาย ท ํ, ลงในซ่อง ( ) ที่เป็นจริงหรือที่ต้องการ)
๑.©) ซื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย)............................................................................................................................

ขื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ).......................................................................................................................
เลขบัตรประจำตัวประซาขบ......................................................................................................................
สัญชาติ................................................นับถือศาสนา..................................หมู่โลหิต.................................

๑.๒) วัน/เด ือน/ปีเก ิด............................................................. ปัจจุบันอายุ.......................ป ี..................... เดือน
สถานที่เกิด...................................................................................................................................................
โรคประจำตัว ( ) ไม่ปี ( ) ปี โปรดระบุ..................................................................................

๑.๓ )สถานภาพการสมรส ( ) โสด ( ) สมรส ( ) หย่า
จำนวนบุตร....................... คน

๑.๔) ที่อยู่ปัจจุบัน.................................................................................................................................................
ถนน............................................................... ตำบล/แขวง........................................................................
อำเภอ/เขต.................................... จังหวัด..........................................รหัสไปรษณีย์...............................
โทรศัพท์................................................................โทรสาร.........................................................................

๒. ประวัติการศึกษา
๒.๑) วุฒิการศึกษา (เรียงตามลำดับวุฒิสูงสุด)

(๑) วุฒิ/คณะ............................................................. สาขาวิชา..................................
สถานศึกษา.... .....................................................................................................
วันที่สำเร็จการศึกษา...................................................เกรดเฉล่ียสะสม...............

(๒) วุฒิ/คณะ............................................................. สาขาวิชา..................................
สถานศึกษา..........................................................................................................
วับที่สำเร็จการศึกษา...................................................เกรดเฉล่ียสะสม...............

( ) ปีเอกสารเพิ่มเติมแบบท้าย ( ) ปีเอกสารเพ่ิมเติมแนบท้าย

๓. ประวิต...



- f e ­

rn. ประว้ดการทำงาน/หน่วยงาบ (เรียงตามลำดับหน่วยงานล่าสุด)

ตำแหน่ง หน่วยงาน ว/ด/ป
(เรม - สันสุด)

อายุงาบ 
(ปี/เดือน)

เงินเดือน 
สุดท้าย

หมายเหตุ: หน่วยงาบ หมายลง ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ ห้างหุ้นส่วน บริษัท หรือองค์กรต่าง ๆ
๔. บุคคลท่ีตดต่อไต้กรณีเร่งด่วน (Emergency Contract)

ซ่ือ............................................................นามสกุล........
ความสัมพันธ์........................................... ที่อยู่..............

โทรศัพท์..........................................................
ทั้งนี้ ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่ไต้แสดงไว้ช้างต้นเป็นความจริงทุกประการ จึงได้ลงลายมือซื่อ 

ที่มุมขวาด้านล่างของเอกสารใบสมัคร พร้อมกับลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารและหลักฐาน 
ท่ีแนบทุกฉบับไว้เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว

(ลงลายมือซ่ือ)...... .........
(.......

วันท่ี....... เดือน

ผู้สมัคร 
.)


