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ประกาศอุทยานแห่งชาติหมู่เกาะอ่างทอง 

เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานประจําอุทยานแห่งชาติหมู่เกาะอ่างทอง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2570   
-------------------------------------------------------- 

  อุทยานแห่งชาติหมู่เกาะอ่างทอง จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคล 
เพ่ือปฏิบัติงานประจําอุทยานแห่งชาติหมู่เกาะอ่างทอง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2569  
เป็นต้นไป หรือตามท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณ  ดังน้ี 

  1. บุคคลภายนอกปฏิบัติงานให้ส่วนราชการ    จํานวน 11 อัตรา 
     (งานอนุรักษ์และป้องกันรักษาป่า) 

2. ลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน      จํานวน 6 อัตรา 
    -  นักวิชาการป่าไม้                  

      -  นักวิชาการแผนท่ีภาพถ่าย       
      -  นักวิทยาศาสตร์          
      -  เจ้าพนักงานธุรการ        
      -  ช่างศิลป์         
  3. พนักงานจ้างเหมาเอกชนดําเนินงาน    จํานวน  53 อัตรา 

ตามหลักเกณฑ์ของทางราชการ มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

1. บุคคลภายนอกปฏิบัติงานให้ส่วนราชการ 
    1.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
      1) อายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปี 
        2) เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธ์ิใจ 
       3) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งกํานัน แพทย์ประจําตําบล สารวัตรกํานัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วย
ผู้ใหญ่บ้าน และตําแหน่งอ่ืนใดท่ีได้รับค่าตอบแทนจากทางราชการ 
       4) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  
  5) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถหรือจิต 
ฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
  6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุกเพราะกระทําความผิดทาง
อาญา เว้นแต่โทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
    1.2 คุณสมบัติเฉพาะ 
  1) เป็นผู้มีความรู้ ความชํานาญ ในงานอนุรักษ์และป้องกันรักษาป่า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/1.3. ขอบเขตงาน... 
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    1.3 ขอบเขตงาน 
       - ช่วยเหลือพนักงานเจ้าหน้าท่ีในการลาดตระเวน ป้องกัน ปราบปราม การกระทําผิดกฎหมาย
เก่ียวกับการป่าไม้ พร้อมบันทึกและรายงานผลการลาดตระเวน 
        - ช่วยเหลือพนักงานเจ้าหน้าท่ีในการติดตาม จับกุม ควบคุมตัวผู้ต้องหา นําส่งพนักงานสอบสวน
เพ่ือดําเนินคดี 
        - ช่วยเหลือพนักงานเจ้าหน้าท่ีในการเฝ้าระวังพ้ืนท่ีท่ีได้ดําเนินคดีไปแล้ว เพ่ือไม่ให้มีการบุกรุก
ยึดถือ ครอบครอง ทําประโยชน์ในพ้ืนท่ีดังกล่าว 
        - ช่วยเหลือพนักงานเจ้าหน้าท่ีในการตรวจสอบ ตรวจยึด จัดทําบัญชีรายละเอียดเก่ียวกับของ
กลางในการกระทําผิด และนําส่งพนักงานสอบสวนและนําไปเก็บรักษาไว้ในท่ีปลอดภัย 
        - ช่วยเหลือพนักงานเจ้าหน้าท่ีในการหาข่าวการกระทําผิดกฎหมายเก่ียวกับการป่าไม้ 
        - ประสานงานและสร้างเครือข่ายเก่ียวกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ในการปฏิบัติการปราบปรามผู้
บุกรุกทําลายทรัพยากรธรรมชาติ 

        - ประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนในเขตพ้ืนท่ีและรอบๆ พ้ืนท่ีอุทยานแห่งชาติ เพ่ือร่วมเป็นเครือข่ายใน
การดูแลรักษาป่า  

        - ช่วยเหลือพนักงานเจ้าหน้าท่ีในการสํารวจทรัพยากรป่าไม้ สัตว์ป่า และความหลากหลายทาง
ชีวภาพ เพ่ือเป็นข้อมูลเบ้ืองต้นในการปรับปรุงแนวเขต และประกาศเป็นพ้ืนท่ีอนุรักษ์ 
         - ติดต่อประสานงานและรับ - ส่งข้อมูลทางวิทยุส่ือสารและส่ืออ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องของทางราชการ 
         - ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
    1.4  อัตราเงินเดือน 11,000 บาท/เดือน หรือตามท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

2. ลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน  
    2.1 คุณสมบัติของผู้สมัคร 
 2.1.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
  1. มีสัญชาติไทย 
  2. อายุไม่ต่ํากว่า  21 ปีบริบูรณ์ 
  3. เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ด้วยความบริสุทธ์ิใจ 
  4. ไม่ดํารงตําแหน่งอ่ืนใดท่ีได้รับค่าตอบแทนทางราชการ 
  5. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคต้องห้ามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ.ว่าด้วยโรค พ.ศ.2553 คือ 
      5.1 วัณโรคในระยะอันตราย 
      5.2 โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
      5.3 โรคพิษสุราเร้ือรัง 
      5.4 โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเร้ือรังท่ีปรากฎอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรค
ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 
      5.5 โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเร้ือรังท่ีปรากฎอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรค
ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ี ก.พ.กําหนด 
      5.6 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีงามจนเป็นท่ีรังเกียจในสังคม 

/2.2 คุณสมบัติเฉพาะ... 
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    2.2 คุณสมบัติเฉพาะ 
  1. ลูกจ้างช่ัวคราว ตําแหน่ง นักวิชาการป่าไม้ 

    - ปริญญาตรีวิทยาศาสตร์บัณฑิต (วนศาสตร์) หรือคุณวุฒิท่ีสํานักงาน ก.พ. รับรองให้เป็นทาง
วนศาสตร์ 

          - มีความรู้ความสามารถในการใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 
(โปรแกรม Microsoft word, Excel, PowerPoint และการใช้ Internet) 

    - มีความรู้ ความสามารถในการใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงานด้านภูมิสารสนเทศ   
ได้เป็นอย่างดี 

    - อัตราเงินเดือน 18,150 บาท/เดือน หรือตามท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

2. ลูกจ้างช่ัวคราว ตําแหน่ง นักวิชาการแผนท่ีภาพถ่าย 
    - ปริญญาตรีวิทยาศาสตร์บัณฑิต (ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์) 
    - มีความรู้ความสามารถในการใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี

(โปรแกรม Microsoft word, Excel, PowerPoint และการใช้ Internet) 
    - มีความรู้ ความสามารถในการใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงานด้านภูมิสารสนเทศ 

ได้เป็นอย่างดี 
    - อัตราเงินเดือน 18,150 บาท/เดือน หรือตามท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

3. ลูกจ้างช่ัวคราว ตําแหน่ง นักวิทยาศาสตร์ 
    - ปริญญาตรีวิทยาศาสตร์บัณฑิต (วิทยาศาสตร์ทางทะเล,ชีววิทยาทางประมง) หรือคุณวุฒิ

ท่ีสํานักงาน ก.พ. รับรองให้เป็นทางประมง 
    - ผ่านหลักสูตรการดําน้ํา SCUBA ระดับ Open water ของสถาบันใดสถาบันหน่ึง 
    - มีความรู้ความสามารถในการใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี

(โปรแกรม Microsoft word, Excel, PowerPoint และการใช้ Internet) 
    - อัตราเงินเดือน 18,150 บาท/เดือน หรือตามท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

                    4. ลูกจ้างช่ัวคราว ตําแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
               - วุฒิการศึกษาไม่ ต่ํากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส .) หรือปริญญาตรี                   

หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในทุกสาขาวิชา 
     - มีความรู้ความสามารถในการใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี

(โปรแกรม Microsoft word, Excel, PowerPoint และการใช้ Internet)          
    - อัตราเงินเดือน 13,920 บาท/เดือน และค่าครองชีพ 680 บาท/เดือน หรือตามท่ี

ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

5. ลูกจ้างช่ัวคราว ตําแหน่ง ช่างศิลป์  
     - วุฒิการศึกษาไม่ต่ํากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือปริญญาตรี ด้านช่างศิลป์       
     - มีความรู้ความสามารถในการออกแบบงานศิลป์ บอร์ด ป้ายประกาศ ฉาก เวที  

ของหน่วยงาน ผังสถานท่ี ส่ือส่ิงพิมพ์ ป้ายส่ือความหมาย เพ่ือประกอบกิจกรรมต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ สวยงาม  
       - มีความรู้ความสามารถในการใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 

 
/- อัตราเงินเดือน... 
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                         - อัตราเงินเดือน 13,920 บาท/เดือน และค่าครองชีพ 680 บาท/เดือน หรือตามท่ี
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

3. พนักงานจ้างเหมาเอกชนดําเนินงาน   

    1.) ตําแหน่ง งานบริหารท่ัวไปและอํานวยการ (งานธุรการ) , (งานบันทึกข้อมูล) 
    2.) ตําแหน่ง งานบริการ (งานคนงาน , งานรักษาความสะอาด , งานขับเรือ , งานซักอบรีด วัสดุเคร่ืองนอน 
, งานแม่บ้าน , งานบ้านงานครัว) 
    3.) ตําแหน่ง งานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม (งานบํารุงรักษาอาคารสถานท่ี) 
    4.) ตําแหน่ง งานรักษาความปลอดภัย (งานรักษาความปลอดภัยนักท่องเท่ียว , งานรักษาความปลอดภัย) 
    5.) ตําแหน่ง งานช่างและเทคนิค (ช่างไฟฟ้า) 
    6.) ตําแหน่ง งานด้านสัตว์ป่า (นักวิทยาศาสตร์ทางทะเล) 
    7.) ตําแหน่ง งานสนับสนุนภารกิจอุทยาน สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช (พนักงานพิทักษ์ป่า , งานจัดเก็บ
ค่าธรรมเนียม , งานพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว) 
    8.) ตําแหน่ง งานการเงินและบัญชี (งานเก่ียวกับการเงินและบัญชี) 
    9.) ตําแหน่ง งานพัสดุ (งานพัสดุ) 
    10.) ตําแหน่ง งานประชาสัมพันธ์และส่ือสารองค์กร (งานประชาสัมพันธ์และเผยแพร่) 
        1. คุณสมบัติท่ัวไป 

1) อายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  
        2) เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธ์ิใจ 
       3) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งกํานัน แพทย์ประจําตําบล สารวัตรกํานัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วย
ผู้ใหญ่บ้าน และตําแหน่งอ่ืนใดท่ีได้รับค่าตอบแทนจากทางราชการ 
       4) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  
  5) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถหรือจิต 
ฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
  6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุกเพราะกระทําความผิดทาง
อาญา เว้นแต่โทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
          2 อัตราเงินเดือน 
  ใช้วิธีการตกลงราคาแต่ละบุคคล (อัตราเงินเดือนต้ังแต่ 9,000 บาท - 16,500 บาท) 

4. สถานท่ีปฏิบัติงาน 
  ปฏิบัติงานท่ีทําการอุทยานแห่งชาติหมู่เกาะอ่างทอง เลขท่ี 145/1 ถนนตลาดล่าง ตําบลตลาด 
อําเภอเมืองสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี และ หมู่ท่ี 6 ตําบลอ่างทอง อําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

5. ระยะเวลาปฏิบัติงาน 
  ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2569  ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2570 

๖. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
  ผู้สนใจสามารถย่ืนใบสมัครด้วยตนเองได้ ณ ท่ีทําการอุทยานแห่งชาติหมู่เกาะอ่างทอง  

/หรือทาง... 
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หรือทาง  E-mail : np.angthong@hotmail.com ต้ังแต่วันท่ี 16 กันยายน 2569 จนถึงวันท่ี 27 
กันยายน 2569 เวลา 08.30 น. - 16.30 น. ทุกวันไม่เว้นวันหยุดราชการ สอบถามรายละเอียดได้ท่ีหมายเลข
โทรศัพท์ 0 7728 6588 

๗. เอกสารประกอบการสมัคร (รับรองสําเนาถูกต้องทุกแผ่น) 
  - รูปถ่ายไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด 1 หรือ 1.5 น้ิว จํานวน  1  รูป 
   - สําเนาวุฒิการศึกษาหรือสําเนาปริญญาบัตร       จํานวน  1  ฉบับ 
  - สําเนาทะเบียนบ้าน        จํานวน  1  ฉบับ 
  - สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน       จํานวน  1  ฉบับ  

๘. ประกาศผู้มีสิทธ์ิสอบสัมภาษณ์    
  ในวันท่ี 28 กันยายน 2569  เวลา 15.30 น. เป็นต้นไป ณ ท่ีทําการอุทยานแห่งชาติหมู่เกาะ
อ่างทอง และผ่านช่องทาง FB : อุทยานแห่งชาติหมู่เกาะอ่างทอง - Mu Ko Angthong National park 

๙. วิธีการคัดเลือก 
ในวันท่ี 29 กันยายน 2569 เวลา 08.30 น. ณ ท่ีทําการอุทยานแห่งชาติหมู่เกาะอ่างทอง 

เลขท่ี 145/1 ถนนตลาดล่าง ตําบลตลาด อําเภอเมืองสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี หรือผ่านระบบ
ออนไลน์ 
  ๙.1 ตําแหน่ง บุคคลภายนอกปฏิบัติงานให้ส่วนราชการ (งานอนุรักษ์และป้องกันรักษาป่า) 
                                      - สอบสัมภาษณ์  
                                      - ทดสอบสมรรถภาพร่างกาย 
  ๙.2 ตําแหน่ง ลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน 
          - สอบข้อเขียน (เฉพาะตําแหน่ง)  

       - สอบสัมภาษณ์  
  ๙.3 ตําแหน่ง พนักงานจ้างเหมาเอกชนดําเนินงาน 
          - สอบข้อเขียน   

       - สอบสัมภาษณ์      

๑๐. ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก และการจัดจ้าง 
  อุทยานแห่งชาติหมู่เกาะอ่างทอง จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก ภายในวันท่ี 29 
กันยายน 2569 เวลา 16.30 น เป็นต้นไป โดยจะดําเนินการประกาศผลการคัดเลือกผ่านช่องทางการปิด
ประกาศ ณ ท่ีทําการอุทยานแห่งชาติหมู่เกาะอ่างทอง และช่องทาง FB : อุทยานแห่งชาติหมู่เกาะอ่างทอง - Mu 
Ko Angthong National park ท้ังน้ี อุทยานแห่งชาติหมู่เกาะอ่างทองจะดําเนินการจัดจ้างได้เม่ือได้รับการจัดสรร
งบประมาณจากกรมอุทยาน สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช หากไม่ได้รับอนุมัติงบประมาณดังกล่าวจะถือว่าประกาศ 
ฉบับน้ีเป็นโมฆะไม่มีข้อผูกพันกับทางราชการแต่อย่างใด 

   ประกาศ ณ วันท่ี  15  กันยายน  พ.ศ. 2569 
 
 
 
(นายศิริวัฒน์ สืบสาย) 

         หัวหน้าอุทยานแห่งชาติหมู่เกาะอ่างทอง 


